Сводные данные о результатах проведения в ноябре 2014г. специальной оценки условий труда в институте сервиса, туризма и дизайна (филиал) СКФУ в г. Пятигорске

           В соответствии с Распоряжением филиала СКФУ от 18.07.2014г. № 214-р/о, Комиссия в составе:
                 Председатель:  Начальник эксплуатационно-хозяйственной службы        - Э.Г. Аванесян.

                 Члены:              Начальник отдела охраны труда


                  - Р.С. Атаян;

                                           Начальник юридического отдела
                                          - А.Н. Бандурина;

                                           Инженер по эксплуатации зданий и сооружений
       - А.И. Баранов;

                                           Заведующая службой общественного питания
                   - В.А. Диденко;

                                           Ст. преподаватель кафедры окружающей среды
       - А.Н. Гончаров

                                           Председатель профбюро филиала


       - Г.В. Клюев
провела работу по специальной оценке условий труда на 51 рабочих местах института  сервиса, туризма и дизайна (филиал) СКФУ в г. Пятигорске, с утверждением Отчёта работы Комиссии «О проведении специальной оценки условий труда» от 28.11.2014г.

           Услуги по специальной оценке условий труда рабочих мест проводило ООО «Производственный лабораторный центр «Эксперт», г.Пятигорск, согласно Договора № 21 от 21.07.2014г., за счёт финансирования от страховых взносов на обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
1. Установленные классы (подклассы) условий труда на 51 рабочих местах 
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Таблица 1
	Наименование
	Количество рабочих мест и численность работников, занятых на этих рабочих местах

	Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

	
	
	класс 1
	класс 2
	класс 3
	класс 4

	
	
	
	
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4.
	

	1
	                                            3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Рабочие места (ед.)
	                                  51
	-
	45
	6
	-
	-
	-
	-

	Работники, занятые на рабочих местах (чел.)
	51
	-
	45
	6
	-
	-
	-
	-

	из них женщин
	                                  28
	-
	23
	5
	-
	-
	-
	-

	из них лиц в возрасте 

до 18 лет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	из них инвалидов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


     
                                                  Таблица 2
	Индивидуальный номер рабочего места


	Профессия / должность / специальность работника 
	Классы (подклассы) условий труда
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	Итоговый класс (подкласс) условий труда с учетом эффективного применения СИЗ
	Повышенный размер оплаты труда (да,нет)
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (да/нет)
	Сокращенная продолжительность рабочего времени (да/нет)
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты (да/нет)
	Лечебно-профилактическое питание  (да/нет)
	Льготное пенсионное обеспечение (да/нет)

	
	
	химический
	биологический
	аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	шум
	инфразвук
	ультразвук воздушный
	вибрация общая
	вибрация локальная
	неионизирующие излучения
	ионизирующие излучения
	параметры микроклимата
	параметры световой среды
	тяжесть трудового процесса
	напряженность трудового процесса
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	Общефакультетская мастерская

	1. 
	Заведующий мастерской, СГЭ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	2. 
	Лаборант, СГЭ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	Отдел транспортного обеспечения

	3. 
	Водитель автомобиля, ПД
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	4. 
	Водитель автомобиля, ПД
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	5. 
	Водитель автомобиля, ПД
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	6. 
	Водитель автомобиля (экспедитор), ПД
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	Служба общественного питания

	7. 
	Заведующий производством, ПД
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	8. 
	Заведующий складом, ПД
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	9. 
	Повар, ПД
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	3.1
	-
	3.1
	-
	да
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	10. 
	Повар, ПД
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	3.1
	-
	3.1
	-
	да
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	11. 
	Кондитер, ПД
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	3.1
	-
	3.1
	-
	да
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	12. 
	Кондитер, ПД
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	3.1
	-
	3.1
	-
	да
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	13. 
	Буфетчик, ПД
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	14. 
	Буфетчик, ПД
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	15. 
	Буфетчик, ПД
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	16. 
	Буфетчик, ПД
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	17. 
	Буфетчик, ПД
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	18. 
	Буфетчик, ПД
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	19. 
	Грузчик, ПД
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	20. 
	Кухонный рабочий, ПД
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	21. 
	Мойщик посуды, ПД
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	Спортивный комплекс

	22. 
	Лаборант, ПД
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	Центр информационных технологий и программного обеспечения

	23. 
	Инженер, СГЗ АУП
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	24. 
	Техник, СГЗ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	25. 
	Техник, СГЗ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	Эксплуатационно-хозяйственная служба

	26. 
	Аппаратчик химводоочистки, СГЗ
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	27. 
	Оператор котельной, СГЗ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	28. 
	Плотник, СГЗ
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	29. 
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений, СГЗ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	30. 
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений, СГЗ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	31. 
	Садовник, СГЗ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	32. 
	Садовник, СГЗ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	33. 
	Слесарь по КИП и автоматике, СГЗ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	34. 
	Слесарь по ремонту котельного оборудования, СГЗ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	35. 
	Слесарь-сантехник, СГЗ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	36. 
	Слесарь-сантехник, СГЗ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	37. 
	Уборщик служебных помещений, СГЗ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	38. 
	Уборщик служебных помещений, СГЗ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	39. 
	Электромонтер по ремонту и обслужи-ванию электрообо-рудования, СГЗ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	40. 
	Дворник, СГЗ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	41. 
	Дворник, СГЗ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	Кафедра охраны окружающей среды

	42. 
	Заведующий лабораторией, СГЗ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	43. 
	Инженер, СГЗ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	44. 
	Лаборант, СГЗ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	Кафедра технологии продуктов питания и товароведения

	45. 
	Заведующий лабораторией, СГЗ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	46. 
	Инженер, СГЗ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	Библиотечно-информационный центр

	47. 
	Ведущий библиотекарь, СГЗ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	48. 
	Главный специалист информационных ресурсов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	Отдел оперативной полиграфии

	49. 
	Печатник плоской печати
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	-
	3.1
	-
	да
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	50. 
	Инженер, СГЗ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	51. 
	Редактор
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	-
	3.1
	-
	да
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет


            По результатам работы Комиссии 6 рабочих мест идентифицированы по подклассу 3.1   (вредные условия труда 1 степени) - условия труда, при которых на работника воздействуют вредные производственные факторы трудового процесса и среды (графа 17 таблицы 2 раздела Отчёта «Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда»), что даёт право работникам получать повышенную оплату труда не менее 4% тарифной ставки (оклада):

	Индивидуальный номер рабочего места
	Профессия / должность / специальность работника
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	Повышенный размер оплаты труда (да,нет)

	
	
	
	

	1
	2
	17
	19

	9
	Повар, ПД
	3.1
	да

	10
	Повар, ПД
	3.1
	да

	11
	Кондитер, ПД
	3.1
	да

	12
	Кондитер, ПД
	3.1
	да

	49
	Печатник плоской печати
	3.1
	да

	51
	Редактор
	3.1
	да



2. Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, 
на рабочих местах, на которых проводилась специальная оценка условий труда
2.1 Отдел оперативной полиграфии: РМ №49 - Печатник плоской печати, РМ №51 - Редактор
            Наименование мероприятия - Рассчитать и ввести  регламентированные перерывы на отдых в счет рабочего времени  «Методические рекомендации «Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности» (МР 2.2.9.2311-07), п. 7, п. 8, утв. Главным санитарным врачом РФ 18.12.2007 г.).
           Цель мероприятия - Обеспечение кратковременной защиты временем от воздействия факторов трудового процесса и производственной среды.
           Срок выполнения - январь 2015г.

              Структурные подразделения, привлекаемые для выполнения мероприятия:
Отдел оперативной полиграфии;
ОК;
ООТ;
Профбюро филиала.
                                    2.2  Служба общественного питания: РМ №9, №10 - Повар, РМ №11, №12 - Кондитер
            Наименование мероприятия - Рассчитать и ввести  регламентированные перерывы на отдых в счет рабочего времени  «Методические рекомендации «Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности» (МР 2.2.9.2311-07), п. 8, утв. Главным санитарным врачом РФ 18.12.2007 г.).
           Цель мероприятия - Обеспечение кратковременной защиты временем от воздействия факторов трудового процесса и производственной среды.
           Срок выполнения - январь 2015г.

              Структурные подразделения, привлекаемые для выполнения мероприятия:
Служба общественного питания;

ОК;
ООТ;
Профбюро филиала.

2.3 «Методические рекомендации «Профилактика стрессового состояния работников при различных видах 
профессиональной деятельности» (МР 2.2.9.2311-07), п. 7, п. 8, утв. Главным санитарным врачом РФ 18.12.2007 г.).
п.7 - Рекомендации к организации режимов труда и отдыха работников зрительно-напряженного труда (пользователи ВДТ и ПЭВМ)

            7.1. Организация режимов труда и отдыха при работе с ПЭВМ в соответствии с СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 "Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы: Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы" осуществляется в зависимости от вида и категории трудовой деятельности.

            Виды трудовой деятельности разделяются на 3 группы: группа А - работа по считыванию информации с экрана ВДТ с предварительным запросом; группа Б - работа по вводу информации; группа В - творческая работа в режиме диалога с ПЭВМ. При выполнении в течение рабочей смены функций, относящихся к разным видам трудовой деятельности, за основную работу с ПЭВМ следует принимать ту, которая занимает не менее 50% времени в течение рабочей смены или рабочего дня.

            Для видов трудовой деятельности устанавливаются 3 категории тяжести и напряженности работы с ПЭВМ, которые определяются: для группы А - по суммарному числу считываемых знаков за рабочую смену, но не более 60 000 знаков за смену; для группы Б - по суммарному числу считываемых или вводимых знаков за рабочую смену, но не более 40 000 знаков за смену; для группы В - по суммарному времени непосредственной работы с ПЭВМ за рабочую смену, но не более 6 часов за смену.

            В зависимости от категории трудовой деятельности и уровня нагрузки за рабочую смену при работе с ПЭВМ устанавливается суммарное время регламентированных перерывов (таблица 7.1).

            7.2. Для предупреждения преждевременной утомляемости пользователей ПЭВМ рекомендуется организовывать рабочую смену путем чередования работ с использованием ПЭВМ и без него.

            При возникновении у работающих с ПЭВМ зрительного дискомфорта и других неблагоприятных субъективных ощущений, несмотря на соблюдение санитарно-гигиенических и эргономических требований, рекомендуется применять индивидуальный подход с ограничением времени работы с ПЭВМ.

            7.3. В случаях, когда характер работы требует постоянного взаимодействия с ВДТ (набор текстов или ввод данных и т.п.) с напряжением внимания и сосредоточенности, при исключении возможности периодического переключения на другие виды трудовой деятельности, не связанные с ПЭВМ, рекомендуется организация перерывов по 10 - 15 минут через каждые 45 - 60 минут работы.

            7.4. Продолжительность непрерывной работы с ВДТ без регламентированного перерыва в соответствии с санитарными нормами и правилами СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 не должна превышать 1 час.

Суммарное время регламентированных перерывов в зависимости от продолжительности
 работы, вида и категории трудовой деятельности с ПЭВМ
	Категория работы ПЭВМ
	Уровень нагрузки за смену при работе с ПЭВМ
	Суммарное время перерывов (мин.)

	 
	группа А, количество знаков
	группа Б, количество знаков
	группа В, (час)
	при 8-часовой смене
	при 12-часовой смене

	I
	До 20 000
	До 15 000
	До 2
	50
	80

	II
	До 40 000
	До 30 000
	До 4
	70
	110

	III
	До 60 000
	До 40 000
	До 6
	90
	140


 

            7.5. При работе с ПЭВМ в ночную смену (с 22 до 6 час), независимо от категории и вида трудовой деятельности, продолжительность регламентированных перерывов следует увеличивать на 30%.

            7.6. Во время регламентированных перерывов с целью снижения нервно-эмоционального напряжения, утомления зрительного анализатора, устранения влияния гиподинамии и гипокинезии, а также предотвращения развития позотонического утомления целесообразно выполнять комплексы физических упражнений (приложения 3, 4; 5).

              7.7. Работающим на ПЭВМ с высоким уровнем напряженности во время регламентированных перерывов и в конце рабочего дня рекомендуется психологическая разгрузка в специально оборудованных помещениях, комнатах психологической разгрузки (приложения 4; 9, 12 - 14).

                                          п. 8. - Рекомендации к организации режимов труда и отдыха для работников физического труда

              8.1. Для профессиональных групп, трудовая деятельность которых связана с локальными мышечными нагрузками, в режим труда и отдыха целесообразно включать 2 - 3 регламентированных перерыва общей продолжительностью 15 - 20 минут.

              8.2. Для профессий, труд которых связан с региональными нагрузками, в режим труда и отдыха следует вводить не менее 3 регламентированных перерывов общей продолжительностью не менее 20 - 25 минут.

              8.3. Для профессиональных групп, труд которых связан с общими мышечными нагрузками, в режим труда и отдыха целесообразно включать не менее 3 регламентированных перерывов общей продолжительностью не менее 35 минут.

8.4. Рекомендуемые режимы труда и отдыха могут быть откорректированы с учетом конкретных производственных условий и тяжести труда. Принципиальным при этом является сохранение общего времени на отдых, числа перерывов и времени их распределения по часам смены.

8.5. Внедрение типовых режимов труда и отдыха не исключает необходимости комплексных мероприятий по дальнейшему улучшению санитарно-гигиенических условий производственной среды, механизации и автоматизации трудовых процессов.

8.6. При разработке профилактических мероприятий необходимо учитывать сменный график работы, в том числе с ночными сменами. Сменный график работы приводит к снижению функционально-приспособительных реакций основных систем организма работника (нейроэндокринной, сердечно-сосудистой, локомоторной и др.) и может явиться причиной развития утомления и переутомления, повышая тем самым физиологическую стоимость труда.

8.7. При производственной необходимости использования сменного графика работы рекомендуется предусматривать полноценный отдых между рабочими сменами или увеличение количества дней для отдыха перед ночной сменой.

8.8. В целях приложения статических усилий при работе с ручными инструментами более 60% времени смены следует проводить систематическую (до двух раз в год) проверку используемых инструментов, так как в процессе эксплуатации их технические характеристики существенно изменяются.

8.9. При значительных физических нагрузках (3-й класс вредности) целесообразно оптимизировать организацию труда. Необходимо предусмотреть смену рабочих операций и сокращение времени выполнения одним работником тяжелых работ за смену, обучение смежным специальностям с целью взаимозаменяемости рабочих.

8.10. Снижение утомительности физических работ можно достичь уменьшением объема вспомогательных операций, которые часто связаны с тяжелыми физическими нагрузками, своевременной заменой изношенного оборудования и т.д.

8.11. Организационно-технические мероприятия по оптимизации труда и рабочего места у работников, связанных с физическим трудом, учитывают неравномерное распределение физических нагрузок на опорно-двигательный аппарат, значительные статико-динамические нагрузки, длительное поддержание физиологически нерациональных рабочих поз, вынужденные и глубокие наклоны корпуса, которые являются стресс-факторами и причинами нарушений физиологических процессов и могут быть факторами риска в развитии скелетно-мышечных нарушений.

8.12. Для предупреждения развития утомления, функционального перенапряжения и функциональных скелетно-мышечных нарушений работающих факторы трудового процесса, характеризующие тяжесть физического труда, не должны превышать допустимые величины и отвечать требованиям Руководства Р 2.2.2006-05 "Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда".

8.13. Тяжесть физического труда, способствующая перенапряжению ОДА, во многом обусловлена массой и габаритами поднимаемых изделий, деталей и т.д. При этом масса однократно поднимаемых и перемещаемых вручную грузов более двух раз в час не должна превышать допустимых для мужчин (15 кг) и женщин (7 кг) величин. Подъем грузов вышеуказанных величин рекомендуется осуществлять только с помощью вспомогательных средств механизации (механизированные тележки, лебедки и т.д.).

8.14. В целях профилактики развития утомления, перенапряжения и развития скелетно-мышечных заболеваний существенное значение имеет соответствие конструкции используемого производственного оборудования, ручного инструмента и т.д. современным требованиям эргономики, а именно антропометрическим данным, физиологическим и психологическим возможностям работающего человека.

8.15. При работах, выполняемых стоя, производственные операции рекомендуется осуществлять в оптимальной рабочей зоне и зоне легкой досягаемости моторного поля, основные параметры которых должны составлять:

- оптимальная зона: 900 - 1150 мм по высоте, 700 мм по фронту и 300 мм по глубине;

- зона легкой досягаемости моторного поля: 750 - 1300 мм по высоте, 1000 мм по фронту и 400 мм по глубине.

8.16. Длительное (25 и более процентов времени смены) пребывание работников различных профессий в физиологически нерациональных рабочих позах является утомительным для организма из-за постоянной статической нагрузки на отдельные мышечные группы, в основном на группы мышц рук, шеи, плечевого пояса, поясничной области, что может явиться причиной возникновения патологических нарушений.

8.17. Организация и оборудование рабочих мест рекомендуется для предупреждения длительного нахождения работающих в неудобных (работа с поворотом туловища, неудобным размещением конечностей и др.), фиксированных (невозможность изменения взаимного положения различных частей тела относительно друг друга) или вынужденных (на коленях, на корточках и т.п.) рабочих позах, а также частые (более 100 раз за смену) и глубокие (более 30°) наклоны туловища вперед или вбок, особенно сопровождающиеся вращением туловища.

8.18. С целью снижения статического напряжения мышц туловища и ног, поддерживающих положение стоя, и уменьшения застойных явлений в ногах целесообразно обеспечить рабочее место подъемно-поворотным табуретом с плавной или ступенчатой регулировкой высоты сиденья (в пределах 700 - 840 мм), что позволит работникам ряда профессиональных групп работать в положении "сидя-стоя". Обивка сиденья должна быть полумягкой, нескользкой, воздухопроницаемой, обладать антистатическими свойствами, легко очищаться от загрязнений.

