Сводные данные о результатах проведения в ноябре 2017г. специальной оценки условий труда в Институте сервиса, туризма и дизайна (филиал) СКФУ в г. Пятигорске

(Выписка из Отчёта работы Комиссии «О проведении специальной оценки условий труда» от 27.11.2017г.)

            В соответствии с приказом директора Института сервиса, туризма и дизайна (филиал) СКФУ в г. Пятигорске от 14.07.2017г. № 471-О,          Комиссия в составе:
                 Председатель:  Начальник эксплуатационно-хозяйственной службы        - Э.Г. Аванесян.

                 Члены:              Начальник отдела охраны труда


                  - Р.С. Атаян;

                                           Начальник юридического отдела
                                          - В.Ф.Пазиненко;

                                           Инженер по эксплуатации зданий и сооружений
       - А.И. Баранов;

                                           Заведующая службой общественного питания
                   - В.А. Диденко;

                                           Ст. преподаватель кафедры окружающей среды
       - А.Н. Гончаров;
                                           Председатель профбюро                        


       - Г.В. Клюев.

провела работу по специальной оценке условий труда на 134 (из них 47 аналогичных) рабочих местах института  сервиса, туризма и дизайна (филиал) СКФУ в г. Пятигорске, с утверждением Отчёта работы Комиссии «О проведении специальной оценки условий труда» от 27.11.2017г.

           Услуги по специальной оценке условий труда рабочих мест проводило ООО «Региональный экспертный центр», г.Волгоград, согласно Договора № 10/07-СОУТ СТ-1005 от 10.07.2017г., на сумму 84662 руб. за счёт собственных средств филиала СКФУ. 

1. Установленные классы (подклассы) условий труда на 134 рабочих местах
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования "Северо-Кавказский федеральный университет" Института сервиса, туризма и дизайна (филиал) СКФУ в г. Пятигорске

Таблица 1

	Наименование
	Количество рабочих мест и численность работников, занятых на этих рабочих местах


	Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

	
	
	класс 1
	класс 2
	класс 3
	класс 4

	
	всего
	в том числе, на которых проведена специальная оценка условий труда
	
	
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Рабочие места (ед.)
	677
	134
	0
	133
	1
	0
	0
	0
	0

	Работники, занятые на рабочих местах (чел.)
	879
	134
	0
	133
	1
	0
	0
	0
	0

	из них женщин
	549
	77
	0
	77
	0
	0
	0
	0
	0

	из них лиц в возрасте до 18 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из них инвалидов
	15
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0


Таблица 2

	Индиви​дуальный номер рабочего места
	Профессия/
должность/
специальность работника 


	Классы (подклассы) условий труда
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	Итоговый класс (подкласс) условий труда с учетом эффективного применения СИЗ
	Повышенный размер оплаты труда (да,нет)
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (да/нет)
	Сокращенная продолжительность рабочего времени (да/нет)
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты (да/нет)
	Лечебно-профилактическое питание  (да/нет)
	Льготное пенсионное обеспечение (да/нет)

	
	
	химический
	биологический
	аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	шум
	инфразвук
	ультразвук воздушный
	вибрация общая
	вибрация локальная
	неионизирующие излучения
	ионизирующие излучения
	микроклимат
	световая среда
	тяжесть трудового процесса
	напряженность трудового процесса
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	
	Учебно-вспомогательный персонал (корпус № 1,
 40 лет Октября, 56)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Библиотечно-информационный центр
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	169 
	Заведующий библиотечно-информационным центром
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	170А 
	Заведующий отделом
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	171А (170А) 
	Заведующий отделом
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	172А 
	Заведующий отделом 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	173А (172А) 
	Заведующий отделом
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	174 
	Главный библиотекарь
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	175 
	Главный библиотекарь
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	
	Отдел планирования и организации НИР   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	176 
	Ведущий научный сотрудник
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	177 
	Инженер-патентовед
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	178 
	Редактор
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	
	Общежитие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	179 
	Заведующий общежитием
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	
	Отдел оперативной полиграфии
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	180 
	Начальник отдела 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	
	Отдел по защите государственной тайны
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	181 
	Главный специалист по комплексной защите информации
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	
	Отдел транспортного обеспечения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	182 
	Начальник отдела
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	183 
	Механик
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	184 
	Диспетчер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	
	Спортивный комплекс
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	185 
	Директор
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	186 
	Заместитель директора
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	187А 
	Инструктор по физической культуре
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	188А (187А) 
	Инструктор по физической культуре
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	189А (187А) 
	Инструктор по физической культуре
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	190А 
	Инструктор по физической культуре
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	191А (190А) 
	Инструктор по физической культуре
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	192 
	Гардеробщик
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	193 
	Гардеробщик
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	
	Центр информационных технологий и программного обеспечения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	194 
	Начальник центра
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	195 
	Заместитель начальника центра
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	196 
	Заместитель начальника центра
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	197 
	Администратор по обеспечению безопасности информации
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	
	Эксплуатационно-хозяйственная служба
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	198 
	Начальник службы 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	199 
	Инженер по эксплуатации зданий
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	200 
	Инженер по эксплуатации зданий 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	201 
	Инженер по надзору за строительством
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	202 
	Инженер по ремонту
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	203 
	Инженер-энергетик
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	204 
	Заведующий хозяйством
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	205 
	Заведующий складом
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	206А 
	Комендант
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	207А (206А) 
	Комендант
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	208А (206А) 
	Комендант
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	209А (206А) 
	Комендант
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	210А (206А) 
	Комендант
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	211А 
	Комендант
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	112А (211А) 
	Комендант
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	113А (211А) 
	Комендант
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	114А (211А) 
	Комендант
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	115А (211А) 
	Комендант
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	216 
	Специалист по закупкам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	217 
	Агент по снабжению
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	218 
	Столяр
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	219 
	Электрогазосварщик
	3.1
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	3.1
	-
	-
	-
	2
	-
	3.1
	3.1
	Да
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Да

	
	Инженерный факультет (корпус №7, ул. Ермолова, 46)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	220 
	Декан
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	1
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	221А 
	Делопроизводитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	222А (221А) 
	Делопроизводитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	223А 
	Делопроизводитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	224А (223А) 
	Делопроизводитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	225А 
	Специалист по учебно-методической работе
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	226А (225А) 
	Специалист по учебно-методической работе
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	227 
	Специалист по учебно-методической работе
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	
	Кафедра информационной безопасности, систем и технологий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	228 
	Заведующий кафедрой
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	1
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	229 
	Делопроизводитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	230 
	Делопроизводитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	231 
	Документовед
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	232 
	Заведующий лабораторией
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	233А 
	Профессор
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	234А (233А) 
	Профессор
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	235А 
	Профессор
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	236А (235А) 
	Профессор
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	237А 
	Доцент
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	238А (237А) 
	Доцент
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	239А (237А) 
	Доцент
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	240А 
	Доцент
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	241А (240А) 
	Доцент
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	242А (240А) 
	Доцент
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	243А (240А) 
	Доцент
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	244А 
	Старший преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	245А (244А) 
	Старший преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	246А 
	Старший преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	247А (246А) 
	Старший преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	248 
	Инженер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	
	Кафедра строительства
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	249 
	Заведующий кафедрой
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	1
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	250 
	Заведующий лабораторией
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	251А 
	Заведующий лабораторией
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	252А (251А) 
	Заведующий лабораторией
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	253 
	Профессор
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	254 
	Профессор
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	255 
	Доцент
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	256А 
	Доцент
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	257А (256А) 
	Доцент
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	258А (256А) 
	Доцент
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	259А (256А) 
	Доцент
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	260 
	Старший преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	261 
	Инженер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	262 
	Инженер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	263А 
	Лаборант
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	264А (263А) 
	Лаборант
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	265А (263А) 
	Лаборант
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	266А 
	Лаборант
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	267А (266А) 
	Лаборант
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	268А (266А) 
	Лаборант
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	269А (266А) 
	Лаборант
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	270 
	Документовед
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	
	Кафедра транспортных средств и процессов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	271 
	Заведующий кафедрой
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	1
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	272 
	Заведующий лабораторией 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	273 
	Заведующий лабораторией 
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	274 
	Профессор
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	275А 
	Доцент
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	276А (275А) 
	Доцент
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	277А (275А) 
	Доцент
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	278А 
	Доцент
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	279А (278А) 
	Доцент
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	280А (278А) 
	Доцент
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	281А (278А) 
	Доцент
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	282 
	Старший преподаватель 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	283 
	Старший преподаватель 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	284 
	Инженер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	285 
	Инженер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	286 
	Лаборант
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	287А 
	Лаборант
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	288А (287А) 
	Лаборант
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	289А (287А) 
	Лаборант
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	290 
	Делопроизводитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	291 
	Делопроизводитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	292 
	Документовед
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	
	Кафедра управления в технических системах
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	293 
	Заведующий кафедрой
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	1
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	294А 
	Доцент
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	295А (294А) 
	Доцент
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	296А (294А) 
	Доцент
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	297А 
	Доцент
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	298А (297А) 
	Доцент
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	299А (297А) 
	Доцент
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	300 
	Инженер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	301 
	Лаборант
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	302 
	Лаборант
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет


Дата составления: 01.11.2017г. 
         По результатам работы Комиссии:

          1. 133 рабочих мест идентифицированы по классу 2 (допустимые условия труда) - условия труда, характеризующиеся такими уровнями факторов среды и трудового процесса, которые не превышают установленные гигиенические нормативы для рабочих мест, а возможные изменения функционального состояния организма восстанавливаются во время регламентированного отдыха или к началу следующей смены и не должны оказывать неблагоприятного воздействия в ближайшем и отдаленном периоде на состояние здоровья работающих и их потомства (графа 17 таблицы 2 раздела Отчёта «Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда»).
 2. 1 рабочее место (№ 219 - электрогазосварщик) идентифицировано по подклассу 3.1 (вредные условия труда 1 степени) - условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, после воздействия которых измененное функциональное состояние организма работника восстанавливается, как правило, при более длительном, чем до начала следующего рабочего дня (смены), прекращении воздействия данных факторов, и увеличивается риск повреждения здоровья, что даёт право работникам получать:

	Индивидуаль-ный номер рабочего места
	Профессия / должность / специальность работника
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	Повышенный размер оплаты труда (да, нет)
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты (да/нет)
	Льготное пенсионное обеспечение (да/нет)

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	17
	19
	22
	24

	219
	Электрогазосварщик
	3.1
	да
	да
	да


2. Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, 

на рабочих местах, на которых проводилась специальная оценка условий труда

	Наименование структурного подразделения, рабочего места
	Наименование мероприятия 
	Срок выполнения
	Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения 

мероприятия
	Отметка о выполнении

	1
	2
	4
	5
	6

	Для всех рабочих мест
	     В целях улучшения условий труда на рабочих местах организации, организовать производственный контроль за факторами производственной среды в соответствии с требованиями СП 1.1.1058-01 «Организация и проведение производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно противоэпидемических (профилактических) мероприятий».                    

     Рассчитать и ввести  регламентированные перерывы на отдых в счет рабочего времени  «Методические рекомендации «Профилакти-ка стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятель-ности» (МР 2.2.9.2311-07), п.7, утв. Главным санитарным врачом РФ 18.12.2007 г.)
	                 Постоянно
Декабрь
    2017г.
                      
	Отдел охраны труда

Отдел кадров
Подразделение
Профбюро филиала


	

	Для всех рабочих мест
	В целях улучшения условий труда на рабочих местах организации, про-водить своевременное и качественное обучение (в т.ч. повышение квали-фикации работников), проведение проверок знаний.
	Согласно ежегодных Планов работы отдела охраны труда
	Отдел охраны труда

Отдел кадров
Подразделение
Профбюро филиала


	

	Для всех рабочих мест
	    Предусмотреть своевременное выполнение условий, касающихся охраны труда, действия лицензий на осуществляемые виды дея-тельности.
	                 Постоянно

	Отдел охраны труда

Отдел кадров
Подразделение

Юридический отдел
Профбюро филиала


	


                        «Методические рекомендации «Профилактика стрессового состояния работников при различных видах 
профессиональной деятельности» (МР 2.2.9.2311-07), п. 7,  утв. Главным санитарным врачом РФ 18.12.2007 г.).
п.7 - Рекомендации к организации режимов труда и отдыха работников зрительно-напряженного труда (пользователи ВДТ и ПЭВМ)

            7.1. Организация режимов труда и отдыха при работе с ПЭВМ в соответствии с СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 "Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы: Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы" осуществляется в зависимости от вида и категории трудовой деятельности.

            Виды трудовой деятельности разделяются на 3 группы: группа А - работа по считыванию информации с экрана ВДТ с предварительным запросом; группа Б - работа по вводу информации; группа В - творческая работа в режиме диалога с ПЭВМ. При выполнении в течение рабочей смены функций, относящихся к разным видам трудовой деятельности, за основную работу с ПЭВМ следует принимать ту, которая занимает не менее 50% времени в течение рабочей смены или рабочего дня.

            Для видов трудовой деятельности устанавливаются 3 категории тяжести и напряженности работы с ПЭВМ, которые определяются: для группы А - по суммарному числу считываемых знаков за рабочую смену, но не более 60 000 знаков за смену; для группы Б - по суммарному числу считываемых или вводимых знаков за рабочую смену, но не более 40 000 знаков за смену; для группы В - по суммарному времени непосредственной работы с ПЭВМ за рабочую смену, но не более 6 часов за смену.

            В зависимости от категории трудовой деятельности и уровня нагрузки за рабочую смену при работе с ПЭВМ устанавливается суммарное время регламентированных перерывов (таблица 7.1).

            7.2. Для предупреждения преждевременной утомляемости пользователей ПЭВМ рекомендуется организовывать рабочую смену путем чередования работ с использованием ПЭВМ и без него.

            При возникновении у работающих с ПЭВМ зрительного дискомфорта и других неблагоприятных субъективных ощущений, несмотря на соблюдение санитарно-гигиенических и эргономических требований, рекомендуется применять индивидуальный подход с ограничением времени работы с ПЭВМ.

            7.3. В случаях, когда характер работы требует постоянного взаимодействия с ВДТ (набор текстов или ввод данных и т.п.) с напряжением внимания и сосредоточенности, при исключении возможности периодического переключения на другие виды трудовой деятельности, не связанные с ПЭВМ, рекомендуется организация перерывов по 10 - 15 минут через каждые 45 - 60 минут работы.

            7.4. Продолжительность непрерывной работы с ВДТ без регламентированного перерыва в соответствии с санитарными нормами и правилами СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 не должна превышать 1 час.

Суммарное время регламентированных перерывов в зависимости от продолжительности
 работы, вида и категории трудовой деятельности с ПЭВМ
	Категория работы ПЭВМ
	Уровень нагрузки за смену при работе с ПЭВМ
	Суммарное время перерывов (мин.)

	 
	группа А, количество знаков
	группа Б, количество знаков
	группа В, (час)
	при 8-часовой смене
	при 12-часовой смене

	I
	До 20 000
	До 15 000
	До 2
	50
	80

	II
	До 40 000
	До 30 000
	До 4
	70
	110

	III
	До 60 000
	До 40 000
	До 6
	90
	140


 

            7.5. При работе с ПЭВМ в ночную смену (с 22 до 6 час), независимо от категории и вида трудовой деятельности, продолжительность регламентированных перерывов следует увеличивать на 30%.

            7.6. Во время регламентированных перерывов с целью снижения нервно-эмоционального напряжения, утомления зрительного анализатора, устранения влияния гиподинамии и гипокинезии, а также предотвращения развития позотонического утомления целесообразно выполнять комплексы физических упражнений (приложения 3, 4; 5).

              7.7. Работающим на ПЭВМ с высоким уровнем напряженности во время регламентированных перерывов и в конце рабочего дня рекомендуется психологическая разгрузка в специально оборудованных помещениях, комнатах психологической разгрузки (приложения 4; 9, 12 - 14).

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда                                                                                                 Э. Г.Аванесян  
Начальник эксплуатационно - хозяйственной службы
Начальник отдела охраны труда                                                                                                                                                                           Р. С.Атаян 
