
Сводные данные о результатах проведения в период 4 квартала 2021г. специальной оценки условий труда  

   в Пятигорском институте (филиал) СКФУ  
(Выписка из Отчётов работы Комиссии «О проведении специальной оценки условий труда» от 28.06.2021 г.) 

 

В соответствии с распоряжением директора Пятигорского института (филиал) СКФУ в г. Пятигорске от 28.06.2021 г. №166- р/о, 

Комиссия в составе: 

Председатель: Начальник административно-хозяйственного отдела - Э.Г. Аванесян.  

Члены: Ведущий специалист по охране труда - Р.С. Атаян; 

Начальник юридического отдела - В.Ф. Пазиненко; 
Инженер по эксплуатации зданий  - А.И. Баранов; 

Заведующая службой общественного питания  - В.А. Диденко;  

Ст. преподаватель кафедры технологии продуктов питания      - А.Н. Гончаров;  

Председатель профбюро  - Г.В. Клюев. 

провела работу по специальной оценке условий труда на 98 рабочих местах Пятигорского института (филиал) СКФУ, с утверждением От-

чётов работы Комиссии «О проведении специальной оценки условий труда» от 28.10.2021 г. 

Услуги по специальной оценке условий труда рабочих мест проводились в период 4 квартала 2021г. ООО Производственно-

лабораторным центром «Эксперт», г. Ставрополь, согласно заключённого Договора: 

№ 01/06-СОУТ СТ-1141/Д2021-168/21.29 от 03.06.2021г., по идентификации 98 рабочих мест. 

 

1. Установленные классы (подклассы) условий труда на 98 рабочих местах 

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

 

Наименование организации: Пятигорский институт (филиал) федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего 

образования "Северо-Кавказский федеральный университет"  

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 

проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 98 98 3 95 0 0 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих ме-

стах (чел.)* 
98 98 3 95 0 0 0 0 0 

из них женщин 76 76 2 74 0 0 0 0 0 



из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 3 3 0 3 0 0 0 0 0 

* количество формируется с учетом внутренних совмещений 

Таблица 2 

Индиви-

дуаль-

ный 

номер 

рабоче-

го места 

Профессия/ 

должность/ 

специальность работника  

 

Классы (подклассы) условий труда 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

 Дирекция                       

1  Директор н е т   ф а к т о р о в  2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

2  

Заместитель директора  по 

административной и хозяй-

ственной работе 

- - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

3  

Заместитель директора по вос-

питательной работе-начальник 

отдела по воспитательной ра-

боте 

н е т   ф а к т о р о в  2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

4  

Заместитель директора  по 

научной работе и инновацион-

ной деятельности 

н е т   ф а к т о р о в  2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

5  
Заместитель директора  по 

учебной работе 
- - - - - - - - - - - - - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

6  
Секретарь (секретарь руково-

дителя) 
н е т   ф а к т о р о в  2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

7  
Секретарь (секретарь руково-

дителя) 
н е т   ф а к т о р о в  2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

8  
Секретарь (секретарь руково-

дителя) 
н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

9  

Специалист по организацион-

ному обеспечению админи-

стративно-распорядительной 

деятельности (специалист) 

н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

10  

Специалист по техническому 

обеспечению административ-

но-распорядительной деятель-

ности (специалист) 

н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

11  
Главный специалист по внут-

реннему аудиту (главный спе-
н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



циалист) 

12  

Учeный секретарь совета ин-

ститута (секретарь учебной 

части) 

н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

13  Делопроизводитель н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Административно-

хозяйственный отдел 
                      

14  Начальник отдела  - - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

15  

Ведущий специалист по охране 

труда (инженер по охране тру-

да) 

- - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

16  
Специалист по охране труда 

(инженер по охране труда) 
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

17  

Инженер по эксплуатации зда-

ний (инженер по организации 

эксплуатации и ремонту зда-

ний и сооружений) 

- - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

18  
Инженер по надзору за строи-

тельством 
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Диспетчерский отдел                       

19  Начальник отдела  - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

20  Диспетчер - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

21  Диспетчер - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

22  Диспетчер - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел бухгалтерского учета 

и планирования 
                      

23  Главный бухгалтер н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

24  

Заместитель главного бухгал-

тера по бухгалтерскому учету 

и отчетности 

н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

25  

Заместитель главного бухгал-

тера по налоговому учету и 

отчетности 

н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

26  
Бухгалтер 1 категории по учету 

материалов (бухгалтер) 
н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

27  
Бухгалтер 1 категории по учету 

основных средств (бухгалтер) 
н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

28  

Бухгалтер 1 категории по бан-

ковским операциям (бухгал-

тер) 

н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

29  

Бухгалтер 1 категории по учету 

расчетов со студентами (бух-

галтер) 

н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

30  
Бухгалтер II категории (бух-

галтер) 
н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

31  Бухгалтер-кассир (бухгалтер) н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

32  Ведущий бухгалтер по расчету н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



заработной платы, налогов с 

заработной платы и отчетности 

(бухгалтер) 

33  

Ведущий бухгалтер по учету и 

контролю за кассовыми опера-

циями (бухгалтер) 

н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

34  

Ведущий бухгалтер по расчету 

заработной платы, налогов с 

заработной платы и отчетности 

(бухгалтер) 

н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

35  
Ведущий бухгалтер по учету 

стипендии (бухгалтер) 
н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

36  
Ведущий бухгалтер по расчету 

с поставщиками (бухгалтер) 
н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

37  Ведущий экономист н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел воспитательной рабо-

ты 
                      

38  
Социальный педагог (педагог 

социальный) 
- - - - - - - - - - - - 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

39  Режиссер-постановщик - - - - - - - - - - - - 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

40  

Специалист по молодежной 

политике, студенческих ини-

циатив и проектов (специа-

лист) 

- - - - - - - - - - - - - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

41  

Специалист по волонтерским и 

добровольческим инициативам 

(специалист) 

- - - - - - - - - - - - 2 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

42  
Специалист по координации 

работы кураторов (специалист) 
н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

43  Техник по звукозаписи - - - - - - - - - - - - 1 - 1 1 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел делопроизводства                       

44  Начальник отдела  н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

45  Специалист н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

46  Специалист н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

47  Делопроизводитель н е т   ф а к т о р о в  2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел довузовской подготов-

ки 
                      

48  Начальник отдела  н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

49  Заместитель начальника отдела  н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

50  Специалист н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

51  Специалист н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

52  Специалист н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел кадров                       

53  Начальник отдела  н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

54  Заведующий сектором  н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

55  Заведующий сектором  н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

56  Специалист по кадрам  1 кате- н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



гории  (специалист по кадрам) 

57  
Специалист по кадрам 1 кате-

гории (специалист по кадрам) 
н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

58  
Специалист по кадрам 1 кате-

гории ( специалист по кадрам) 
н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

59  
Специалист по кадрам 1 кате-

гории (специалист по кадрам) 
н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

60  
Специалист по кадрам II кате-

гории (специалист по кадрам) 
н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Учебно-методический отдел                       

61  Начальник отдела н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

62  Ведущий специалист н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

63  Ведущий специалист н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

64  Ведущий специалист н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

65  Ведущий специалист н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

66  Ведущий специалист н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

67  Специалист н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

68  Делопроизводитель н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел комплексной безопас-

ности 
                      

69  Начальник отдела  - - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

70  Заместитель начальника отдела  - - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

71  

 Ведущий специалист по во-

просам ГО и ЧС (инженер по 

гражданской обороне и чрез-

вычайным ситуациям) 

- - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

72  

Специалист по вопросам ГО и 

ЧС (инженер по гражданской 

обороне и чрезвычайным ситу-

ациям) 

- - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

73  Специалист - - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

74  Специалист - - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел мобилизационной под-

готовки (второй отдел) 
                      

75  Начальник отдела  н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

76  

Главный специалист по веде-

нию воинского учета и брони-

рованию граждан (главный 

специалист) 

- - - - - - - - - - - - 1 - 1 1 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

77  

Главный специалист по моби-

лизационной работе (главный 

специалист) 

- - - - - - - - - - - - 1 - 1 1 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел организации проект-

но-грантовой деятельности 
                      

78  Начальник отдела  н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

79  
Специалист по мониторингу 

инновационных проектов 1 
н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



категории (специалист) 

80  Ведущий научный сотрудник  н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел планирования и орга-

низации НИР 
                      

81  Начальник отдела  н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

82  Ведущий специалист н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

83  Специалист н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

84  Редактор - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел стратегического раз-

вития и коммуникаций 
                      

85  Начальник отдела  н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

86  Заместитель начальника отдела  н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

87  Ведущий специалист н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

88  Ведущий специалист н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

89  Техник-программист н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Центр дополнительного про-

фессионального образования 

и повышения квалификации 

                      

90  
Руководитель центра (началь-

ник учебного) центра) 
н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

91  

Специалист по учебно-

методической работе (специа-

лист) 

н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

92  

Специалист по учебно-

методической работе (специа-

лист) 

н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

93  

Специалист по учебно-

методической работе (специа-

лист) 

н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

94  

Специалист по учебно-

методической работе (специа-

лист) 

н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

95  

Специалист по учебно-

методической работе (специа-

лист) 

н е т   ф а к т о р о в  2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Юридический отдел                       

96  Начальник отдела  - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

97  Юрисконсульт - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

98  Юрисконсульт - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

 

2. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

Наименование организации: Пятигорский институт (филиал) федерального государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования "Северо-Кавказский    федеральный университет" 



 
 

Наименование 
структурного 

подразделения, 
рабочего места 

Наименование мероприятия Цель мероприятия 
 

Срок 
выполнения 

 
Структурные  

подразделения,  
привлекаемые для  

выполнения 

 
Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Дирекция                 Не требуется - - - - 
Административно- 

хозяйственный отдел Не требуется 
- - - - 

Диспетчерский отдел 
Не требуется 

- - - - 

Отдел бухгалтерского учета 
и планирования Не требуется 

- - - - 

Отдел довузовской  
подготовки Не требуется 

- - - - 

Отдел кадров 
Не требуется 

- - - - 

Учебно-методический отдел 
Не требуется 

- - - - 

Отдел комплексной  
безопасности Не требуется 

- - - - 

Отдел мобилизационной  
подготовки (второй отдел) Не требуется 

- - - - 

Отдел организации  
проектно-грантовой  

деятельности 

Не требуется 
- - - - 

Отдел планирования и  
организации НИР Не требуется 

- - - - 

Отдел стратегического 
развития и коммуникаций Не требуется 

- - - - 

Центр дополнительного  
профессионального  

образования и повышения  
квалификации 

Не требуется 
- - - - 

Юридический отдел 
Не требуется 

- - - - 

 

 


