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�КФУ 
Министерство науки и высшего образованиR Российской Федерации 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образованиg 

«Северо-Кавказский федеральный университет» 
Пятигорский институт (филиал) СКФУ 

ПРИКАЗ 

г. Пятигорск 

Об организации обучения по программе 

повышения квалификации «Наставничество 

в профессиональной деятельности» с ПВЗ 

На основании Положения об организации и осуществлении образ,)вательной 
деятельности по дополнительным образовательным программам, утвержденного 

Ученым советом СКФУ, протокол №10 от 20.04.2020 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Организовать обучение по программе повышения ква.1ификации

«Наставничество в профессиональной деятельности» объемом 72 часа, очзо-заочной 
формы обучения с применением дистанционных образовательных �хнологий, 
сроком реализации с 05.05.2023 по 23.05.2023, с полным возмещением затрат, 

учебная группа ПК 030.2023. 
2. Установить стоимость образовательной услуги на 1 слушателя 111рограммы

повышения квалификации «Наставничество в профессиональной деятельности» в 
размере 3 ООО (Три тысячи) рублей. 

3. Утвердить смету затрат № 030/2023.
4. Утвердить руководителя программы - Рыкун Галину Николаевну, доктора

исторических наук, профессора, профессора кафедры туризма и гостиничного дела 
отделения «Школа Кавказского гостеприимства» факультета иннавационной 
инженерии и технологий гостеприимства Пятигорского института (филиал) СКФУ. 

5. Утвердить временный трудовой коллектив (ВТК) и поручить 
дополнительные работы для реализации программы повышения ква.:шфикации 
«Наставничество в профессиональной деятельности», очно-заочной формы: обучения 
с применением дистанционных образовательных технологий, на период обучения в 
следующем составе: 
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l. Щели и задачи программы

[dель: получение новых ,]наний, 
умений, навыков и компетенций о современных

возможностях наставничества, включая инновации в волонтерском движении и
технолоt,ии иI{тенсивного развития личности.

l}адачи:
- рассмотрение обtцетеоретических положений наставничества;
- изуче}Iие l,рitllиционноt,о наставlrичества;
- рассмотрение волонтерского движения в наставничестве;
- рассмотрение форм и направлеttий современного наставничества;
-изччение надпрофессиональных, специализированных, кроссконтекстных.
экзистен циа!,Iьных навыков;

_ освоение ме,годик интенсивного развития личности;
- создание мо,tивации у наставников к передаче знаний и навыков;
IIроr,рамма IIредIrазIrачеltа дJIя сJlушаl,еJ]ей специалистов образовательных учреждений,
осуществляюIцих образовательный, воспитательный процессы и наставничество.

2. llро{lессиOltа.rlьные ко}tIIе,I,еIIIIиII (в рапtках имеющейся квалlrфикации,
KaLlcc,I,Bell}loe и,}менение Iцест,I].]Iяется в "rIb,I,il,I,e обучеllиrl

Содержание компетенции

I I р о dl е с, с, lt tlJ t L1, ь l t ьl е кiаl'l п е m е l I l! ll l l

Г l ."Ь.Ьопо.rою '..* oruercrueHHocTb за результаты своей
tlрофессиональной деятельIrости

способностью использовать возможности образовательной среды для
формирования универсальных видов учебной деятельности и

__oq.q!9uenr" nau..r"u учеб тельного п

В резу.пьтате освоения проI,раммы слушатель должен:

знА,tь

- использовать различные средства и способы презентации педагогического
опыта, в том числе и в форме мастер-класса;
- орI,анизовывать демонстрачию эффективных способов профессиональной

деятельности и повеllения;
- использовать эффективные коммуникативные техники и приемы
профессионаJIьного обцения, организации продуктивного коммуникативного

- (жесткими) (профессиональными), гибкими налпрофессиональными,
специаJIизированныlllи, кроссконтекст[Iыми. экзистенциальными навыками;
- навыками разрабоr,ки (llорожной карты> гrрофессионального и ин,генсивного

- основные понятия и формы наставничества;
- современные навыки наставничества;
- методики обобщения и предъявления эффективных педагогических практик;
- современные концепции, модели, технологии наставничества;
- эффек,гивные метоl(ики организации профессиональной деятельности,
ориен,гированные tta lIоддержку профессиона,rьной адаптации и
профессионального развития молодого педагога;
- эффективные приемы общения, ориентированные на профессиональное и
надпрофессионаJIьное развитие студента.

yME,I,b

вJIАд[..-гь

личностного роста

Nq

п/п



3.Структура и содержание (молуля)

Общая ц)удоемкость составляет:
1.05 зач. эд. (38 академических часов) - аулиторные занятия;

0.9 зач, е,ц (34 академических часа) - самостоятельная работа.

}'.lсбно-тематичсский II.,lall

занятии

5. l]lr-цЫ Ir сOлерж:lНllе са]лlост(lятс;rылой работ,ы cJI},llla,I,ejlя; формы кOн[р0.|Iя

1

лъ
гllll

Мо,tу,.lIи

Виды учебной
работы, в зач. еd.

(часах)
Формы текушего

контроля успеваемости
(по моDуляtt)

1

о
уолоý

:zФ
(ýc.)

rr

9Ё

^toу(d
(Jокz
о

l Тема l. 7[стория наставничества 2 4 собеседование

1 'I'ема2.'I'рали ци онн ое

наставничество
2 6 Собеседование

J Тема3. Волонтерское движение в

наставничестве
2 2 6 Собеседование

-i Тема4.Современное
наставниiчество

2 4 6 собеседование

) 'fема 5. I-Iаставничество. как

универс€Lчьная технология
интенсивного развития личt]ости.

4 10 б Собеседование

6. тема б. Навыки человека
будущего: новая модель навыков

4 4 б Собеседование

7 }ачсI 2 Собеседование

ыйo. 16 22 3,1

.l. Наи пр()ведеllис II сеNtинарских

ЛЪ Harrпte1,1oBaниe ра]леJlоl} l| Te}t дисtlиtIJIиltы, tlx
Kpa,l,K()e содержание

ИсlIо;lьзование
интерактивных

форпr

Часы

l [}олоьtтtэрское llвижение в lIаставничестве дискуссия 2

) Соврсмс:нное наставничество itиск},ссия 4

J
[-Iаставничество, как универсальная технология
интенсивного развития личItости.

Разбор ситуаций,
дискуссия

10

_+

Навыки человека булущего: новая модель
навыков,

Работа в
командах,
дискуссия

4

Ll,гtll,о: 20



лъ
l Iarrпlerlottaltlle,TcýI, их
кра I кос солерrкание

Вид
самостоятельной
работы
(реферат/ доклад)

Форма
кон,l,роля

.Jачетны
е

еди}ttlцы
(часы)

1
'I'eMal. Исlтория наставничества Изучение

литературы,
составление схем

Собеседование 4

2. Тема2.Трilдиционное
I]аставничество

Работа в справочно-
правовых системах,
подготовка доклада

Собеседование 6

fJ. Те*"3. Ba,n*rapa*oe движение
в наставничестве

Подготовка доклада
и презентаци

собеседование 6

4. Тема4.Современное
наставничtество

Изучение
литературы,
конспектирование

Собеседование 6

5. Тема 5. Наставничество. как

универсальная технолоГия
интенсивI{ого развития
.цичности.

Изучение
литературы,
конспекти рование

Собеседование 6

6. тема б. Навыки человека
булущего: новая модель
навыков

Изучение
литературы,
конспектирование

Собеседование 6

7 итог() 34

б.Форма контро"ця - Зачеr,в форме собеседования

Вопросы для собеседования.

l. Кто такой наставник и каковы его функчии в условиях современного образования?

2. Каковы цели современного наставничества?

3. Какими компетенциями должен обладать современный наставник?

4. Каким образом, на ваш взI,JIяд, должна осуществляться подготовка наставникОв?

5. Каким образом, на ваш взгляд, должна осуществляться подготовка наставников

молодых педагогов?

6. Какие виды и формы наставничества вам известны?

7. В чем заключается сущность корпоративного образования?

8. Какие моllели корпоративного обучения вам известны?

9. Раскройте особенности моделей корпоративного обучения, существующих В

теории и практике.

l0. В чем заключаются различия форма,rьно. неформальной и информа,чьной моДелеЙ

обучения?

l 1. Какие. на Ваш взгля/l, зарубежные технологии можно испоЛьЗоВаТЬ В

отечес,гвенной системе наставничества?



l2. В чем зilключаются отличия таких технолоI,ий, как коучинг, менторинг, тьюторинг

и суперlзизия?

по окOнчании программы повышения квалификачии слушателям выдается

удостоверение о повышении квшификации

7.Учебно-МеТоДиЧескоеиинформачионноеобеспечениеПрограммы.
Основная литература:

l. днтипин ,с.г, 
,l,раличии наставничества в истории оТеЧеСТВеННОГО ОбРаЗОВаНИЯ:

автореф. дисс.... *.n.n. [Текст] / с.г. днтипин. - Нижний Новгород, 20l l, -24 с,

2. Богланова Jl.д. }Iаставничество в профессионшIьном образовании: методическое

пособие / авт.-сост.: JI.д. Богданова, л, н, ъuЬ"поuu, А,ю, Казаков и др, - Кемерово: ГОУ

(КРИРtlо), 2014. * |44 с.
КруI.лова И.Еi, Наставничество как условие_ лр_офессионального становления молодого

учйr.пr, Щис. канл. пед. наук: 13,00,08, _ м" 2017,

5. Масалимова д.р. Содержание и технологии корпоративной подготовки наставников:

педагогическr}я cocTa"n"1q*u", Учебно-методическое пособие, - Казань: кИзд-во КФУ),

Рыбаков Фонл,20lб
7.CeKper. Н.Иt. Наставничество: тенденция к возрождению [Текст] // Совет директоров

Сибири. -202|.|. - N9 l2 (75),

8. Синягина Н,Ю., Вупобоu Б.З., Селезнева Е.В. Интересы и потребности современных

детей и подростков. - СПБ,: КАРО,201'7,- 138 с,

9. Фомин Е.н. /{иверсификация института наставничества как потенциаJI успешнои

адапl.аllии *unor,oro .n.u"-".Ta // Срелнее uрофе.сиональное образование, - 2022, - N9 7,

2015. - l23 с.

6. Наст,авнич(эство в системе образования России,

образователы{ых организациях l Пол рел, н,ю,
Практическое пособиедля кураторов в

Синягиной, Т.Ю. Райфшнайлер, - М,:

наставника [Текст] / А,Р,

рубежом. - 2022, - Nч 4(3), -

[Электронный ресурс]. - Режим доступа:

- с. 6_8

10. Масалипtова, А.р. Модель компетенций современного

масалимова // Профессиональное образование в России и за

с. l04.
f ополн umельн ая лumераmуро
l.Мельtlикова. Н.В. Наставничество: метод обучения персонала [Электронный ресурс], -

Источll и к : УралБизнесОбразоваl t ие,

2. Наставни,чество: тенденция к возрождению

http://www.s

8.ПереченьресурсоВинформаuионно.ТеЛекоММуникационнойсети
<<Интернет>>, необходимых для освоения программы

1. w\\тv.сопsultапt.ru - общая информаuионная правовая система;

2. w,ww.garant.ru - общая информационная правовая система;

j. hЦр;|iЬiЬliосluЬ.ru/-ЭБСкУirиверситетская библиотека онлайн> - учебные,

4. науч]lые здания, первоисточники, художественные произведения различньtх

изда.гельств. Журна,лы. N4ультимедийная коллекция: аудиокниги, аудиофайлы,

видеокурсы, экспресс-подготовка к экзаменам, презентации, тесты, цифровые

5.

карт]ы, онлайн энциклопедии, словари

h.]Цц//diss.rsl.ru/-Электронная _ библиотека диссертаuий Российской

,о.у,шuр.ruенной библио,геки (ЭБД РГБ)

3 http://enc.biblioclub.rr-/- ')нциклопелИУм [энчикло_пеlии, словари, справочники] -

спра.вочный портал 4 http://gramota.ru/- Грдмотд,рУ - справочно-

ин ф,3рцзционный интернет-портал

6,



7. 5 lrttp://school-collection.edr,r.rui- Единая коллекция чифровыхобразовательных

8.ресУрсоrВ-ДЛяПреПоДаВанияиизУЧенияУчебныхДисциПЛинНаЧаJIЬНоГо
9. общего, основного обшtего и среднего (полного) общего образования

10.6 http://rrisrussia.msu.ru_ университ.r.пu, информаuионная система россия (уис

РОiСИЯ) 7 http ://window,edu,ru/

l l. - Единое окно доступа к образовательным ресурсам -фелеральная информационна,l

систем€t открытого доступа к иI{теграJIьному ката"Iогу образовательных интернет-

PеC}PCCIB " 
* ,п.*rропrЬИ библиотеке учебно-методических материаJIов для всех

ypoBHeii

9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении

образова.геJIьного процесса по дисциплине, включая перечень программного

обеспечения и информационных справочных систем

И н форма цuон н ы е с правочн ые с uсmеtfl bl :

l. Информаuионно-правовая .".r.*Ъ Консультант плюс [Электронный

ресурс]. -- Реж;им доступа: http://www,consultant,ru,
2. Офиuиальный сайт библиотеки ФГдоУ во скФУ [Электронный ресурс], -

Режим,lоступа: http ://www. l iЬrаrу,stavsu,ru,
П ро zp &lwлlное о б е с п е че н uе :

l. MSl Word
2. MSi PowerPoint
l 0. Опrисание материально-технической базы, необходимой для осуществления

образовательного процесса

Учебнl,tе аул4тории, оснilценные видеопрекIионным оборуловаНием лU{ ПРеЗеНГd-Ч,ilц

учебной мебелью,
помещения дя самостоя,геьной работы. оснашlенные коlчrпьютерной технlдсой с

возможностью подключения к сети uинiернег> и обеспечением дост}iпа в элекгрон}гуtо

информаlrиоt"t но-образовательную среду


