
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПРЕТЕНДЕНТАМ НА 
ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ ПРОФЕССОРСКО-

ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА  

 

 Претенденты на замещение должностей профессорско-
преподавательского состава в СКФУ должны соответствовать 
квалификационным характеристикам должностей руководителей и 
специалистов высшего профессионального и дополнительного 
профессионального образования, утвержденным приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
11.01.2011 № 1н.  
 

Декан факультета (директор института): высшее профессиональное 
образование, стаж научной или научно-педагогической работы не менее 5 
лет, наличие ученой степени или ученого звания. 

Заведующий кафедрой: высшее профессиональное образование, 
наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической 
работы или работы в организациях по направлению профессиональной 
деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет. 

Профессор: высшее профессиональное образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора. 

Доцент: высшее профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 
лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Старший преподаватель: высшее профессиональное образование и 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой 
степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Преподаватель и ассистент: высшее профессиональное образование и 
стажа работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, 
адъюнктура) или ученой степени кандидата наук - без предъявления 
требования к стажу работы. 

 


