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Общие положения 

 

Настоящая программа развития Пятигорского института (филиал) 

ФГАОУ ВО «Северо-Кавказского федерального университета» (далее – 

Пятигорский институт, ПИ, институт, филиал, СКФУ) разработана исходя из 

стратегической цели Северо-Кавказского федерального университета по 

его развитию как ведущего образовательного, научного, инновационно-

технологического и экспертно-аналитического центра, обеспечивающего 

подготовку высококвалифицированных кадров и значительный вклад в 

социально-экономического развитие Северо-Кавказского федерального 

округа за счет выхода на национальный и глобальный рынки образования, 

исследований и технологий по приоритетным направлениям. 

Настоящая программа развития опирается на стратегические 

приоритеты и подходы к развитию университетов, выделенные в следующих 

документах: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204  

«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 01.12.2016 № 642  

«О Стратегии научно-технологического развития Российской Федерации»;  

 Постановление Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 

№ 309 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие Северо-Кавказского федерального округа»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации  

от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 29.03.2019 

№ 377 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Научно-технологическое развитие Российской Федерации»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 13.05.2021 

№ 729 «О мерах по реализации программы стратегического академического 

лидерства «Приоритет-2030»; 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 06.09.2010 

№ 1485-р «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития 

Северо-Кавказского федерального округа до 2025 года»; 

  Распоряжение Правительства Российской Федерации  

от 13.02.2019 № 207-р «Об утверждении Стратегии пространственного 

развития Российской Федерации на период до 2025 года»; 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 07.03.2019  

№ 369-р «Об утверждении Стратегии развития туризма на территории 
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Северо-Кавказского федерального округа до 2035 года» (актуально для 

подразделений, реализующих направления подготовки по УГСН 43.00.00); 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 20.09.2019 г. 

№ 2129-р «Об утверждении Стратегии развития туризма в Российской 

Федерации на период до 2035 года» (актуально для подразделений, 

реализующих направления подготовки по УГСН 43.00.00); 

 национальный проект «Наука и университеты»; 

 национальный проект «Туризм и индустрия гостеприимства» 

(актуально для подразделений, реализующих направления подготовки по 

УГСН 43.00.00); 

 Приказ Минобрнауки России от 31.05.2021 № 432 «Об утверждении 

перечня целевых показателей эффективности реализации программ развития 

образовательных организаций высшего образования, которым 

предоставляется поддержка в рамках программы стратегического 

академического лидерства «Приоритет-2030», и методик их расчета»; 

 Приказ Минобрнауки России от 31.05.2021 № 433 «Об утверждении 

методик расчета значений показателей, включенных в первую и вторую 

группы критериев допуска к отбору образовательных организаций высшего 

образования для оказания поддержки программ развития образовательных 

организаций высшего образования в рамках реализации программы 

стратегического академического лидерства «Приоритет-2030», и показателей, 

необходимых для достижения результата предоставления гранта в форме 

субсидий из федерального бюджета образовательным организациям высшего 

образования в рамках реализации программы стратегического 

академического лидерства «Приоритет-2030»; 

 программа развития ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный 

университет» на период до 2030 года в рамках программы стратегического 

академического лидерства «Приоритет-2030» (шифр отбора – 2021-VI-

ПРИОРИТЕТ-1);  

 программа воспитания в федеральном государственном автономном 

образовательном учреждении высшего образования «Северо-Кавказский 

федеральный университет» (решение Ученого совета СКФУ, протокол № 14 

от 27.05.2021 г.); 

 приказ СКФУ №2289-О от 28.10.2021 г. «Об организации проектной 

деятельности»; 

 приказ СКФУ №2319-О от 29.10.2021 г. «О предоставлении 

отчетности о реализации программы развития университета в рамках 

программы стратегического академического лидерства «Приоритет-2030». 



I. Текущее состояние и результаты развития с 2017 по 2021 годы 

 

 

1.1 Ключевые результаты развития в предыдущем периоде и 

сформированный задел 

 

Пятигорский институт (филиал) СКФУ является обособленным 

структурным подразделением федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Северо-Кавказский 

федеральный университет». 

В настоящее время Пятигорский институт является крупным научно-

образовательным центром Кавказских Минеральных Вод, имеет развитую 

инфраструктуру образовательной и научной деятельности, обеспечивает 

подготовку квалифицированных кадров для приоритетных направлений 

социально-экономического развития округа. 

Знаковым событием 2021 года стало переименование Института 

сервиса, туризма и дизайна в Пятигорский институт СКФУ. (Приказ 

Минобрнауки России от 5 марта 2021 г. №163). Все необходимые процедуры, 

связанные с изменением наименования пройдены. Новое название в большей 

степени отражает потенциал нашего вуза по развитию своей 

многопрофильности в подготовке высококлассных специалистов. 

Пятигорский институт сочетает в себе лучшие качества современного 

многопрофильного вуза, реализует стратегические задачи в области создания 

современной туристской и сопутствующей ей инфраструктуры, системы 

эффективного управления, организации и активного продвижения 

туристского потенциала СКФО. Всегда востребованными и актуальными 

остаются инженерные специальности, направления подготовки, связанные с 

экономикой, менеджментом и юриспруденцией. 

Управление филиалом и его деятельность регламентируются 

Конституцией Российской Федерации, Законодательством РФ, Уставом 

федерального государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет», 

Положением о Пятигорском институте (филиале) СКФУ. 

Выборным представительным органом Пятигорского института 

(филиала) ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» 

является Ученый совет института. 

В состав Ученого совета филиала входит 47 человек, в том числе 10 

членов Ученого совета имеют ученую степень доктора наук (22%), 29 – 

кандидата наук (62%), 8 человек – без ученой степени (16%); в том числе 8 

членов Ученого совета имеют ученое звание профессора (17%), 24 – ученое 

звание доцента (51%), 15 человек – не имеют ученого звания (32%). 
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Непосредственное текущее руководство институтом осуществляет 

директор, назначаемый на должность приказом ректора, и действующий на 

основании доверенности, выданной ректором Университета. Директор 

возглавляет Ученый совет института. 

 

Структура института и кадровый потенциал 

В состав филиала входят 4 факультета, 21 кафедра, колледж, центр 

дополнительного образования и повышения квалификации, учебно-

методический отдел, диспетчерский отдел, отдел довузовской подготовки, 

отдел воспитательной работы, библиотечно-информационный центр, центр 

информационных технологий и программного обеспечения, отдел 

организации проектно-грантовой деятельности, отдел планирования и 

организации НИР, отдел стратегического развития и коммуникаций, 

общежитие, служба общественного питания, спортивный комплекс с 

плавательным бассейном. 

В состав Института входят 16 кафедр:  

– технологии продуктов питания и товароведения (зав. кафедрой 

доцент Холодова Е.Н.) 

– строительства (зав. кафедрой доцент Щитов Д.В.) 

– государственно-правовых дисциплин (зав. кафедрой доцент 

Мещерякова А.В.) 

– туризма и гостиничного дела (зав. кафедрой доцент Огаркова И.В.) 

– мировой экономики и таможенного дела (зав. кафедрой профессор 

Рудь Н.Ю.) 

– транспортных средств и процессов (зав. кафедрой доцент Сысоев 

Д.К.) 

– уголовного права, процесса и криминалистики (зав. кафедрой Ванян 

К.Д.) 

– гражданского права и процесса (зав. кафедрой доцент Слепенок 

Ю.Н.) 

– финансов и бухгалтерского учета (зав. кафедрой профессор 

Новоселова Н.Н.) 

– истории и философии права (зав. кафедрой профессор Бондаренко 

Н.Г.) 

– физики, электротехники и электроэнергетики (зав. кафедрой доцент 

Масютина Г.В.) 

– дизайна (зав. кафедрой доцент Данилова-Волковская Г.М.) 

– экономики, менеджмента и государственного управления (зав. 

кафедрой доцент Штапова И.С.) 

– лингвистики и межкультурной коммуникации (и.о. зав. кафедрой 

доцент Климова Н.Ю.) 

– систем управления и информационных технологий (и.о. зав. 

кафедрой доцент Цаплева В.В.) 

– физической культуры (и.о. зав. кафедрой Гзирьян Р.В.). 

В структуре Института функционируют 5 базовых кафедр: 
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– технологий гостеприимства (создана на основании договора между 

СКФУ и ООО «Профессиональная Санаторно-Курортная Компания «Машук 

Аква-Терм» г. Железноводск); 

– «Сервис транспортных средств» (создана на основании договора 

между СКФУ и ООО «СТО-ТСС Кавказ»); 

– «Правоохранительная деятельность» (создана на основании договора 

между СКФУ и Главным управлением МВД РФ по Северо-Кавказскому 

федеральному округу); 

– регионального управления (создана на основании договора между 

СКФУ и Администрацией города Пятигорска и Думой г. Пятигорска); 

– судебной деятельности (создана на основании договора между СКФУ 

и Пятигорским гарнизонным военным судом). 

Приказом ректора СКФУ от 05.04.2022 г. № 729-О внесены изменения 

в структуру Пятигорского института: с 01.09.2022 создается факультет 

инновационной инженерии и технологий гостеприимства путем слияния 

инженерного факультета и Школы Кавказского гостеприимства. С 01.09.2022 

в структуре факультета инновационной инженерии и технологий 

гостеприимства будут созданы отделения «Школа Кавказского 

гостеприимства», «Школа инженерии», «Школа дизайна».  

Учебный процесс в Пятигорском институте обеспечивает 

высококвалифицированный коллектив педагогических работников, научно-

педагогический потенциал отвечает требованиям аккредитационнных 

показателей для университета.  

Реализация образовательных программ обеспечена научно-

педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и систематически 

занимающимися научной и (или) научно-методической деятельностью. 

На 01.10.2021 в ПИ к реализации программ высшего образования 

привлечено 167 преподавателей, подавляющее большинство которых имеют 

базовое образование (вузовское или послевузовское) в соответствии с 

профилем преподаваемой дисциплины и большой стаж научно-

педагогической работы, в том числе с ученой степенью 124 человека, из 

которых докторов наук – 21 человек. Из общего числа профессорско-

преподавательского состава штатными являются – 143 человека (86 %).  

Показатель остепененности (доля занятых ставок преподавателями, 

имеющими ученую степень кандидата наук или доктора наук, кроме того 

ученое звание доцента или профессора) составляет 84%. Доля занятых ставок 

преподавателями, имеющими ученую степень доктора наук – 12%.  

Численность кандидатов наук в возрасте до 35 лет составляет 9 

человек, в том числе 6 штатных преподавателей, 3 – работает на условиях 

внешнего совместительства. 

Для осуществления учебного процесса привлекаются 

высококвалифицированные специалисты-практики (на условиях 

совместительства и почасовой оплаты труда). Доля работников (приведенных 

к целочисленным значениям ставок) из числа руководителей и работников 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 
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реализуемых программ (имеющих стаж работы в данной профессиональной 

области не менее 3 лет) в общем числе работников, реализующих 

образовательные программы, составляет не менее 10%. 

Анализ возрастных характеристик профессорско-преподавательского 

состава института, работающего на постоянной основе, показывает, что 

средний возраст преподавателей – 46 лет, 86% штатных преподавателей 

имеют возраст от 30 до 60 лет, 2%, – до 30 лет; 12% – старше 60 лет.  

Анализ штатно-должностной структуры ППС показывает, что 72% от 

общей численности ППС составляют доценты, 21% – старшие преподаватели 

и ассистенты; 7% – доля профессоров.  

В 2021 г. 79 (на конец 2021 – 145) научно-педагогических и 

педагогических работников прошли обучение по профильным курсам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки – 40 (на конец 

2021 года – 86) чел., что является одним из показателей качества подготовки 

специалистов по реализуемым образовательным программам.  

Удельный вес научно-педагогических, инженерно-технических 

работников, административно-управленческого персонала и аспирантов, 

прошедших стажировки в российских и зарубежных учебных и научных 

центрах, на предприятиях и в организациях, в общей численности 

работников университета в 2021 году составил 16 % (на конец 2021 года – 

36%) от общей численности этой категории работников Пятигорского 

института.  

В 2021 году 9,6% ППС прошли повышение квалификации по вопросам 

работы с инвалидами и лицами с ОВЗ, 27 преподавателей – по 

использованию информационных и коммуникационных технологий. 

Численность зарубежных ведущих профессоров, преподавателей и 

исследователей, работающих в институте не менее 1 семестра, в 2021 году 

составила 2 человека.  

Итоговый показатель обеспеченности кадрами по программам среднего 

профессионального образования – 100%. 

Общая численность педагогических работников колледжа и отделения 

среднего профессионального образования Школы Кавказского 

гостеприимства составила 53 чел., в том числе штатных – 53, из них имеют: 

ученую степень кандидата наук – 9 чел. (17%), высшую квалификационную 

категорию – 7 чел. (14%), 1 квалификационную категорию – 10 чел. (19%).  

Педагогические работники колледжа ежегодно проходят аттестацию, 

направленную на повышение и подтверждение своей квалификационной 

категории. 

Анализ кадрового обеспечения в Пятигорском институте позволяет 

сделать следующие выводы. В филиале организована система повышения 

квалификации профессорско-преподавательского состава и педагогических 

работников. Кадровый состав характеризуется стабильными показателями, 

такими как доля занятых ставок преподавателями, имеющими ученую 

степень кандидата наук или доктора наук, средний возраст ППС. 

На 01.10.2021 г. в институте число обучающихся (по данным ВПО-1, 

СПО-1) составило 5068: по программам высшего образования – 4043 
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студента, в том числе по очной форме обучения – 1526 чел., очно-заочной – 

400 чел., заочной – 2117 чел.; по программам среднего профессионального 

образования – 1025 чел. 

 

Таблица 1. Направления подготовки и специальности Пятигорского 

института (филиала)  

Наименование Численность обучающихся, чел. 

2019 2020 2021 

Бакалавриат 3535 3153 2912 

07.03.03 Дизайн архитектурной среды 149 143 128 

08.03.01 Строительство 268 242 239 

09.03.02 Информационные системы и технологии 207 226 216 

10.03.01 Информационная безопасность 47 48 75 

13.03.02 Электроэнергетика и электротехника 254 244 236 

19.03.04 Технология продукции и организация общественного 

питания 

299 282 266 

23.03.03 Эксплуатация транспортно- технологических машин и 

комплексов 

218 210 141 

27.03.04 Управление в технических системах 48 49 23 

38.03.01 Экономика 379 321 270 

38.03.02 Менеджмент 152 135 124 

38.03.03 Управление персоналом 35 11 1 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление 144 132 121 

40.03.01 Юриспруденция 653 532 573 

43.03.01 Сервис 186 138 133 

43.03.02 Туризм 224 197 170 

43.03.03 Гостиничное дело 181 159 133 

54.03.01 Дизайн 91 84 63 

Специалитет 402 351 314 

38.05.01 Экономическая безопасность 0 0 7 

38.05.02 Таможенное дело 402 351 307 

Магистратура    1018 883 817 

08.04.01 Строительство 43 51 58 

09.04.02 Информационные системы и технологии 17 23 32 

10.04.01 Информационная безопасность 39 34 25 

19.04.04 Технология продукции и организация общественного 

питания 

33 42 45 

27.04.04 Управление в технических системах 21 7 2 

38.04.01 Экономика 273 207 186 

40.04.01 Юриспруденция 535 465 421 

43.04.02 Туризм 29 26 28 

43.04.03 Гостиничное дело 28 28 20 

 

По состоянию на 2021 год образовательное пространство, в рамках 

которого Пятигорский институт (филиал) СКФУ осуществляет свою 

деятельность, охватывает не только регион Кавказских Минеральных Вод, но 

и республики Северо-Кавказского федерального округа. Студентами филиала 

Северо-Кавказского федерального университета в г. Пятигорске являются 

1044 жителя республик Северо-Кавказского региона: Кабардино-Балкарской 

Республики – 377, Республики Дагестан – 101, Республики Ингушетия – 82, 

Карачаево-Черкесской Республики – 189, Чеченской республики – 163, 

Республики Северная Осетия-Алания – 132. 
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Удельный вес численности иностранных студентов, обучающихся по 

программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, в общей 

численности студентов (приведенный контингент) в 2021 году имеет 

фактическое значение в 4 % (показатель ПР выполнен на 100%). 

 

Образовательная деятельность  

Основным направлением образовательной деятельности в Институте 

является подготовка высококвалифицированных кадров в области сервиса, 

туризма, гостиничного дела, а также сопутствующих отраслей народного 

хозяйства, без которых невозможно функционирование и развитие 

туристской отрасли, конкурентоспособности туркластера и санаторно-

курортной сферы. Именно поэтому институт является многопрофильным. 

В 2020-2021 учебном году институт осуществлял подготовку по 35 

специальностям и направлениям подготовки, в том числе:  

 в колледже – 8 направлений подготовки специалистов среднего 

звена (СПО); 

 на бакалавриате – 17 направлений подготовки;  

 на специалитете – 1 специальность;  

 на магистратуре – 9 направлений подготовки. 

В 2020-2021 уч. г. в институте реализовывались 3 билингвальные 

образовательные программы по направлениям подготовки 43.03.02 

«Туризм», 43.03.03 «Гостиничное дело» и 19.03.04 «Технология продукции и 

организация общественного питания».  

Эффективным механизмом практико-ориентированного обучения 

студентов в институте являются базовые кафедры, призванные формировать 

профессиональные компетенции у студентов. В настоящее время в институте 

функционирует 5 базовых кафедр. 

С 1 сентября 2017 года в сотрудничестве с санаторием «Машук Аква-

Терм» действует базовая кафедра технологий гостеприимства. 

С 1 сентября 2020 года начали функционировать: 

- базовая кафедра правоохранительной деятельности в сотрудничестве 

с Главным управлением МВД по СКФО; 

- базовая кафедра сервиса транспортных средств в сотрудничестве с 

крупнейшим в регионе официальным дилером отечественных и зарубежных 

автопроизводителей «ТСС Кавказ».  

С 1 ноября 2020 года начали работать: 

- кафедра регионального управления на базе администрации и Думы 

города Пятигорска; 

- базовая кафедра судебной деятельности совместно с Пятигорским 

гарнизонным военным судом. 

Большое значение придается внедрению новых форм и интерактивных 

методов обучения, а также средств активизации познавательной 

деятельности студентов – это решение ситуационных задач, заслушивание 

докладов, деловые игры, дискуссии, видеолекции, обучающие компьютерные 
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программы, компьютерные тестирующие программы, тренинги. В практику 

учебного процесса института вошло проведение выездных занятий 

непосредственно на предприятиях и в учреждениях, проведение «круглых 

столов» с ведущими специалистами предприятий городов Кавказских 

Минеральных Вод. 

В Пятигорском институте созданы условия для максимального 

приближения программ текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся к условиям их будущей профессиональной 

деятельности, для чего кроме преподавателей конкретной дисциплины в 

качестве внешних экспертов привлекаются работодатели. 

Обучение по программам подготовки специалистов среднего звена 

осуществляется в колледже Пятигорского института (далее – колледж). 

Программы СПО по подготовке специалистов среднего звена, реализуются в 

колледже по восьми специальностям. 

Эффективность реализации практико-ориентированных программ 

обеспечивается взаимодействием с партнерами и работодателями: 

проводятся экскурсии, выездные занятия и мастер-классы на предприятиях 

региона. В рамках заключенных договоров организовано прохождение 

практик. В течение года практика в колледже проходит рассредоточено, 

благодаря чему студенты, изучив теоретический блок знаний, сразу же 

погружаются в практическую деятельность. 

С целью реализации практико-ориентированной профессиональной 

подготовки и внедрения международных стандартов в 2016 году филиал 

одним из первых в крае присоединился к движению «Молодые 

профессионалы». 

На сегодняшний день студенты колледжа участвуют в открытых 

региональных чемпионатах Ворлдскилс по 7 компетенциям («Поварское 

дело», «Выпечка осетинских пирогов», «Ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей», «Администрирование отеля», «Технология моды», «Туризм», 

«Организация экскурсионных услуг») как на площадках института, так и 

других учебных заведений. 

Учащиеся колледжа регулярно становятся призерами краевого 

чемпионата Worldskills Russia. Студенты колледжа успешно выступили на 

региональном чемпионате «Молодые профессионалы Worldskills Russia – 

2021». 

В качестве формы государственной итоговой аттестации выпускников 

по программам СПО в филиале внедряется демонстрационный экзамен по 

стандартам Ворлдскиллс. 

Студенты колледжа не первый год успешно принимают участие в 

демонстрационном экзамене. Уровень их профессиональных навыков 

подтверждается паспортом компетенции, который повышает 

конкурентоспособность выпускников при трудоустройстве. 
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Опыт реализации практико-ориентированного обучения показывает 

необходимость дальнейшего развития этой деятельности, так как расширяет 

возможности выпускников быть трудоустроенными после завершения 

обучения в университете. Работодатели начинают рассматривать студентов 

как свой кадровый резерв. 

В институте создаются условия для формирования у выпускников 

компетенций (профессиональных, социально значимых), востребованных на 

рынке труда и в обществе сегодня и в обозримом будущем. В 

образовательные программы включаются дисциплины по технологическому 

и социальному предпринимательству, которые позволяют подготовить 

выпускников в областях социального и технологического 

предпринимательства. Все это формирует у выпускников компетенции, 

позволяющие осуществлять управленческую деятельность в организациях 

любой организационно-правовой формы, в органах государственного и 

муниципального управления; предпринимательскую и организационную 

деятельность в структурах, в которых выпускники являются 

предпринимателями, а также создающими и развивающими собственное 

дело; научно-исследовательскую деятельность. 

В целях совершенствования учебного процесса постоянно проводятся 

научно-методические семинары, на которых рассматриваются вопросы, 

связанные с исследованиями ведущих ученых, преподавателей и аспирантов. 

На семинарах обсуждается введение новых методов обучения, содержание 

основных образовательных и учебных программ. 

 

Научно-исследовательская и инновационная деятельность 

Вопросы научно-исследовательской деятельности и ее результаты 

реализуются через работу кафедр и научно-организационные подразделения 

института, эта работа системна и осуществляется с внедрением современных 

форм планирования и отчетности с использованием информационно-

коммуникационных технологий.  

За отчетный период филиал осуществлял сотрудничество со 

следующими предприятиями и организациями: ФГУП НТЦ РХБГ ФМБА 

России, ГУ МВД России по СК, ОМВД РФ по Предгорному району, АО 

«Монитор Электрик», АНО ВПО Московский гуманитарно--экономический 

институт, ОАО «Севкавгидропроводхоз», ОАО РП «Кавминводыавто», 

Некоммерческое партнерство коллегия адвокатов «Принцип», ООО «КМВ 

Инвест Групп», ООО «Тарагона», ООО "СтавропольНИИгипрозем. 

Экспертиза", ООО "Центр поддержки малого бизнеса", и др. А также 

заключены договоры на выполнение научно-исследовательских работ с более 

чем 90 организациями, предприятиями, компаниями среднего и малого 

бизнеса, физическими лицами.  

Данные по финансовым показателям научной деятельности института 

представлены в таблице 2. 
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Таблица 2. Финансовые показатели научной деятельности за 2017-2021 гг.  
Показатель 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 

год 

Финансирование НИР, тыс. руб. 35319,6 38860,4 33075 33208,5 31200,5 

Объем научно-исследовательских и опытно-

конструкторских работ в расчете на одного 

НПР 

103,9 158 153 147,2 191,4 

 

Грантовая деятельность 

Всего от филиала за отчетный период была подана 391 заявка на 

конкурсы различного уровня. Победителями стали 30 заявок на общую 

сумму 19054,9 тыс. руб. (таблица 3) 

 

Таблица 3. Количество конкурсных заявок 
Показатель 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 

Подано  103 79 59 70   40 

Поддержано  7 5 7 6 2 

Финансирование, тыс. руб. 5032 5147,6 2900,3 2775 920 

 

Объекты интеллектуальной собственности, созданные институтом 

В настоящее время по результатам научно-инновационной 

деятельности защищена интеллектуальная собственность и получены 

патенты Российской Федерации (таблица 4). Перспективы 

коммерциализации патентов планируются посредством включения 

коллективов кафедр в работу по ФЦП, участия в программах и конкурсах 

Фонда содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической 

сфере (Старт, Умник и т.д.). 

 

Таблица 4. Показатели объектов интеллектуальной собственности в 2017 – 

2021 гг. 
Виды объектов интеллектуальной собственности  

(патентообладатель ВУЗ) 

2017 

(ед.) 

2018 

(ед.) 

2019 

(ед.) 

2020 

(ед.) 

2021 

(ед.) 

Патенты на изобретения и полезные модели  10 1 0 0 0 

Свидетельства о регистрации программ для ЭВМ и баз 

данных  

4 3 1 2 2 

За отчетный период получено 12 патентов на изобретения и полезные 

модели, 12 свидетельств на программы для ЭВМ. 

 

Публикационная активность 

За период 2017-2021гг. в институте было опубликовано 150 

монографий, 7362 статей, в том числе 192 работы в изданиях, индексируемых 

в международной базе Scopus, 115 статей, индексируемых в международной 
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базе Web of Science, 871 статья в журналах, включенных в перечень ВАК 

(таблица 5).  

 

Таблица 5. Публикационная активность Института в 2017 – 2021 гг. 
Показатель 2017 

(ед.) 

2018 

(ед.) 

2019 

(ед.) 

2020 

(ед.) 

2021 

(ед.) 

Количество статей, индексируемых в Web of Science, 

ед. на 100 НПР 

6,35 13,1 10,5 13,2 9,3 

Количество статей, индексируемых в Scopus, ед. на 100 

НПР 

11,01 15,04 13,5 30,1 18,1 

Количество цитирований публикаций в журналах, 

индексируемых в Web of Science, ед. на 100 НПР  

75,9 

Количество цитирований публикаций в журналах, 

индексируемых в Scopus, ед. на 100 НПР 

130,3 

Общее количество публикаций, ед. 1371 1490 1478 1503 1415 

Количество монографий 31 21 44 

 

22 11 

Количество статей в журналах, входящих в перечень 

ВАК 

289 307 93 

 

87 95 

Количество студенческих публикаций 1080 1225 1355 

 

326 

 

567 

 

На базе филиала издается научный журнал «Современная наука и 

инновации». Журнал включен в новый перечень рецензируемых изданий 

ВАК (№1687) и в БД Российский индекс научного цитирования (РИНЦ) — 

библиографическая база данных научных публикаций российских 

учёных. Для получения необходимых пользователю данных о публикациях и 

цитируемости статей на основе базы данных РИНЦ разработан 

аналитический инструментарий Science Index. (Elibrary.ru –

 https://elibrary.ru/title_about.asp?id=40741. ВИНИТИ РАН Crossref – 

https://search.crossref.org/?q=10.33236%2F2307-910X-2019-25-1-115-119).  

За отчетный период выполнены финансовые показатели Программы 

развития по научной деятельности. Удалось повысить публикационную 

активность по статьям, индексируемым в наукометрических базах Scopus и 

Web of Science. 

 

Научно-исследовательская работа студентов 

Студенты, аспиранты и молодые ученые института ежегодно 

принимают участие и становятся призерами конкурса «УМНИК», форума 

«Машук», Международной студенческой олимпиады «IT-планета» и других 

молодежных мероприятий; традиционно принимают участие в ежегодной 

научно-практической конференции преподавателей, студентов и молодых 

ученых Северо-Кавказского федерального университета «Университетская 

наука-региону», международной конференции «Системные синтез и 

прикладная синергетика», ежегодной выставке инновационных проектов 
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молодых ученых Северного Кавказа (КБГУ, г. Нальчик) и других научных 

мероприятиях университета и региона. 

В 2017-2021гг. на базе института проведено 142 молодежных научных 

мероприятия различного уровня. В семинарах и круглых столах приняли 

участие 4490 студентов. 

Студентами опубликовано 3783 научных статей, в том числе 1082 без 

соавторства с преподавателями (таблица 6). 

 

Таблица 6. Основные показатели НИРС студентов 2017-2021гг 
Показатель 2017-2021гг. 

 

Число студенческих научных публикаций 3783 

Число студенческих публикаций без соавторов-работников вуза 1082 

Число проведенных на базе Института студенческих научных 

мероприятий 

142 

Число студентов-участников Международных конкурсов и олимпиад 202 

Число студентов-участников Всероссийских конкурсов и олимпиад 317 

Участие студентов в семинарах и круглых столах 4490 

Стипендиаты Президента Российской Федерации 2 

Численность студентов очной формы обучения, принимавших участие в 

выполнении научных исследований и разработок 

2105 

 

Среди проблем можно отметить следующие: 

- постоянное повышение стоимости публикаций в наукометрических 

базах Scopus и Web of Science, что ограничивает активность авторов; 

- проведение коммерциализации научно-инновационных разработок 

из-за низкой активности предприятий региона. 

 

1.2 Стратегическая цель и ключевые характеристики ее 

достижения 

 

Миссия Пятигорского института состоит в удовлетворении 

потребностей Северо-Кавказского федерального округа и страны в кадрах 

высшей квалификации в сфере туризма, сервиса и рекреации, 

обеспечивающих повышение конкурентоспособности туристского кластера 

Северного Кавказа.  

Стратегической целью развития Пятигорского института является 

укрепление позиций научно-образовательного центра региона по подготовке 

специалистов для туристско-рекреационного кластера Северо-Кавказского 

федерального округа, обладающих знаниями и умениями, соответствующими 

уровню ведущих отечественных и мировых университетов и высокой 

конкурентоспособностью на рынке труда. 
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Основными задачами развития института являются: 

- разработка и реализация образовательных программ, 

соответствующих международным стандартам качества подготовки 

специалистов в индустрии туризма, системах управления и обслуживающей 

инфраструктуре; 

- совершенствование и развитие научно-исследовательской и 

инновационной деятельности способствующей внедрению научных 

разработок в практику и повышению их коммерциализации;  

- формирование инновационной интеллектуальной среды посредством 

участия в проектной, конкурсной и грантовой деятельности; 

- укрепление и обновление материально-технической базы института с 

целью проведения НИР по новым, коммерчески востребованным 

направлениям; 

- повышение уровня кадрового потенциала профессорско-

преподавательского состава (защита кандидатских и докторских 

диссертаций); 

- формирование качественного контингента студентов, развитие 

духовных и нравственных качеств учащейся молодежи; 

- создание условий для внутрироссийской и международной 

академической мобильности студентов, аспирантов и профессорско-

преподавательского состава с целью повышения образовательного уровня 

выпускников; 

- поддержание физического здоровья студенческой молодежи в 

спортивном комплексе Пятигорского института. 

Участие коллектива ПИ в разработке программы развития позволит 

обеспечить высокий уровень вовлеченности в выполнение ее задач. 

Формирование обновленной модели подготовки будущего выпускника 

в рамках реализации данной программы развития будет обеспечено за счет 

сочетания классического фундаментального образования, основанного на 

передовых исследованиях, и внедрения технологий проектного обучения, а 

также формирования у каждого студента востребованных цифровых 

компетенций и навыков в области предпринимательства.  

Студенты очной формы будут принимать участие в университетских 

инициативах, позволяющих: 

 получить компетенции в области цифровой экономики; 

 обучаться по индивидуальным образовательным маршрутам; 

 получать на бесплатной основе дополнительную квалификацию; 

 быть вовлеченными в проекты и программы по развитию 

предпринимательских компетенций. 

Вовлеченность коллектива ПИ в мероприятиях университета по 

целевой поддержке молодых исследователей и преподавателей приведет к 

сохранению и увеличению количества перспективных молодых 

исследователей. 
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Результаты развития ПИ обеспечат повышение узнаваемости бренда 

СКФУ в России и мире, а также динамику продвижения университета в 

предметных рейтингах университетов. 

Целевые показатели эффективности реализации программы развития 

ПИ характеризуют достижение заявленной стратегической цели, 

разработаны с учетом целевых показателей программы развития СКФУ на 

2021–2030 гг. и приведены в приложении 1. 

 

1.3 Уникальные характеристики позиционирования и направлений 

развития, анализ конкурентной среды 

 

Пятигорский институт имеет ряд преимуществ перед вузами-

конкурентами. К преимуществам можно отнести:  

1) Удобное в транспортном отношении географическое положение, что 

является оптимально-доступным местом учебы для большинства 

иногородних студентов КМВ и студентов из субъектов СКФО; 

2) ориентация на подготовку квалифицированных кадров для всех 

отраслей туристского кластера, включая основные и обеспечивающие 

туристскую деятельность отрасли; 

3) широкий спектр подготовки и переподготовки кадров, что позволяет 

оперативно реагировать на кадровые потребности экономики субъектов 

СКФО; 

4) высокое качество образовательных услуг, достигаемое за счет: 

- наличия современной материальной базы по профилю основной 

деятельности; 

- постоянного сотрудничества с зарубежными партнерами в области 

туризма и гостеприимства; 

- реализации востребованных исследований в рамках научных школ; 

- практико-ориентированности обучения, при котором реализуются 

широкие программы образовательного и научного сотрудничества с 

организациями, работающими в сфере туризма и сервиса, включая 

предприятия санаторно-курортной отрасли на КМВ и предприятия, 

предоставляющие услуги в области туризма, сферы обслуживания, сервиса и 

общественного питания; 

- единственного в регионе образовательного учреждения, 

осуществляющего подготовку студентов по направлению «Дизайн 

архитектурной среды», где работают высококвалифицированные 

специалисты, а также авторы ряда учебников и разработок по данному 

направлению; 

- качественной подготовки студентов по направлениям 

востребованных в СКФО отраслей, обеспечивающих работу туристского 

кластера (строительство, транспортное обслуживание, электроэнергетика, 

информационное обеспечение и т.д.).  

Сложности при реализации Программы развития института за 2019 г. –

2021 г. заключались в следующем: 
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- преобладание магистрантов заочной формы обучения в общей 

численности студентов магистратуры; 

- большой процент абитуриентов, поступающих по договорам с 

оплатой стоимости обучения с невысоким средним баллом ЕГЭ; 

- недостаточная конкурентоспособность заявок научных коллективов 

на соискание средств по грантовой деятельности. 

- определенные сложности при внедрении создаваемых проектов, 

зависящие от отсутствия свободных средств у бизнес-структур и 

индустриальных партнеров в регионе на внедрение новых научно-

инновационных разработок; 

- на начальном этапе недостаточная публикационная активность ППС 

была связана с длительными сроками рассмотрения материалов статей в 

редакциях журналов, входящих в наукометрические базы Scopus и Web of 

Science, а также с длительным периодом ожидания компенсации расходов 

для публикации научных работ; 

- недостаточная грантовая деятельность кафедр, связана с низкой 

активностью производственных предприятий и отсутствием у 

индустриальных партнеров свободных средств на софинансирование 

грантовых проектов. 

-  
Стратегические партнеры института 

К стратегическим партнерам института относятся: 

- курортного направления: санаторий «Машук-Акватерм» 

(Железноводск), санаторий «Родник» (Пятигорск), ЛПУП санаторий им. 

М.Ю. Лермонтова (Пятигорск), санаторий «Солнечный» (Кисловодск) 

(организация практики студентов, проведение конференций).  

- «Пятигорская торгово-промышленная палата» (совместное 

проведение мероприятий). 

-  Коллегия адвокатов (работа юридической клиники, проведение 

семинаров). 

-  Государственный музей-заповедник М.Ю. Лермонтова (практика 

студентов, совместные мероприятия, совместные проекты в области 

туризма). 

-  ПАО Концерн «Энергомера» (проведение практики и 

трудоустройство студентов в области информационных технологий). 

- ЗАО «Холод» (пищевые технологии). 

- ОАО РП «Региональное предприятие «Кавминводыавто» (проведение 

исследований в области логистики автотранспорта). 

- ООО «Пятигорский молочный комбинат» (практика и 

трудоустройство студентов в области пищевых технологий). 

- ЗАО «Усть-Джегутинский гипсовый комбинат им. Р.А. Джанибекова» 

(практика студентов инженерного факультета). 

- ОАО «Севкавгипроводхоз» (проектирование объектов, практика). 

- ОАО «Станкотерм» (совместная проектная деятельность). 

- ООО «КМВ Инвест Групп» (практика студентов). 
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- ООО Бюро экскурсий и путешествий «Танэкс» (практика студентов, 

совместная туристская деятельность). 

- ООО «САФАГРО» (практика студентов в области пищевые 

технологии и переработки сельхоз продукции). 

Основными формами сотрудничества являются: 

- участие работодателей в разработке и обновлении образовательных 

программ, проведение представителями работодателей мастер-классов и 

тренингов для студентов; 

- организация и проведение научно-практических конференций, 

использование практических материалов профильных организаций, 

предприятий и учреждений в научной и образовательной деятельности 

Института. 

- использование базы предприятий для прохождения практик студентов 

и в качестве демонстрационной площадки; 

- выполнение хоздоговорных работ. 

Стратегические партнеры позволяют вести плановую работу, 

связанную с трудоустройством выпускников. Работа проводится 

преподавателями и работниками института в прямом взаимодействии с 

предприятиями региона 

 

1.4 Основные ограничения и вызовы реализации программы развития 

Основными конкурентами на выполнение НИОКР являются: ФГАОУ 

ВО «ПГУ», ФГАОУ ВО «Пятигорский медико-фармацевтический институт – 

филиал Волгоградского государственного медицинского университета», 

РАНХиГС «Северо-Кавказский институт-филиал», филиал государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

"Ставропольский государственный педагогический институт" в г.Ессентуки, 

Российский экономический университет им.Г.В. Плеханова, филиал РГСУ В 

г. Пятигорске Ставропольского края, филиал в г.Лермонтов, АНО ВО 

«Московский гуманитарно-экономический университет». 

Сложности при реализации Программы развития института за 2017 г. –

2021 г. заключались в следующем: 

- преобладание магистрантов заочной формы обучения в общей 

численности студентов магистратуры; 

- большой процент абитуриентов, поступающих по договорам с 

оплатой стоимости обучения с невысоким средним баллом ЕГЭ; 

- недостаточная конкурентоспособность заявок научных коллективов 

на соискание средств по грантовой деятельности; 

- определенные сложности при внедрении создаваемых проектов, 

зависящие от отсутствия свободных средств у бизнес-структур и 

индустриальных партнеров в регионе на внедрение новых научно-

инновационных разработок; 
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- на начальном этапе недостаточная публикационная активность ППС 

была связана с длительными сроками рассмотрения материалов статей в 

редакциях журналов, входящих в наукометрические базы Scopus и Web of 

Science, а также с длительным периодом ожидания компенсации расходов 

для публикации научных работ; 

- для реализации программы развития и публикации результатов 

исследования в высокорейтинговых  журналах, входящих в 1% самых 

цитируемых изданий международных баз Scopus и WOS, необходимо 

современное оборудование со степенью точности 4 или 6 знаков после 

запятой (требование, которое предъявляется к оригинальным статьям, 

включающих в себя раздел «материалы и методы исследования». 

Котируемые издания, без выполнения данного условия, результаты научных 

исследований даже не рассматривают; 

- недостаточная грантовая деятельность кафедр, связана с низкой 

активностью производственных предприятий и отсутствием у 

индустриальных партнеров свободных средств на софинансирование 

грантовых проектов; 

- текущая экономическая обстановка, связанная с пандемией, 

значительно повлияла на уменьшение количества выполненных научно-

исследовательских работ и соответственно снизила планируемый показатель 

финансирования НИР.  

 

 

 

 

 



II. Планы по достижению стратегической цели: направления развития по 

основным видам деятельности 

 

 

2.1 Образовательная деятельность 

 

В Пятигорском институте (филиал) СКФУ создана многоуровневая 

система подготовки высококвалифицированных кадров, способная 

оперативно реагировать на потребности регионального рынка труда, 

тенденции развития технологий и личностного роста. Элементами этой 

системы являются: профориентационная работа со школьниками, реализация 

актуальных для региона образовательных программ среднего 

профессионального и высшего образования; дополнительных 

образовательных программ (для детей и взрослых). 

Основным направлением образовательной деятельности в Институте 

является сотрудничество с предприятиями реального сектора экономики, с 

организациями сферы туризма и гостиничного дела, а также сопутствующих 

отраслей народного хозяйства, без которых невозможно функционирование и 

развитие туристской отрасли, конкурентоспособности туркластера и 

санаторно-курортной сферы, с целью ежегодного обновления 

образовательных программ с учётом их актуальных и перспективных 

кадровых потребностей.  

В Пятигорском институте функционирует 5 базовых кафедр: 

– базовая кафедра правоохранительной деятельности в сотрудничестве 

с Главным управлением МВД по СКФО; 

– базовая кафедра сервиса транспортных средств в сотрудничестве с 

крупнейшим в регионе официальным дилером отечественных и зарубежных 

автопроизводителей «ТСС Кавказ»; 

– кафедра регионального управления на базе администрации и Думы 

города Пятигорска; 

– базовая кафедра судебной деятельности совместно с Пятигорским 

гарнизонным военным судом; 

- базовая кафедра технологии гостеприимства на базе ООО 

«Профессиональная Санаторно-курортная компания «Машук Аква-Терм», 

г.Железноводск. 

За период с 2017 года в Институте было выполнено 693 выпускных 

квалификационных работы по заказам предприятий, 32 комплексные 

выпускные квалификационные работы, а также 1 ВКР в формате «стартап». 

Пятигорский институт (филиал) СКФУ осуществляет обучение по 8 

программам подготовки специалистов среднего звена, 27 направлениям 

подготовки ВО (17 направлений бакалавриата, 9 направлений магистратуры, 

1 специальность), реализует 1 образовательную программу с возможностью 

получения двух дипломов, 3 билингвальные образовательные программы. 
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Таблица 7. Программы двух дипломов 

Шифр 

направления 

Направленность 

(профиль) 

Партнер Статус 

2020/

2021 

уч. г. 

2021/

2022 

уч.г. 

Набор с 

2022, 2023 

гг. 

Соглашение 

38.04.01 

Экономика 

Финансовая 

безопасность и 

контроль 

Российско-

Армянский 

университет 

(Армения) 

+ - + Соглашение 

подписано в 2020 

г., набор с 2020 г. 

38.04.02 

Менеджмент 

Бизнес-

администрирование 

Университет 

имени 

Аристотеля в 

Салониках 

(Греция) 

- - + Соглашение 

подписано в 2021 

г., набор с 2022 г. 

08.04.01 

Строительство 

Управление 

недвижимостью и 

строительством 

Национальный 

университет 

архитектуры и 

строительства 

Армении 

(Армения) 

- - + Соглашение 

подписано в 2021 

г., набор с 2022 г. 

43.03.02 Туризм Туристическая 

деятельность 

Бухарский 

инженерно-

технологически

й институт 

(Узбекистан) 

- - + Соглашение 

подписано в 2020 

г., набор с 2022 г. 

19.03.04 

Технология 

продукции и 

организации 

общественного 

питания 

Технология и 

организация 

ресторанного и 

пекарского дела 

Чжэнчжоуский 

инженерно-

технологически

й институт 

(Китай) 

- - + Соглашение 

подписано в 2020 

г., набор с 2023 г. 

43.03.02 Туризм Туристическая 

деятельность 

Университет 

Тренто 

(Италия) 

- - + Соглашение в 

процессе 

оформления, 

набор с 2022 г. 

 

На 01.10.2021 г. в институте число обучающихся (по данным ВПО-1, 

СПО-1) составило 5068: по программам высшего образования – 4043 

студента, в том числе по очной форме обучения – 1526 чел., очно-заочной – 

400 чел., заочной – 2117 чел.; по программам среднего профессионального 

образования – 1025 чел. 

 

Таблица 8. Направления подготовки и специальности Пятигорского 

института (филиала)  

Наименование Численность 

обучающихся, чел. 

2021 

Бакалавриат 2912 

07.03.03 Дизайн архитектурной среды 128 

08.03.01 Строительство 239 

09.03.02 Информационные системы и технологии 216 

10.03.01 Информационная безопасность 75 

13.03.02 Электроэнергетика и электротехника 236 
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Наименование Численность 

обучающихся, чел. 

2021 

19.03.04 Технология продукции и организация общественного питания 266 

23.03.03 Эксплуатация транспортно- технологических машин и комплексов 141 

27.03.04 Управление в технических системах 23 

38.03.01 Экономика 270 

38.03.02 Менеджмент 124 

38.03.03 Управление персоналом 1 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление 121 

40.03.01 Юриспруденция 573 

43.03.01 Сервис 133 

43.03.02 Туризм 170 

43.03.03 Гостиничное дело 133 

54.03.01 Дизайн 63 

Специалитет 314 

38.05.01 Экономическая безопасность 7 

38.05.02 Таможенное дело 307 

Магистратура    817 

08.04.01 Строительство 58 

09.04.02 Информационные системы и технологии 32 

10.04.01 Информационная безопасность 25 

19.04.04 Технология продукции и организация общественного питания 45 

27.04.04 Управление в технических системах 2 

38.04.01 Экономика 186 

40.04.01 Юриспруденция 421 

43.04.02 Туризм 28 

43.04.03 Гостиничное дело 20 

Важная составная часть направления образовательной деятельности – 

академическая мобильность студентов. Традиционно студенты Пятигорского 

института каждый год проходят обучение за рубежом. Институт 

ориентируется на интеграцию в международное образовательное 

пространство и весьма активно осваивает международные образовательные 

программы, предлагаемые Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации, международные стажировки и практики. 

В рамках развития международной академической мобильности за 

период с 2017 по 2021 год 15 студентов Института проходили обучение за 

рубежом (Венгрия, Турция, Италия, Словения).  

Более 100 студентов за отчетный период прошли международные 

стажировки и практики в Турции, Болгарии, Испании, Греции, Грузии.  

Численность зарубежных ведущих профессоров, преподавателей и 

исследователей, работающих в институте не менее 1 семестра, в 2021 году 

составила 2 человека.  

С 2018 по 2021 г проводилась работа по реализации грантовой 

программы Erasmus+ Jean Monnet Module (600244-EPP-1-2018-1-RU-

EPPJMO-MODULE) «Регулирование безопасности пищевых продуктов в 

Европейском Союзе» / «Food Safety Regulation in the European Union». 

Обеспечению качества подготовки специалистов служит организация в 

институте сети учебных лабораторий, специализированных классов и кабинетов. 

Учебно-лабораторная база включает лаборатории, компьютерные 

классы с интерактивным мультимедиа оборудованием, студии 

академического рисунка, кабинеты судебной фотографии и видеозаписи, 

почерковедения и исследования документации, лекционные аудитории. Все 
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лаборатории, компьютерные классы, кабинеты оснащены учебной мебелью и 

оборудованием, находящееся в рабочем состоянии.  

Все лаборатории, оснащенные новым оборудованием, задействованы в 

учебном процессе, а также в выполнении хоздоговорных работ (НИОКР). 

В целях использования современных технологий обучения при 

проведении занятий используются аудитории, оснащенные 

мультимедийными проекторами, аудиотехникой, интерактивными досками и 

вычислительной техникой. На текущий момент в институте используется 789 

персональных компьютеров, 81 мультимедийных проекторов, из которых 35 

имеют интерактивный функционал. 

В Институте имеется потребность в приобретении оборудования для 

создания специализированного кабинета для реализации ОП по 

специальности 38.05.01 "Экономическая безопасность": персональные 

компьютеры (10 шт.), стенды (7 шт.), лазерный тир ЛУБЕНТИР, 

интерактивная доска (1 шт.), программное обеспечение - TextAnalyst, 

Интегрум; а также необходимо создание новых и дооснащения имеющихся 

площадок по компетенциям Ворлдскиллс а рамках проекта «Содействие 

занятости»: "Поварское дело", "Выпечка осетинских пирогов», "Ресторанный 

сервис», "Охрана труда", "Мастерство приготовления кофе и чая". 

Институт является участником федеральных программ, 

направленных на расширение профессиональной переподготовки и 

повышение квалификации действующих работников предприятий и 

организаций, лиц предпенсионного возраста, безработных и самозанятых 

(«Кадры для цифровой экономики», «Содействие занятости», 

WorldSkillsRussia). 

Ключевые приоритеты образовательной политики Пятигорского 

института, как и в целом Университета связаны с формированием СКФУ как 

привлекательного центра для обучения за счет предложения уникальных 

образовательных услуг, соответствующих экономическим специализациям 

региона и перспективным профессиональным планам молодежи, 

содействием уменьшению ее оттока из региона. 

В институте создаются условия для формирования у выпускников 

компетенций (профессиональных, социально значимых), востребованных на 

рынке труда и в обществе сегодня и в обозримом будущем. В 

образовательные программы включаются дисциплины по технологическому 

и социальному предпринимательству, которые позволяют подготовить 

выпускников в областях социального и технологического 

предпринимательства. Все это формирует у выпускников компетенции, 

позволяющие осуществлять управленческую деятельность в организациях 

любой организационно-правовой формы, в органах государственного и 

муниципального управления; предпринимательскую и организационную 

деятельность в структурах, в которых выпускники являются 

предпринимателями, а так же создающими и развивающими собственное 

дело; научно-исследовательскую деятельность. 

Задачи развития образовательной деятельности Пятигорского 

института на период с 2022 по 2024 гг. соответствуют основным 
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приоритетам и направлениям образовательной политики СКФУ в рамках 

реализации программы «Приоритет-2030». 

Основные приоритеты и направления образовательной политики: 

 подготовка кадров для приоритетных направлений научно-

технологического развития Российской Федерации, субъектов Российской 

Федерации, отраслей экономики и социальной сферы СКФО и за его 

пределами; 

 обновление, разработка и внедрение новых образовательных 

программ высшего образования и дополнительных профессиональных 

программ в интересах научно-технологического развития Российской 

Федерации, субъектов Российской Федерации, отраслей экономики и 

социальной сферы СКФО и за его пределами; 

 реализация образовательных программ высшего образования в 

сетевой форме, в том числе с участниками инициированных университетом 

консорциумов в 2020-2021 гг.; 

 участие в университетских программах развития материально-

технических условий осуществления образовательной деятельности, включая 

обновление приборной базы; 

 участие в университетских, региональных и федеральных 

программах развития кадрового потенциала системы высшего образования, 

обеспечивающих воспроизводство научно-педагогических кадров, 

привлечение в университеты ведущих ученых и специалистов-практиков, а 

также реализация подобных мер на уровне института (филиала) / факультета; 

 участие в проектах университета по продвижению образовательных 

программ; 

 привлечение иностранных граждан для обучения и содействие 

трудоустройству лучших из них в Российской Федерации; 

 реализация новых социально-гуманитарных проектов; 

Запланированы мероприятия и ожидаемые результаты: 

1. Формирование на базе СКФУ сетевого образовательного 

пространства поддержки талантов и привлечения в университет 

мотивированных абитуриентов «школа – университет – работодатель», 

в том числе за счет:  

- обеспечения доступности и высокого уровня основного и 

дополнительного образования для школьников, имеющих раннюю 

профессиональную ориентацию путем создания проекта 

«Академический (научно-технологический) класс» и профильных классов 

университета, проведения открытой олимпиады СКФУ «45 параллель» по 

руссокму языку «Русский язык – связующая нить», а также привлечения 

работодателей в процессы довузовской подготовки и ранней 

профориентации. 

2. Переход к новому формату образовательных программ за счет: 
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расширения спектра образовательных программ СПО, бакалавриата и 

магистратуры с соблюдением баланса их востребованности на рынке труда и 

экономической эффективности реализации: 

- по направлению подготовки 23.03.03 Эксплуатация транспортно- 

технологических машин и комплексов, направленность (профиль) "Сервис 

автомобилей и электромобилей"; 

- по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление, направленность (профиль) "Цифровое 

государственное управление»; 

- по направлению подготовки 09.03.02 Информационные системы и 

технологии, направленность (профиль) "Информационные системы и 

технологии обработки цифрового контента»; 

- по направлению подготовки 08.04.01 Строительство, направленность 

(профиль) "Управление недвижимостью и строительством"; 

- по направлению подготовки 08.04.01 Строительство, направленность 

(профиль) "Технология, организация и экономика строительства" 

- по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление, направленность (профиль) «Государственное 

управление экономическим развитием»; 

- по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, направленность 

(профиль) «Бизнес-администрирование». 

 Реализация ОП ВО в сетевой форме, в том числе с участниками 

инициированных университетом консорциумов в 2020-2021 гг.: 

-по направлениям магистратуры 43.04.02 Туризм, 43.04.03 Гостиничное 

дело с Российским государственным университетом туризма и сервиса; 

-по направлению подготовки магистров 38.04.01 Экономика, 

(направленность/профиль) Бизнес-аналитика в цифровой экономике с 

Уральским государственным экономическим университетом. 

увеличения количества программ бакалавриата и магистратуры, 

реализуемых совместно с ведущими зарубежными 

университетами по приоритетным для макрорегиона и страны 

научнообразовательным направлениям: 

- с Университетом имени Аристотеля в Салониках (Греция) по 

направлению подготовки магистратуры 38.04.02 Менеджмент; 

- с «Национальным университетом архитектуры и строительства 

Армении» (НУАСА) по направлению подготовки магистратуры 08.04.01 

Строительство; 

- с Университетом Тренто (Италия) по направлению подготовки 

магистратуры 43.04.02 Туризм; 

- с Бухарским государственным университетом по направлению 

подготовки 43.03.02 Туризм; 

- с Чжэнчжоуским инженерно-технологическим институтом (КНР) по 

направлению подготовки 19.03.04 Технология продукции и организация 

общественного питания. 
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модернизации взаимодействия и повышения эффективности 

целевого приема и обучения в интересах предприятий, организаций 

социальной сферы региона и органов власти; 

использования в учебном процессе дистанционных образовательных 

технологий; 

обеспечения оптимального сочетания качественной фундаментальной 

подготовки с формированием компетенций проектной деятельности за счет 

вовлечения в учебный процесс представителей реального сектора экономики. 

образования в макрорегионе; 

 развития системы предпринимательского образования за счет 

внедрения модулей по технологическому и социальному 

предпринимательству, увеличения доли выпускных квалификационных 

работ, реализуемых в формате стартапов и комплексных выпускных 

квалификационных работ.  

  3. Расширение экспортного потенциала образовательных услуг 

за счет: 

 увеличения экспортно-ориентированных образовательных программ 

бакалавриата и магистратуры, в том числе программ с возможностью 

получения двух дипломов; 

 создания комфортных и безопасных условий обучения и 

проживания иностранных граждан; 

 развитие системы международной академической мобильности. 

  5. Развитие системы дополнительного профессионального 

образования, в том числе с использованием дистанционных технологий, 

путем: 

  формирования актуального перечня новых востребованных программ 

дополнительного образования, обеспечивающих кадровую поддержку 

предприятий реального сектора экономики по широкому тематическому 

спектру; 

расширения присутствия института на рынке 

образовательных услуг за счет дополнительных общеобразовательных 

программ, обеспечивающих раннее самоопределение; 

увеличения предложения дополнительных образовательных 

программ, ориентированных на снижение социального напряжения, 

связанного с перспективным изменением структуры рынка труда и 

увеличения численности населения предпенсионного возраста. Планируется 

участие Института в федеральной программе, направленной на расширение 

профессиональной переподготовки и повышение квалификации 

действующих работников предприятий и организаций, лиц 

предпенсионного возраста, безработных и самозанятых «Содействие 

занятости» по следующим направлениям: «Туризм»; «Администрирование 

отеля»; «Организация экскурсионных услуг»; «Поварское дело»; 

«Кондитерское дело»; «Выпечка осетинских пирогов»; «Ресторанный 

сервис». 
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 «Сведения об основных мероприятиях образовательной деятельности 

и об их ожидаемых результатах, запланированных на 2022–2024 гг., 

приведены в приложении 2 – План мероприятий (дорожная карта) по 

реализации программы развития Пятигорского института (филиала) СКФУ 

на 2022–2024 годы». 

 

2.1.1. Обеспечение условий для формирования цифровых 

компетенций и навыков использования цифровых технологий у 

обучающихся 

 

В рамках реализации федерального проекта «Кадры для цифровой 

экономики» стратегической задачей университета является формирование 

у обучающихся всех направлений подготовки цифровых компетенций 

и навыков использования цифровых технологий.  

Реализация данной задачи будет осуществляться за счет следующих 

мероприятий: 

– внедрение в образовательные программы высшего образования 

дисциплин (модулей), формирующих цифровые компетенции (в том числе 

«Цифровая грамотность», «Искусственный интеллект»). Дисциплины 

(модули) будут реализовываться на всех направлениях подготовки, в том 

числе на непрофильных для ИТ-сферы. В зависимости от специфики 

основной 

образовательной программы модули будут подразделены на три уровня 

сложности: начальный, базовый и продвинутый. В соответствии с 

компетентностной моделью выпускника начальный уровень будут 

осваивать студенты, обучающиеся на юридических и творческих 

направлениях подготовки; базовый уровень освоят студенты гуманитарных и 

отдельных технических направлений подготовки; продвинутый – ИТ 

направлений; 

– реализация практики получения двух и более квалификаций в 

рамках освоения основной образовательной программы и обеспечение 

возможности повышения уровня освоения ИТ-компетенций. Вторая 

квалификация предусматривает освоение цифровой компоненты в 

профессиональной деятельности и овладение профессиями будущего; 

- реализация дополнительных образовательных программ и программ 

профессиональной переподготовки для обучающихся по основным 

образовательным программ по непрофильным для ИТ-сферы направлениям, 

обеспечивающая ускоренное формирование цифровых компетенций, 

позволяющих максимально использовать потенциал современных 

технологий. 

Формированию цифровых компетенций у обучающихся 

Пятигорского института способствует развитая электронная 

информационно-образовательная среда университета, включающая 

несколько элементов: 

– образовательный портал еКампус, который обеспечивает 

формирование электронного портфолио с агрегацией всех учебных и 
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внеучебных достижений студентов. Функционируют модули личных 

кабинетов преподавателей и студентов, балльно-рейтинговой и 

тестотренинговых систем, электронной зачетной книжки; 

– система управления обучением СКФУ на базе платформы LMS 

Moodle, включающая учебные курсы с лекциями, практическим, 

презентационным и хрестоматийным материалом, а также базу тестовых 

заданий.  

– электронный каталог «Фолиант», в котором доступно более 16,5 

тыс. учебно-методических изданий; две внешние электронно-библиотечные 

системы («Университетская библиотека ONLINE» и IPRbooks); 

– системы видеоконференцсвязи (BigBlueButton, MS Teams, Cisco 

Webex). 

Курсы повышения квалификации по цифровым технологиям в 

деятельности преподавателя высшей школы прошёл весь профессорско-

преподавательский состав института. 

В результате решения этих задач Институт будет обеспечивать 

возросшую потребность региона в специалистах, способных решать задачи 

цифровой трансформации отраслей экономики и социальной сферы. 

 

«Сведения об основных мероприятиях образовательной деятельности и 

об их ожидаемых результатах, запланированных на 2022–2024 гг., приведены 

в приложении 2 – План мероприятий (дорожная карта) по реализации 

программы развития Пятигорского института (филиала) СКФУ на 2022–2024 

годы». 

2.2. Научно-исследовательская деятельность и коммерциализация 

инноваций 

 

В Пятигорском институте СКФУ действуют 2 научные школы: 

«Методы анализа и синтеза систем с распределенными параметрами». 

Руководитель: Першин Иван Митрофанович, доктор технических наук, 

профессор. Общие сведения о школе: в школе 3 доктора наук (Першин И.М., 

Малков А.В., Чернышев А.Б.), 11 кандидатов наук. Наиболее крупные 

научные результаты: разработана частотная методика синтеза систем с 

распределенными параметрами; разработаны математические модели 

распределенных регуляторов и исследованы их характеристики; разработаны 

методы анализа и синтеза распределенных регуляторов для систем 

управления гидролитосферными процессами; разработаны математические 

модели и исследованы характеристики пространственных сканеров и 

фильтров, а также рассмотрены примеры технической реализации 

пространственных сканеров и фильтров.  

Рассматриваемая научная школа объединяет работников ВУЗОВ и 

производства. В школе работают следующие доктора наук: Першин 

И.М.(СКФУ); Малков А.В. (директор ООО «Нарзан-гидроресурсы»); 

Чернышев А.Б. (СКФУ)); Ильюшин Ю.В. (С-Пб. Горный университет). В 
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школе так же работают 17 кандидатов наук, диссертации которых были 

выполнены в русле деятельности научной школы. В научной школе 

задействованы и студенты, обучающиеся по направлениям подготовки 

09.03.02 «Информационные системы и технологии», 10.03.01 

«Информационная безопасность», 27.03.04 «Управление в технических 

системах». Результаты проведенных ими исследований находят отражение в 

заявках на различные конкурсы и гранты (УМНИК, СТАРТ, Машук и д.р.). 

Наиболее крупные научные результаты: 

1. Разработана частотная концепция анализа синтеза систем с 

распределенными параметрами;  

2. Разработаны математические модели распределенных регуляторов и 

исследованы их характеристики; 

Большое внимание в деятельности научной школы уделяется вопросам 

сохранения гидроминеральной базы региона КМВ. Внедрение методов и 

технологий распределенных систем добычи гидроминерального сырья 

позволяет существенно уменьшить нагрузки на водоносные горизонты. В 

этом направлении разработаны:  

1. Методики определения оптимального числа (куста) добывающих 

скважин; 

2. Методы синтеза систем управления кустом рассматриваемых 

скважин; 

3. Методы аппроксимации статических и динамических характеристик 

гидролитосферных процессов. 

 «Теоретико-методологические и организационно-экономические 

аспекты формирования, эволюции и трансформации социально-

экономических систем и институтов, национальных и региональных 

экономик». Руководитель: Новосёлова Наталья Николаевна, доктор 

экономических наук, профессор. Общие сведения о школе: в школе 4 

докторов наук (Новосёлова Н.Н., Слепаков С.С., Новоселов С.Н., Ищенко 

А.Н.), 20 кандидатов наук. Исследования научной школы направлены на 

разработку научно обоснованных методических и методологических 

предложений по гармонизации процессов формирования, функционирования 

и развития различных социально-экономических систем и институтов, 

национальных и региональных экономик. Научные направления и проблемы 

исследования: обоснование приоритетных направлений и «точки роста» 

развития экономики региона; обобщение закономерностей использования 

ресурсного потенциала курортных регионов СКФО; определение принципов 

и организационных форм взаимодействия государственных и частных 

структур в процессе использования природно-рекреационных ресурсов; 

анализ динамики и тенденций производства и потребления туристско-

рекреационных услуг в регионе, и др. 

В Институте утверждены 2 научных направления: 

«Гуманитарная картина мира в системе современного знания». 
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Руководитель: Бондаренко Наталья Григорьевна, доктор философских 

наук, профессор. 

«Обеспечение экологичности, надежности, безопасности и 

экономичности строительства в курортных регионах». 

Руководитель: Сидякин Павел Алексеевич, кандидат технических наук, 

доцент. 

В Пятигорском институте (филиал) «Северо-Кавказского федерального 

университета» активно ведутся научно-исследовательские работы, как 

профессорско-преподавательским составом, так и студентами. 

В научной структуре Института созданы: НИЛ мониторинга и 

информационных технологий в сфере сервиса и туризма; НИЛ системного 

анализа; Северо-Кавказская НИЛ технической, экологической, судебной 

экспертизы и оценки недвижимости; учебно-научно-производственная 

лаборатория сервиса транспортных средств; НИЛ проблем управления в 

сфере рекреации и туризма; НИЛ изучения проблем уголовной политики; 

НИЛ изучения социальных и политико-правовых практик в современной 

России; Научно-учебно-практическая лаборатория судебных экспертиз; НИЛ 

дискурсивных исследований «Лингваконтент»; НОЦ «Технология пищевых 

систем». 

 

 

Таблица 9. Сведения о крупных проектах на выполнение НИОКР в течение 

2019-2021 гг. 
Проект  Источник Авторы Сумма, тыс. 

руб. 

2019 

Закономерности формирования 

радоновых аномалий в 

проницаемых зонах геологической 

среды 

РФФИ Микляев П.С., Щитов Д.В., 

Сидякин П.С., Мурзабеков М.А 

800 

Регулирование безопасности 

пищевых продуктов в Европейском 

Союзе 

 

Европейская 

комиссия 

 

Лимарева Н.С., 

Щедрина Т.В., Оробинская 

В.Н., Шалтумаев Т.Ш 

650,3 

2020 

Издательский проект "Новейшая 

политическая история -Кавказский 

геополитический узел" 

ФЦП Карабущенко П.Л., Вартумян 

А.А., Шебзухова Т.А. 

300 

Фестиваль трейлраннинга 

"Бештаугорский крест"  

 

Федеральное 

агентство по 

делам молодежи 

Щербакова Д.А., 

Саленко Р.Н. 

1700 

Методология формирования и 

разработка организационно-

экономического механизма 

достижения целей устойчивого 

развития в национальной 

агропродовольственной системе 

ФЦП Кафедра экономики, 

менеджмента и 

государственного управления 

150 

Закономерности формирования 

радоновых аномалий в 

РФФИ Кафедра строительства 700 
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проницаемых зонах геологической 

среды 

2021 

Закономерности формирования 

радоновых аномалий в 

проницаемых зонах геологической 

среды 

РФФИ Кафедра строительства 350 

Выполнение НИОКР Монитор -

Электрик 

Кафедра физики, 

электротехники и 

электроэнергетики 

1470 

Внедрение Европейских принципов 

социально-ответственного туризма 

в организациях образования на 

Северном Кавказе 

Erasmus Школа кавказского 

гостеприимства 

2300 

 

В научной школе «Методы анализа и синтеза систем с 

распределенными параметрами», нет современного научного оборудования в 

связи с отсутствием финансирования. 

В научной школе «Теоретико-методологические и организационно-

экономические аспекты формирования, эволюции и трансформации 

социально-экономических систем и институтов, национальных и 

региональных экономик» нет необходимости в научном оборудовании в виду 

гуманитарного направления школы. 

Научная деятельность института в целом отражает потребности 

региона в научно-исследовательской практике. Выигранные научные гранты, 

хоздоговорные работы и включенность в ФЦП позволили занять свою 

научную нишу и способствовать установлению научных контактов с 

предприятиями региона и хозяйствующими субъектами. Наиболее 

плодотворным научное сотрудничество оказалось в деятельности структур 

экологических направлений в разработке математических моделей и 

прогнозирования поступления радона в воздушную среду из проницаемых 

горных пород. В исследовании шумовых загрязнений и снижение шумовых 

характеристик в помещении зданий, расположенных в селетибных зонах 

городов-курортов. Деятельность НОЦ «Технология пищевых систем» связана 

с развитием проекта «Состояние и перспективы развития производства 

пектиносодержащих напитков». ШКГ разрабатывает концепцию 

формирования туристического кластера и сервиса курортно-рекреационной 

структуры Северного Кавказа. 

К сожалению, уровень обеспеченности современным научным 

оборудованием ограничивает возможности научных исследований и требует 

значительного обновления и модернизации базы лабораторных исследований 

(пищевые технологии, безопасность IT-технологий, сейсмические приборы). 

В Институте сложились устойчивые научные контакты со структурами 

РАН и иными научными организациями: Южный научный центр РАН г. 

Ростов-на-Дону, Институт технической акустики НАН республики Беларусь, 
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Национальный строительно-архитектурный университет НАН Армении, 

ЮФУ, Сибирский федеральный университет, ДВФУ, Институт государства и 

права РАН, Институт геоэкологии РАН, Институт Евразийский исследований 

Белград, Волгоградский государственный университет, Университет города 

Милана, Университет города Газиантеп, Турция, «Институт технической 

акустики НАН Беларуси», Астраханский государственный университет, 

Саратовская государственная юридическая академия, Гродненский 

государственный университет им. Янки Купалы, Беларусь, ОАО "Курорты 

Северного Кавказа", Ленинградский электротехнический институт ЛЭТИ, 

Таганрогский технологический институт ЮФУ, Университет Буэнос-Айреса, 

Аргентина,  Молдавский государственный университет, Кишинев, 

Университет имени А. Табатабани, Тегерант, Иран, Центр евразийских 

исследований институт международной политики и экономики университет 

им. Никола Тесла, Сербия, Кубанский государственный  университет, 

Сочинский государственный университет, Всероссийская академия внешней 

торговли Минэконом развития РФ, Пятигорский медико-фармацевтический 

институт, ТОО научно-производственное предприятие Инноватор, г. 

Нурсултан, Казахстан.  

Продолжено сотрудничество со следующими предприятиями и 

организациями: ФГУП НТЦ РХБГ ФМБА России, АО «Монитор Электрик», 

ГУ МВД России по СК, ОМВД РФ по Предгорному району, АНО ВПО 

Московский гуманитарно-экономический институт, ООО «Эксперт АРМ», 

ООО «Гранд-тур», ОАО «Севкавгидропроводхоз», ООО «Тарагона», и др. А 

также заключены договоры на выполнение научно-исследовательских работ 

с более чем 70 организациями, предприятиями, компаниями среднего и 

малого бизнеса, физическими лицами. 

Ведущими докторами наук СКФУ Евдокимовым И.А. и академиком 

РАН Храмцовым А.Г. на базе Пятигорского института был открыт научно-

образовательный центр «Технологии пищевых систем». НОЦ «Технологии 

пищевых систем» занимается научными исследованиями и 

коммерциализацией их результатов, а также внедрением в образовательный 

процесс современных инновационных технологий в области пищевых 

систем. 

Продолжается интеграция с вузами-партнерами, входящими в 

консорциум вузов Северного Кавказа, в рамках которой реализовано участие 

и совместное проведение конференций в том числе с ведущими вузами 

Российской Федерации, а также вузами зарубежных стран. 

Подготовка кадров по программам аспирантуры в рамках реализации 

научных проектов: «Формирование туристического кластера и сервиса 

курортно-рекреационной структуры Северного Кавказа», «Внедрение 

европейских принципов социально-ответственного туризма в образовании 

для подготовки кадров туриндустрии Северного Кавказа», «Пищевые 
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биотехнологии продуктов здорового питания и активного долголетия» в 

целях устойчивого развития территорий СКФО. 

Выполнение научных исследований в целях создания центра в области 

биоразнообразия, экологии и окружающей среды, обеспечения национальной 

безопасности в поликультурном макрорегионе, создания продуктов 

здорового питания, выпуск новой инновационной продукции:  

«Исследование шумовых загрязнений и разработка актуальных методов 

прогнозирования и снижения шумовых характеристик в помещениях зданий, 

расположенных в селитебных зонах городов-курортов», «Закономерности 

формирования радоновых аномалий в проницаемых зонах геологии», 

«Правовая политика в сфере противодействия терроризма», «Легкие 

металлические конструкции зданий и сооружений», «Разработка серии 

продуктов функционального назначения на основе нетрадиционного сырья», 

«Состояние и перспективы развития производства пектиносодержащих 

напитков». 
В 2022 году в рамках «Развитие и реализация прорывных научных 

исследований и разработок, в том числе получение по итогам прикладных 

научных исследований и (или) экспериментальных разработок охраняемых 

результатов интеллектуальной деятельности» планируется подготовка и 

подача совместной заявки на грант РНФ с кафедрой строительства 

«Исследование шумовых загрязнений и разработка актуальных методов 

прогнозирования и снижения шумовых характеристик в помещениях зданий, 

расположенных в селитебных зонах городов-курортов». 

В период март 2022 по декабрь 2024 гг. планируется подготовка и 

подача следующих заявок: 

- «Методы анализа и синтеза систем с распределенными параметрами» 

(руководитель Першин И.М.) рамках «Развитие научно-исследовательской 

инфраструктуры института (филиала) / факультета и расширение форм 

сотрудничества с институтами РАН (создание совместных научно-

инновационных подразделений с обоснованием целесообразности создания и 

направления деятельности)»; 

- «Модели и расчеты особенностей свойств материалов, их структур, 

элементов силовой электроники» (руководитель Санкин А.В.) в рамках 

«Создание условий для участия работников и обучающихся института 

(филиала) / факультета в реализации университетских мер по поддержке 

молодых научно-педагогических работников». 

В сентябре 2022 года в п. Нижний Архыз кафедрой систем управления 

и информационных технологий планируется организация и проведение 

(совместно с Южным федеральным университетом, САО РАН, С-Пб. 

Электротехническом университетом ЛЭТИ) Всероссийской конференции 

"Системный синтез и прикладная синергетика". Целью данной конференции 

является: 
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- изучение и обсуждение инновационных методов решения проблем 

современных САУ, результатов практического внедрения их в жизнь; 

- взаимный обмен накопленной информацией и идеями, поиск еще 

нераскрытых проблем и совместное их решение путем сотрудничества 

различных организаций, представленных на конференции.  

Недостатком организации научно-исследовательской работы и 

подготовки молодых научных кадров является отсутствие аспирантуры в 

Институте и слабое бюджетное финансирование специальностей научных 

направлений аспирантуры. 

Разработка проекта, техническое сопровождение, подготовка 

документации под строительство "Этнодеревни республик Северного 

Кавказа" в целях устойчивого развития территорий СКФО. 

Участие научно-педагогических работников и обучающихся в 

совместных научных исследованиях: «Создание международной научно-

исследовательская лаборатории с НУАСА», «Обеспечение экологичности, 

надежности, безопасности и экономичности строительства в курортных 

регионах», «Юрисдикционный иммунитет в международном и 

внутригосударственном праве». 

Планируется комплекс мероприятий для дальнейшего вовлечения 

магистрантов, аспирантов, докторантов в работу научных объединений 

(обществ, кружков, центров) включая: привлечение молодежи к работе в 

научно-исследовательских лабораториях и инновационных подразделениях; 

проведение мероприятий по ознакомлению с научно-инновационным 

оборудованием института (ежеквартальное проведение круглых столов с 

демонстрацией работы оборудования, актуализация информации на сайте); 

организация участия  молодых ученых в ежегодных выставках; ежегодное 

проведение круглых столов по профилю работы института по тематике, 

включающей вопросы организации туристской деятельности, общественного 

питания, страноведения, дизайна туристских объектов; организация 

постоянно действующих семинаров по обобщению опыта научно-

гуманитарной деятельности в области противодействия терроризму с 

приглашением представителей органов власти и силовых структур. 

Юридический факультет и в частности кафедра государственно-

правовых дисциплин обеспечивает реализацию мер по совершенствованию 

научно-исследовательской деятельности в магистратуре, аспирантуре и 

докторантуре посредством организации и проведения Ежегодной 

международной конференции «Антикоррупционная политика» под 

руководством профессора кафедры государственно-правовых дисциплин, 

доктора юрид. наук Мазуренко А.П. 

Понимая всю важность сближения науки и образования, одними из 

первых учреждений, которые воплотили в реальности такую 

интегрированную форму, как научно-образовательный центр, стали Институт 

государства и права Российской академии наук и Северо-Кавказский 
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федеральный университет, чьими совместными усилиями был создан 

Научно-образовательный центр антикоррупционной правовой политики в 

Северо-Кавказском федеральном округе.  

Данный Центр создан для достижения общих научно-

исследовательских, образовательных, информационных целей, повышения 

качества высшего и послевузовского профессионального образования, 

организации проведения учеными высшей школы и Российской академии 

наук фундаментальных научных исследований, а также обеспечения 

глубокой специализации аспирантов, магистрантов и студентов в области 

современных проблем антикоррупционной правовой политики и развития 

новых, междисциплинарных научных направлений благодаря интеграции 

высшего образования и фундаментальной науки. Фактически с первого дня 

Центром ведется обширная работа по экспертизе нормативно-правовых актов 

федерального и регионального уровня на коррупциогенность. Только за 

последние 5 лет деятельности работниками НОЦ проведено более 100 

экспертиз, в т.ч. по проектам федеральных законов, законов субъектов 

Федерации, входящих в СКФО, проектам ведомственных нормативных 

актов. 

В рамках работы конференции планируется проведение обучающего 

семинара по программе повышения квалификации «Антикоррупционная 

правовая политика в Российской Федерации» (под руководством канд. ист. 

наук, доцента, заведующего кафедрой государственно-правовых дисциплин 

Мещеряковой А.В.) с привлечением слушателей из числа участников 

конференции в количестве до 150 человек за весь планируемый период 

реализации 2022-2024 гг.). 

Для реализации заявленных мероприятий планируется подготовка 

заявки на получение гранта в размере 100 тыс. руб.  совместно с Институтом 

государства и права РАН и РГСУ, филиалом в г. Минск, Беларусь. 

Расширение лабораторного комплекса кафедры строительства за счет 

средств от приносящей доход деятельности. Это продиктовано 

необходимостью: создания базы для научно-практической и учебно-

методической работы; обеспечения профессионального роста преподавателей 

кафедры; расширения возможностей по направлениям дополнительного 

профессионального образования; дополнительного расширения 

инновационной инфраструктуры факультета, направленной на 

коммерциализацию разработок в проектировании архитектурной среды в 

субъектах СКФО (проектирование малых архитектурных форм для 

облагораживания необустроенных источников минеральных вод на 

территории КЧР, КБР и СК). 

За период реализации программы развития института планируется: 

провести актуализацию научно-прикладных тематик, ориентированных на 

коммерциализацию научных исследований; расширить количество 

преподавателей кафедр при выполнении хоздоговорной деятельности, что 
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должно повысить процент выполнения финансовых показателей института; 

продолжить работу по повышению качества подготовки заявок по 

техническим и технологическим направлениям посредством организации 

консультационной междисциплинарной помощи кафедрам силами ведущих 

профессоров Института.  

Достижение эффективности научной деятельности института 

планируется проводить в тесном сотрудничестве с научными школами 

головного университета.  

В Пятигорском институте реализуется университетская программа 

подготовки молодых докторов наук. В настоящее время проходит обучение 5 

докторантов по экономическим, юридическим, политическим и 

историческим наукам. 

За отчетный период Институтом было оформлено 27 патентов, 12 

свидетельств на программы для ЭВМ в областях строительства, новых 

материалов, IT-технологий. 

Кафедрой строительства ведется работа по теме «Закономерности 

формирования радоновых аномалий в проницаемых зонах геологической 

среды» с НИИ курортологии и Волгоградским государственным 

университетом. Ведется выполнение НИОКР кафедрой физики, 

электротехники и электроэнергетики с ООО «Монитор – Электрик». 

Молодыми учеными Института разработаны, внедряются и выиграны гранты 

по проектам: «Разработка интеллектуальной системы "Независимый умный 

помощник" для людей с ограниченными возможностями (по зрению)», 

«Трейлраннинг «Бештаугорский крест», «Молодежное экологическое 

движение «Санитары леса», «Детский клуб урбанистки». 

Школой Кавказского гостеприимства выигран грант Erasmus+ по 

внедрению Европейских принципов социально-ответственного туризма в 

организациях образования на Северном Кавказе. 

Ведется работа с администрацией города Пятигорска и Домом 

национальных культур по созданию социального научно-практического 

центра «Этнодеревня народов Северного Кавказа». 

НОЦ «Технология пищевых систем» выполняется экспертно-

аналитические услуги.  Институтом разрабатываются концепция культурно 

познавательного Туризма Северного Кавказа, концепция антикоррупционной 

политики РФ, концепция «Геополитический анализ Черноморско-

Каспийского региона», «Разработка научного доклада «Фальсификация 

политической истории: опыт исторической герменевтики». 

Работа в реализации инновационных проектов, научно-технических и 

экспертно-аналитических услуг строилась на сотрудничестве с социально-

производственным сектором экономики СКФО, обслуживании туристическо-

рекреационного кластера, выполнение инновационных проектов, научно-

технических и экспертно-аналитических услуг с производственными 
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партнерами Института в области: туризма, экономики, транспортной 

системы (автодорожный, железнодорожный, морской, воздушный транспорт, 

логистика), энергетики, социальной сферы (здравоохранение, образование 

(включая программы доп. образования), наука, культура, спорт, 

межнациональные отношения, экологическая безопасность) и ЖКХ. 

Доходы от выполнения научно-исследовательских и опытно-

конструкторских работ в расчете на одного научно-педагогического 

работника составляли 119 тыс. руб. и были выполнены в полном объеме. 

Проблемой является Объем доходов от результатов интеллектуальной 

деятельности, права на использование которых были переданы по 

лицензионному договору (соглашению), договору об отчуждении 

исключительного права. 

Целевое видение на 2022–2024 гг. 

Планируется получение по итогам прикладных научных исследований 

и (или) экспериментальных разработок охраняемых результатов 

интеллектуальной деятельности: 12 патентов и 15 свидетельств на 

программы для ЭВМ. 

Планируется расширение деятельности НОЦ, создание 2 научно-

образовательных центров, 2 научно-исследовательских лабораторий и 

строительство научно-образовательно центра «Этнодеревня народов 

Северного Кавказа. 

Планируется дальнейшее обновление приборной базы за счет 

результатов хоздоговорной деятельности. Наполнение природной базы 

института современным научным оборудованием и приборами. Дальнейшая 

горизонтальная и вертикальная интеграция с научными подразделения 

Ставрополя и Невинномысска. 

Институт планирует принимать участие в деятельности Северо-

Кавказского центра международных исследований при СКФУ, осуществлять 

совместную деятельность центра Молодежного туризма СКФ в г. 

Пятигорске, совместные научные исследования по тематике безопасности 

продуктов питания с кафедрами университета, выполнять научно-

координационные задачи центра антикоррупционной политики с 

юридическим факультетом СКФУ.  

Условия для участия работников и обучающихся института в 

реализации университетских мер по поддержке молодых научно-

педагогических работников: 

- повышение квалификации и междисциплинарная подготовка 

инновационно-активных специалистов, которые востребованы на рынке 

труда;  

- генерирование инновационных идей;  

- выполнение фундаментальных и прикладных научных 

исследований, в некоторых случаях опытно-конструкторских работ; 
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- осуществление обучения научно-исследовательской деятельности 

профессорско-преподавательского состава, научных работников, 

докторантов, соискателей, аспирантов и студентов высших учебных 

заведений; 

- распространение знаний о современных инновациях различных 

отраслей экономики; 

- разработка, внедрение и использование в своей работе инновации 

образовательной сферы; 

- проведение аттестации научных и научно-педагогических кадров 

высшей квалификации докторскими и кандидатскими диссертационными 

советами по различным специальностям. 

Научно-исследовательская тематика присутствует и при разработке 

новых магистерских программ при утверждении тематик диссертационных 

исследований, отвечающих грантовой тематики, участие в ФЦП и в 

хоздоговорной деятельности. 

 

2.3 Реализация мер молодежной политики 

 
В 2022-2024 учебных годах продолжится реализация мер молодежной 

политики в ПИ по следующим направлениям: 

-  реализация мер по поддержке институтов наставничества и 

кураторства, с целью содействия адаптации в новой среде, творческому 

развитию каждого студента группы, формирования целостной личности 

(общая и профессиональная культура, гражданская позиция, патриотизм, 

самодостаточность, трудолюбие и дружелюбное отношение к окружающим); 

- реализация мер по расширению рядов первичной профсоюзной 

организации студентов и аспирантов; 

- воспитательная работа в общежитии; 

- социальная работа с обучающимися; 

- реализация мер молодежной политики, развития студенческого 

потенциала, студенческих сообществ и инициатив с целью выявления, и 

поддержки талантливой молодежи, формирования организаторских навыков 

(soft skills); творческого потенциала обучающихся; 

- формирование общероссийской гражданской идентичности и 

патриотизма, чувства гордости за свою Родину, готовности к защите 

интересов Отечества, ответственности за будущее России, формирование 

ответственности и активной гражданской позиции, на основе духовности и 

нравственности, идеях интернационализма, дружбы, равенства, 

взаимопомощи народов, повышение уровня правовой грамотности и 

культуры; 

- реализация мер по предупреждению экстремизма, национализма, 

ксенофобии, дискриминации по любым признакам, коррупции, нарушений 

правил ПДД и общественного порядка; 
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- спортивно-оздоровительная работа включает формирование 

ответственного отношения к своему здоровью, развитие культуры безопасной 

жизнедеятельности, профилактику употребления ПАВ (психически активных 

веществ) и других вредных привычек; 

- культурно-эстетическая работа включает формирование эстетических 

чувств, интересов, вкусов и идеалов, приобщение к культурному наследию 

(литературному, музыкальному, художественному, театральному и 

кинематографическому); 

- реализация мер по содействию трудоустройства выпускников с целью 

формирования профессиональной траектории выпускника, а также 

осуществления мониторинга трудоустройства молодежи, включающего в 

себя оценку уровня практико-ориентированности учебного процесса в 

институте; 

 - подготовка документов для комиссии по назначению повышенных 

стипендий; 

- сбор и подготовка документов для организации летнего отдыха; 

- продвижение волонтёрского движения «Волна СКФУ»; 

- организация работы дисциплинарного совета; 

-  мониторинг и контроль вакцинации студентов, ежегодных 

профосмотров. 

Социальная работа со студентами планируется по нескольким 

направлениям: 

- организация работы по назначению и выплате государственных 

социальных стипендий; 

- организация и работа по выплате стипендий нуждающимся 

студентам; 

- организация работы по созданию базы данных льготной категории 

(студентов-сирот и из числа детей сирот, малоимущих студентов, студентов- 

инвалидов, студентов из числа матерей-одиночек, студентов ветеранов 

боевых действий, студентов-чернобыльцев); 

- индивидуальная и групповая работа со студентами льготной 

категории; 

- организация работы по назначению и выплате других форм 

материальной поддержки студентов; 

- организация мероприятий, направленных на развитие социальных 

инициатив, реализацию социальных проектов и программ; 

- работа со студенческими семьями. 

Будет проводиться работа по подготовке документов для комиссии по 

назначению повышенной стипендии студентам бюджетникам, которая 

назначается в 5 номинациях: научная, спортивная, творческая деятельность, 

общественная работа и отличная учеба.  
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В направлении координации работы кураторов академических групп 

планируется реализация инновационных форм воспитания молодежи, 

основанных на сотрудничестве и партнерстве; использовании элементов 

тьютерской практики; мониторинговой деятельности; обеспечении 

информационно-методического сопровождения работы кураторов и 

студентов; повышении квалификации кураторов как организаторов 

внеаудиторной работы в группе. 

Следующее направление – это молодежная политика, студенческие 

объединения и инициативы. Планируются участия   в лагерях студенческого 

актива «Студенческие лидеры – родному городу», «Лидеры Ставрополья. ХХІ 

век», в Северо-Кавказском форуме молодых предпринимателей, в форуме 

«Машук», в межрегиональном сборе лауреатов всекавказского молодежного 

форума, итогами которых является плодотворная работа над созданием и 

реализацией социальных молодежных проектов. 

При поддержке центра волонтерских (добровольческих) инициатив 

СКФУ был создан специализированный студенческий волонтерский отряд 

«Волна СКФУ», которым ведется большая работа по организации внеучебной 

досуговой и благотворительной деятельности студентов. Планируется 

расширение рядов участников и проведение традиционных мероприятий 

данной направленности. 

В Пятигорском институте большое внимание уделяется спорту. В год 

проводится свыше 30 соревнований по различным видам спорта. На 

постоянной основе сборные команды девушек и юношей проводят тренировки 

по футболу, волейболу, баскетболу, плаванию, легкой атлетике. Организация 

спортивно-массовой работы в ПИ планируется с выходом на соревнования 

межуниверситетского и регионального уровней по различным видам спорта. 

Творческая деятельность – одно из самых интересных и креативных 

направлений отдела воспитательной работы ПИ. Планируются проведения 

занятий в вокальной студии, хореографической студии, студии Кавказского 

танца. Расширение рядов   и географии выступлений команд КВН заложено в 

план. На базе института планируется регулярно проводить культурно-

эстетические мероприятия, раскрывающие творческий потенциал студентов, 

многие из которых стали традиционными: «День первокурсника», 

«Посвящение в студенты», «Мисс и Мистер Первокурсник», «Кубок 

Первокурсника», «Фестиваль иностранной песни», «Караван культур», 

«Новогодний концерт», концерты военных и патриотических песен. 

В институте создана эффективная система работы со студентами, 

включающая профилактическую работу в вышеперечисленных направлениях, 

спортивную, волонтерскую, творческую, социальную деятельность. Это 

позволяет создать доброжелательную и творческую атмосферу в жизни 

студентов. Работа будет продолжена. Запланирована работа по усилению 

положительной динамики вовлечения студентов в организованную 
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внеаудиторную деятельность. Студенческий актив института является 

инициатором организации проведения актуальных мероприятий, в том числе 

«Студенческие лидеры – родному городу», «Внимание: опасность на 

дорогах», «Студенчество СКФУ – за ЗОЖ», «Люби и знай Пятигорск», 

«Уроки Победы» для школьников КМВ, «Караван культур», «Твори добро» и 

пр. Студенты Института – активные участники форумов, конференций, 

молодежных акций, конкурсов регионального и общероссийского уровней. 

Проекты студентов Института стали победителями форума «Машук», 

конкурсов «Моя законотворческая инициатива», «Туристическое 

Ставрополье», «Игры разума», «Питание и здоровье», «Кавказ – территория 

мира», «Студенческая весна», «Губернский стиль» и многих других. Работа 

продолжится. Продолжится создание банка данных по каждой академической 

группе, закреплённой за кураторами (выявление обучающихся с лидерскими 

качествами, творческими способностями, а также с признаками асоциального 

поведения).  

Планируется интенсивная работа в области военно-патриотического и 

гражданского воспитания обучающихся. С этой целью проводятся встречи 

студентов Института с представителями казачества, военно-патриотических 

клубов, работниками правоохранительных органов. Все мероприятия, 

проводимые в институте, нацелены на гармонизацию межэтнических 

отношений, профилактику экстремизма в студенческой среде. 

 

 

2.4 Реализация мер политики развития и формирования 

человеческого капитала 

 

Численность научно-педагогических работников в ПИ составляет 169 

чел. (153,90 ст.), из них: 

 - численность работников профессорско-преподавательского состава – 

167 чел. (151,15 ст.), в том числе штатных – 143 чел.;  

- численность научных работников – 2 чел. (2,75 ст.), в том числе 

штатных – 2 чел. 

По состоянию на 31.12.2021 доля научно-педагогических работников в 

возрасте до 39 лет – 26%; 

Сведения о профессорско-преподавательском составе, имеющем 

российское и международное признание (заслуженные деятели науки, 

академики, члены-корреспонденты, эксперты РАН, почётные работники 

науки и техники Российской Федерации, члены экспертных советов Высшей 

аттестационной комиссии Минобрнауки России и т.д.): 

 

Таблица 10. Сведения о профессорско-преподавательском составе, имеющем 

российское и международное признание 
1. Заслуженный юрист 

Российской Федерации 

Тащилин Михаил 

Тихонович 

Профессор Указ 

Президента РФ 

 01.12.1993 
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2. Знак "За успехи в 

научно-исследовательской 

работе студентов" 

Ванян Кристина 

Дживановна 

Заведующий 

кафедрой 

Национальная 

система 

развития 

научной, 

творческой и 

инновационной 

деятельности 

молодёжи 

России 

"Интеграция" 

 13.10.2016 

3. Орден "За вклад в 

просвещение" 

Исаков Николай 

Васильевич 

Профессор Наградной 

Думы 

Российской 

геральдической 

палаты 

14 28.07.2015 

4. Почетное звание 

"Почетный работник 

высшего 

профессионального 

образования Российской 

Федерации" 

Мусаелянц 

Геннадий 

Гургенович 

Заведующий 

кафедрой 

Минобрнауки 

России 

08-921 13.11.2002 

5. Почетное звание 

"Почетный работник 

высшего 

профессионального 

образования Российской 

Федерации" 

Янукян Эдуард 

Григорьевич 

Декан Минобрнауки 

России 

979/к-н 31.07.2007 

6. Почетное звание 

"Почетный работник 

высшего 

профессионального 

образования Российской 

Федерации" 

Першин Иван 

Митрофанович 

Профессор Минобрнауки 

России 

1490/к-

н 

29.12.2010 

7. Почетное звание 

"Почетный работник 

высшего 

профессионального 

образования Российской 

Федерации" 

Гвасалия Татьяна 

Сергеевна 

Доцент Минобрнауки 

России 

1163/к-

н 

13.08.2012 

8. Почетное звание 

"Почетный работник 

высшего 

профессионального 

образования Российской 

Федерации" 

Холодова 

Екатерина 

Николаевна 

Заведующий 

кафедрой 

Министерство 

образования и 

науки РФ 

1761/к-

н 

16.12.2008 

9. Почетное звание 

"Почетный работник 

высшего 

профессионального 

образования Российской 

Федерации" 

Щедрина Татьяна 

Викторовна 

Доцент Минобрнауки 

России 

1120/н-

к 

13.08.2012 

10. Почетное звание 

"Почетный работник 

высшего 

профессионального 

образования Российской 

Федерации" 

Бериев 

Александр 

Хаджимуратович 

Заместитель 

начальника 

отдела 

Минобрнауки 

России 

1224/к-

н 

11.09.2009 

11. Почетное звание 

"Почетный работник 

высшего 

профессионального 

образования Российской 

Федерации" 

Данченко 

Надежда 

Викторовна 

Декан Минобрнауки 

России 

979/к-н 31.07.2007 
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Таблица 11. Привлечение зарубежных преподавателей и исследователей к 

научной деятельности ПИ: 
Внешнее 

совместительство 

Восканян 

Мариам 

Кафедра 

финансов и 

бухгалтерского 

учета 

Профессор Экономические 

науки 

Доктор 

наук 

Доцент 

Внешнее 

совместительство 

Капустин 

Максим 

Александрович 

Кафедра 

технологии 

продуктов 

питания и 

товароведения 

Ассистент    

 

Планируется защита кандидатской диссертации по экономическим 

наукам преподавателя колледжа Шульга К.В. 

Человеческий капитал - это ведущий фактор, способствующий усилению 

конкурентных позиций Пятигорского института (филиал) СКФУ на рынке 

образовательных услуг.  

В программе развития СКФУ: 

- развитие системы поддержки молодых исследователей и 

преподавателей, включая внедрение практики закрепления успешных 

студентов и аспирантов в университете за счет найма на работу в СКФУ в 

процессе обучения и выведение на новый уровень культуры 

предпринимательства;  

- разработка и внедрение программы привлечения в университет 

высококвалифицированных ученых, в том числе молодых исследователей и 

преподавателей;  

- совершенствование системы непрерывного развития научно-

педагогических кадров и управленческих работников с возможностью 

формирования индивидуальных профессиональных треков, в том числе по 

таким актуальным направлениям, как цифровые технологии в образовании, 

стратегический, информационный и проектный менеджмент в науке и 

образовании, а также программам академического письма на английском 

языке, повышения педагогического мастерства и др.;  

- расширение спектра программ академической мобильности и 

стажировок НПР и аспирантов в ведущих научно-образовательных центрах;  

- привлечение и поддержка специалистов, имеющих опыт 

коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности, работы в 

научных организациях 1 и 2 категории, университетах из топ-500, в 

организациях и предприятиях реального сектора экономики;  

- развитие внутриуниверситетской системы конкурсов и программ 

поддержки аспирантов, молодых ученых, преподавателей и специалистов, 

стимулирования участия студентов в научных исследованиях, адресная 

поддержка молодых исследователей и преподавателей;  
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- сохранение и совершенствование сети диссертационных советов для 

аттестации кадров высшей научной квалификации для университета и 

образовательных учреждений СКФО;  

- развитие административного персонала, направленное на повышение 

эффективности операционной деятельности университета;  

- трансформация модели эффективного контракта, направленная на 

формирование дифференцированной и гибкой системы оценивания и 

стимулирования труда работников;  

- развитие системы социального партнерства университета и 

работников, направленного на обеспечение социальной ответственности вуза 

как работодателя;  

- создание социокультурного пространства как основы комфортной 

среды для развития человеческого капитала, базирующейся на принципах 

гражданского общества (гражданской и цивилизационной идентичности, 

патриотизма, культуры межэтнического и межконфессионального общения), 

открытом диалоге между представителями предпринимательской и 

академической сфер, органов власти, а также поддержке городских и 

региональных сообществ, деятельность которых направлена на улучшение 

качества жизни населения и развитие субъектов, входящих в СКФО.  

По направлению развития кадрового потенциала должны быть 

реализованы системные мероприятия, направленные на последовательную и 

комплексную работу по непрерывному совершенствованию качественных 

характеристик человеческого капитала. 

По направлению развития кадрового потенциала должны быть 

реализованы мероприятия, в том числе включающие: 

-  расширение инициативных молодежных научных исследований на 

основе деятельности системы наставничества; 

-  развитие академической мобильности научно-педагогических 

работников института; 

-  участие научно-педагогических работников в конференциях 

различного уровня (вузовские, региональные, всероссийские), в том числе 

«Университетская наука – региону», «Актуальные проблемы экономики, 

менеджмента, государственного и муниципального управления», «Тенденции 

и императивы управления бизнес-процессами и отраслевыми рынками в 

обеспечении устойчивого развития региона», «Синергия гостеприимства: 

возможности, проблемы и перспективы», «Антикоррупционная правовая 

политика: федеральный и региональный уровни» и др.); 

-  повышение квалификации и профессиональной переподготовки 

научно-педагогических работников института (включая стажировки) в 

соответствии с ежегодными планами кафедр; 

-  организация работы по привлечению наиболее талантливой 

молодежи для работы в Пятигорском институте с целью формирования 

кадрового резерва, в соответствии с ежегодными планами кафедр; 

-  выявление перспективных студентов и работников, определение их 

индивидуальных траекторий профессионального развития;  

-  участие в программе подготовки кандидатов наук; 
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-  планируемая численность зарубежных ведущих профессоров, 

преподавателей и исследователей, работающих в институте не менее 1 

семестра составит 2 человека в 2024 году. 
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III. Участие в реализации стратегических проектов программы развития 

университета 

 

 

3.1. Вклад в реализацию стратегического проекта «Гуманитарные 

технологии обеспечения национальной безопасности в поликультурном 

макрорегионе» 

 

В рамках реализации стратегического проекта 2.1 «Гуманитарные 

технологии обеспечения национальной безопасности в поликультурном 

макрорегионе» планируется под руководством профессора кафедры 

государственно-правовых дисциплин, доктора юрид. наук Мазуренко А.П. 

выполнение НИР «Правовая политика в сфере противодействия терроризму». 

В настоящий момент по указанной тематике опубликована монография 

«Правовая политика в сфере противодействия терроризму». В коллективной 

монографии исследуются теоретические и прикладные проблемы правой 

политики современного Российского государства в сфере противодействия 

терроризму, а также анализируются перспективы развития данного 

политико-правового феномена. 

С целью продолжения исследования планируется публикация научных 

статей в рецензируемых журналах ВАК РФ, Scopus, Web of Science, иных 

научных трудах, а также подготовка заявки на получение гранта в размере 

400 тыс. руб. в сотрудничестве с Институтом государства и права РАН, 

Институтом истории России РАН и Гродненским государственным 

университетом имени Янки Купалы. 

 

3.2. Вклад в реализацию стратегического проекта «Обеспечение 

кадрового и научно-технологического потенциала социально-

экономического развития Северо-Кавказского федерального округа» 

 

В рамках реализации стратегического проекта 2 «Обеспечение 

кадрового и научно-технологического потенциала социально-

экономического развития Северо-Кавказского федерального округа» (СП 

№2.4 «Создание центра в области биоразнообразия, экологии и окружающей 

среды») планируется выполнение НИР «Управление экологизацией развития 

природохозяйственных систем: инструменты, модели, оценки», срок 

реализации 2022-2024 гг. В настоящий момент по указанной тематике 

имеется значительный научный задел: опубликованы 31 монография, 28 

статьей  

в рецензируемых журналах ВАК РФ, Scopus, Web of Science, иных научных 

трудах, защищена докторская диссертация (Медяник Н.В., тема «Управление 

экологизацией развития природохозяйственной системы: императивы, 

концепция, инструменты, модели, оценки»). С целью продолжения 
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исследования планируется подготовка заявки на получение гранта РНФ в 

размере 200 тыс. руб. сроком реализации до 2024 года включительно. 

Кафедра экономики, менеджмента и государственного управления 

обеспечивает условия для реализации стратегического проекта 2 

«Обеспечение кадрового и научно-технологического потенциала социально-

экономического развития Северо-Кавказского федерального округа» 

посредством организации и проведения Ежегодной Международной научно-

практической конференции «Стратегия социально-экономического развития 

общества: управленческие, правовые, хозяйственные аспекты» ППС и 

студентов совместно с вузами Казахстана и Узбекистана. Целью 

мероприятия является продвижение результатов научно-исследовательских 

работ и создание условий для участия работников и обучающихся 

Пятигорского института в реализации университетских мер по поддержке 

молодых научно-педагогических работников. Данная конференция 

проводится кафедрой в течении последних 5 лет, среднее число участников – 

200 чел./ год, по результатам проведения издается сборник научных статей, 

индексированный в базе РИНЦ и размещенный на платформе научной 

электронной библиотеки eLIBRARY. 

 

3.3. Вклад в реализацию стратегического проекта «Туризм и 

устойчивое развитие территорий СКФО» 

 

 Кафедрой технологии продуктов питания и товароведения 

планируется создание рабочих площадок «Мастерство приготовления кофе и 

чая» и «Охрана труда», а также модернизация площадок «Выпечка 

осетинских пирогов» до 10 рабочих мест, площадки «Поварское дело» до 10 

рабочих мест, а также площадки «Ресторанный сервис» до 5 рабочих мест в 

рамках программы «Содействие занятости». 

Кафедрой туризма и гостиничного дела планируется разработка новой 

образовательной программы с Бухарским государственным университетом 

по направлениям подготовки «Туризм» и «Гостиничное дело». 

Разработка новой образовательной программы с университетом Тренто 

(Италия) по направлению подготовки  магистратуры «Туризм». 

Кафедрой туризма и гостиничного дела планируется разработка и 

реализация дополнительной образовательной программы «Европейские 

принципы социально-ответственного туризма», а также организация и 

проведение международной конференции «Синергия устойчивого 

гостеприимства» в рамках европейского гранта,  инициированного фондом 

Жан Монне по Мероприятию в рамках программы ERASMUS +. 

Планируется организация площадки для проведения вузовского 

чемпионата и демонстрационного экзамена по компетенции 

«Администрирование отеля» по стандартам Ворлдскиллс кафедрой туризма и 

гостиничного дела. 
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Кафедрой лингвистики и межкультурной коммуникации запланировано 

создание площадки для регионального чемпионата WorldSkills по 

компетенции Туризм (юниоры). 

Кафедрой дизайна совместно с Домом национальных культур и 

администрацией г. Пятигорска планируется разработка проекта, техническое 

сопровождение, подготовка документации под строительство «Этнодеревни 

республик Северного Кавказа». 

Кафедрой строительства планируется аккредитация научной 

лаборатории радиационного контроля. 

 

3.4. Вклад в реализацию стратегического проекта «Новая модель 

подготовки педагогических кадров и поддержки талантов как ресурс 

развития общего образования в СКФО» 

 

В 2019-2020 учебном году Пятигорский институт (филиал) СКФУ 

включился в проект СКФУ по созданию Академических (инженерных) 

классов на базе школ города Пятигорска. Проект призван объединить усилия 

учителей школ, открывших инженерные классы, ресурсы всех сетевых 

учреждений Управления образования города, лабораторную базу и лучших 

специалистов университета. 

Была проведена подготовительная работа по согласованию проекта 

академических классов с Министерством образования Ставропольского края, 

с Управлением образования администрации города Пятигорска, подписаны 

договоры о сотрудничестве. Кроме того, было проведено совещание с 

руководителями школ города, где начальник отдела довузовской подготовки 

Кайванова И.Г. познакомила директоров с проектом СКФУ и предложила 

включиться в него образовательным учреждениям, используя 

преподавательский и лабораторный потенциал вуза. 

Первой включилась в этот проект МБОУ СОШ  №3 им. А.С. Пушкина 

г. Пятигорска. Выбор учебного заведения был сделан не случайно. Во 

внимание брались несколько аспектов: активная позиция и 

заинтересованность администрации школы №3, территориальная близость к 

инженерному факультету института. 

В 2020-2021 учебном году институт начал проводить предпрофильное  

обучение учащихся трёх  9-х классов школы по направлению «Зелёные 

технологии в инженерии». А в мае 2021 года был проведён отбор 

мотивированных учащихся в 10-й академический класс. 

Во время профильного обучения школьники углублённо изучают 

некоторые предметы, им дают академические знания и базу. В программы 

предпрофильного образования, помимо этого, включены ещё и практико-

ориентированные курсы, которые знакомят детей с будущими инженерными  

профессиями. Они организованы по формуле «школа+ вуз-партнер + 

работодатели», что выводит образование талантливой молодежи за пределы 

школьной среды. 
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В 2020-2021 учебном году ребята посещали лекции, в том числе и в 

online-режиме, практикумы, экскурсии и мастер-классы на площадках 

института. 

В 2021-2022 учебном году проект академических классов получил 

развитие. Организованы академический инженерный класс для 10 и 11 

классов МБОУ лицея № 15 г. Пятигорска и академический класс на базе 

МБОУ СОШ №29. 

Таким образом, можно говорить о созданной среде поддержки 

талантливой молодежи, в которой есть профессиональные инструменты для 

современных востребованных профессионалов: инженеров в области 

электроэнергетики, строительства, сервиса автомобилей, специалистов в 

сфере информационных технологий и сфере науки. 

Одним из главных направлений профориентационной работы является 

укрепление сложивших тесных контактов с учреждениями среднего 

профессионального образования, налаживание новых связей с 

руководителями и учащимися. С 40 учебными заведениями СПО заключены 

договоры о сотрудничестве, которые дают положительный эффект в период 

приёмной кампании. В ряде учебных заведений СПО преподавателями 

института проводились лекции, тренинги, мастер-классы, в том числе, в 

режиме on-line. Учащиеся СПО посещали лаборатории института, 

встречались со студентами. Проводились недели академической 

мобильности для учащихся колледжа ПИ. 

Организация профориентационных мероприятий таких как, Летняя 

профориентационная площадка для выпускников школ, Школа выходного 

дня на факультетах, экскурсии в лаборатории факультетов, направлены на 

информирование понятия учащихся о специфике профессиональной отрасли 

и состоянии рынка труда, о содержании и условиях труда по избранной 

профессии, о правилах и порядке приема в вуз, об организации обучения в 

институте. 

 

3.5. Вклад в реализацию стратегического проекта «Развитие 

предпринимательских компетенций у обучающихся «Бизнес+» 

 

Пятигорский институт обеспечивает условия для участия студентов в 

реализации мероприятий и инициатив университетского стратегического 

проекта «Развитие предпринимательских компетенций у обучающихся 

«Бизнес+». 

Участие в мероприятиях стратегического проекта повышает 

конкурентоспособность выпускника в трудовой деятельности после 

завершения обучения, развивает навыки участия в проектных инициативах и 

успешность его участия в конкурсах и программах регионального и 

федерального уровня, формирует предпринимательскую культуру, 

направленную на создание и ведение прозрачного бизнеса. 

Кафедрой экономики, менеджмента и государственного управления 

планируется реализация проектов совместно с администрациями 
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муниципальных образований региона КМВ по популяризации механизма 

государственно-частного партнерства. 

Кафедрой финансов и бухгалтерского учета планируется разработка и 

создание летней онлайн школы «Развитие регуляторных технологий 

(REGTECH) и трансформация финансовых рисков в условиях цифровой 

экономики». 

Кафедрой дизайна запланирована организация студенческого научно-

инновационного  общества «Лаборатория урбанистики». 
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Приложение №1 

к Программе развития 

 

Целевые показатели эффективности реализации программы развития  

Пятигорского института (филиала) СКФУ 

 

Целевые показатели эффективности реализации программы развития 

Пятигорского института (филиала) СКФУ на период 2022–2024 гг. утверждаются 

приказом СКФУ ежегодно в срок до 1 апреля. 
 

Целевые показатели эффективности реализации  

программы развития (обязательства) Пятигорского института (филиала) СКФУ 

на 2022 г. 
№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

Ед.  

изм. 

Соответствие 

показателям 

программе развития 

СКФУ и 

мониторингам МОН 

Факт 2021 г. План 2022 г. 

Коэффициент 
роста  

значения 
показателя 

Значение 

показателя 

Финансово-экономические показатели 
1.  Доходы из средств 

от приносящей 
доход деятельности 
в расчете на 1 НПР 

тыс. 
рублей 

Приоритет_базовая  
 

1 567 

(общий 

объем 

225,1 млн 

руб.) 

1,04 1 629 
(общий 
объем 

234 млн 

руб.) 

2.  Доходы от 
выполнения НИОКР  
в расчете на 1 НПР 

тыс. 
рублей 

Приоритет_базовая 91 

(общий 

объем 

13,1 млн 

руб.) 

1,6 146,1 
(общий 
объем 
21 млн 

руб.) 

3.  Доходы от 
реализации 
программ ДПО в 
расчете на 1 НПР 

тыс. 
рублей 

Приоритет_спец 120,4 

(общий 

объем 

17,3 млн 

руб.) 

1,3 156,6 
(общий 
объем 

22,5 млн 

руб.) 

Показатели качества образовательной деятельности 

4.  Численность 
слушателей 
программ 
дополнительного 
образования 

человек Приоритет_Базовая 
Приоритет_спец 

1749 

 

1,03 1800 

5.  Средний балл ЕГЭ 
(бюджет) 

балл мониторинг 
эффективности вузов 

69,4 1,0 70 

6.  Доля обучающихся 
по образовательным 
программам 
высшего 
образования по 
договорам о целевом 
обучении 

процент Приоритет_спец 5,8 1,6 9,0 

7.  Доля обучающихся 
по образовательным 
программам 

процент Приоритет_Спец 
 

30 1,0 30 
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№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

Ед.  

изм. 

Соответствие 

показателям 

программе развития 

СКФУ и 

мониторингам МОН 

Факт 2021 г. План 2022 г. 

Коэффициент 
роста  

значения 
показателя 

Значение 

показателя 

высшего 
образования, 
прибывших из 
других субъектов 
Российской 
Федерации 

8.  Доля 
трудоустроенных 
выпускников 

процент мониторинг 
эффективности вузов, 
приказ МОН от 1 
февраля 2022 г. № 92 

63 1,0 63,5 

Показатели публикационной активности 

9.  Количество 
индексируемых в 
базе данных Web of 
Science Core 
Collection 
публикаций за 
последние 3 полных 
года, в расчете на 1 
НПР  

ед. Приоритет_спец 0,114 

 

(8,37 статей 

за 2021) 

1,2 0,166 
 

(9 статей за 

2022) 

10.  Количество 
индексируемых в 
базе данных Scopus 
публикаций типов 
«Article», «Review» 
за последние 3 
полных года, в 
расчете на 1 НПР 

ед. Приоритет_спец 0,135 

 

(6,5 статей в 

2021) 

1,2 0,156 
 

(9 статей за 

2022) 

Показатели результативности интеграции в международное образовательное пространство 
11.  Доля иностранных 

граждан и лиц без 
гражданства, 
обучающихся по 
образовательным 
программам 
высшего 
образования в общей 
численности 
обучающихся по 
образовательным 
программам 
высшего 
образования 

процент Приоритет_спец 4,9 1,02 5 

 

Среднесписочная численность научно-педагогических работников – 144 чел.  
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Вклад Пятигорского института (филиала) в плановые показатели 

продвижения СКФУ в глобальных и российских предметных рейтингах 

 

Тип рейтинга Наименование рейтинга 2021  

(факт) 

2022 2023 2024 2025 

глобальный предметный QS Бизнес и 

менеджмент 

Business 

− − − − − 

глобальный предметный QS Экономика и 

эконометрика 

Economics 

− − − − − 

глобальный предметный QS Управление в 

гостиничном 

бизнесе и 

индустрии досуга 

Hospitality 

− − − − − 

национальный предметный Три миссии: 

Информационные 

технологии 

 − 20 19 18 

национальный предметный Три миссии: 

Менеджмент 
 17 16 15 14 

национальный предметный Три миссии: 

Пищевые 

технологии 

 

1 1 1 1 

национальный предметный  Три миссии: 

Право 

 
− 20 20 19 

национальный предметный Три миссии: 

Строительство 
 17 17 17 16 

национальный предметный RAEX Рейтинг 

лучших вузов 

России в 

инженерно- 

технической 

сфере 

37 36 25 20 15 

национальный предметный АЦ Эксперт 

Гуманитарные 

науки (Arts and 

Humanities) 

33-34 31 29 28 27 

национальный предметный АЦ Эксперт 

Инженерные 

науки 

(Engineering) 

− − 43 40 35 

национальный предметный АЦ Эксперт 

Менеджмент 
− − 32 30 28 
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(Business, 

Management and 

Accounting) 

национальный предметный АЦ Эксперт 

Социальные 

науки (Social 

Sciences) 

− − 34 32 30 

национальный предметный АЦ Эксперт 

Экономика 

(Economics, 

Econometrics and 

Finance) 

− − 26 25 23 

национальный предметный АЦ Эксперт 

Энергетика 

(Energy) 

− − − 39 37 
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Приложение №2 

к Программе развития 

План мероприятий (дорожная карта) по реализации программы развития Пятигорского института (филиала) СКФУ на 2022-2024 годы 

 

№ 

п/

п 

Направ

ление 

Тип 

мероприятия в 

соответствии с 

программой 

развития СКФУ 

(выбрать из 

списка) 

Наименовани

е 

мероприятия 

Связь 

меропр

иятия 

со 

стратег

ически

ми 

проект

ами 

СКФУ 

(выбрат

ь из 

списка) 

Информация об 

исполнителях 

Сроки 

реализации 
Ожидаемый результат 

Влияние мероприятия на 

достижение целевых показателей 
Партнеры Финансирование 

наимено

вание 

подразд

еления 

ФИО, 

должность 

ответствен

ного 

начало 
оконча

ние 

Основные результаты (выбрать 

из списка) 

Описание 

результата 

(приводятся 

сведения об 

ожидаемом 

количестве 

обученных 

слушателей, 

привлеченном 

объеме НИОКР 

и т. п.) 

выбрать из списка 

показатель, на 

достижение которого 

влияет мероприятие 

выбрать из 

списка 

уровень 

влияния 

мероприяти

я на 

достижение 

показателя: 

обеспечива

ет, влияет, 

не 

оказывает 

влияния 

в 

универ

ситете 

 (для 

межди

сципли

нарны

х 

инициа

тив) 

в РФ, в 

т.ч. в 

СКФО 

зарубе

жные 

сумма, 

тыс. 

руб. 

источ

ник 

Статус 

(получено, в 

рамках 

договора; на 

согласовании; 

планируется, 

ожидается 

привлечь из 

средств гранта 

«Приоритет-

2030») 

1 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

ОП ВО и 

дополнительных 

профессиональн

ых программ в 

интересах 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

Разработка и 

реализация 

новой 

образовательн

ой программы 

"Управление 

недвижимость

ю и 

строительство

м" по 

направлению 

подготовки 

08.04.01 

"Строительств

о" 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

строител

ьства 

Щитов Д.В. 

- 

заведующи

й кафедрой 

строительст

ва, Сидякин 

П.А. - 

профессор 

кафедры 

строительст

ва, Амирян 

В.Ю. - ст. 

преподавате

ль кафедры 

строительст

ва  

Феврал

ь 2022 

Декабр

ь 2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Открытие 

практико-

ориентированн

ого и 

востребованног

о в регионе 

направления. 

Ожидаемое 

количество 

студентов 

ОФО - 15 чел. 

Уд. вес численности 

обучающихся (прив. 

контингента), по 

программам 

магистратуры и 

аспирантуры в общей 

численности прив. 

контингента 

обучающихся по ООП 

ВО 

Обеспечи

вает 
            

2 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

ОП ВО и 

дополнительных 

профессиональн

ых программ в 

интересах 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

Разработка и 

реализация 

новой 

образовательн

ой программы 

"Технология, 

организация и 

экономика 

строительства

" по 

направлению 

подготовки 

08.04.01 

"Строительств

о" 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

строител

ьства 

Щитов Д.В. 

- 

заведующи

й кафедрой 

строительст

ва, Сидякин 

П.А. - 

профессор 

кафедры 

строительст

ва, Амирян 

В.Ю. - ст. 

преподавате

ль кафедры 

строительст

ва  

Сентяб

рь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Открытие 

практико-

ориентированн

ого и 

востребованног

о в регионе 

направления. 

Ожидаемое 

количество 

студентов 

ОФО - 15 чел. 

Уд. вес численности 

обучающихся (прив. 

контингента), по 

программам 

магистратуры и 

аспирантуры в общей 

численности прив. 

контингента 

обучающихся по ООП 

ВО 

Обеспечи

вает 
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3 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

ОП ВО и 

дополнительных 

профессиональн

ых программ в 

интересах 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

Разработка 

новой ОП ВО 

"Сервис 

автомобилей и 

электромобил

ей" по 

направлению 

подготовки  

23.03.03 

Эксплуатация 

транспортно-

технологическ

их машин и 

комплексов  

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

транспо

ртных 

средств 

и 

процесс

ов 

Сысоев 

Дмитрий 

Константин

ович, зав. 

кафедрой 

транспортн

ых средств 

и процессов 

Январь 

2022 

Июнь 

2023 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Открытие 

практико-

ориентированн

ого и 

востребованног

о в регионе 

направления. 

Ожидаемое 

количество 

студентов 

ОФО - 25 чел. 

Общая численность 

обучающихся по ОП 

бакалавриата, 

специалитета и 

магистратуры по ОФО 

Обеспечи

вает 
            

4 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

ОП ВО и 

дополнительных 

профессиональн

ых программ в 

интересах 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

Разработка и 

реализация 

новой 

образовательн

ой программы 

по 

направлению 

подготовки 

09.03.02 

Информацион

ные системы и 

технологии, 

направленнос

ть (профиль) 

"Информацио

нные системы 

и технологии 

обработки 

цифрового 

контента" 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

систем 

управле

ния и 

информа

ционных 

технолог

ий  

Цаплева 

В.В, и.о. 

зав. 

кафедрой 

СУиИТ 

Сентяб

рь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Открытие 

практико-

ориентированн

ого и 

востребованног

о в регионе 

направления по 

освоению 

цифровых 

технологий. 

Ожидаемое 

количество 

студентов 

ОФО - 30 чел., 

ЗФО - 20 чел. 

Количество 

обучающихся по ОП 

ВО, получение 

профессиональных 

компетенций по 

которым связано с 

формированием 

цифровых навыков 

использования и 

освоения новых 

цифровых технологий, 

в том числе по ОП, 

разработанным с 

учетом рекомендуемых 

опорным 

образовательным 

центром по 

направлениям 

цифровой экономики к 

тиражированию 

актуализированным 

ООП с цифровой 

составляющей (очная 

форма) 

Обеспечи

вает 
            

5 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

ОП ВО и 

дополнительных 

профессиональн

ых программ в 

интересах 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

Разработка и 

реализация 

новой 

образовательн

ой программы 

по 

направлению 

подготовки 

38.03.04 

"Государствен

ное и 

муниципально

е управление" 

направленнос

ть (профиль) 

"Цифровое 

государственн

ое 

управление" 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

кафедра 

экономи

ки, 

менедж

мента и 

государс

твенного 

управле

ния 

Штапова 

И.С., 

заведующи

й кафедрой 

ЭМиГУ; 

Пархоменко 

Н.А., 

доцент 

кафедры 

ЭМиГУ 

Январь 

2023 

Декабр

ь 2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Открытие 

практико-

ориентированн

ого и 

востребованног

о в регионе 

направления 

для 

обеспечения 

потребности 

СКФО в 

управленчески

х кадрах в 

сфере 

экономики. 

Ожидаемое 

количество 

студентов 

ОФО  - 20 чел., 

ОЗФО - 20 чел. 

Количество 

обучающихся по ОП 

ВО, получение 

профессиональных 

компетенций по 

которым связано с 

формированием 

цифровых навыков 

использования и 

освоения новых 

цифровых технологий, 

в том числе по ОП, 

разработанным с 

учетом рекомендуемых 

опорным 

образовательным 

центром по 

направлениям 

цифровой экономики к 

тиражированию 

актуализированным 

Обеспечи

вает 
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ООП с цифровой 

составляющей (очная 

форма) 

6 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

ОП ВО и 

дополнительных 

профессиональн

ых программ в 

интересах 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

Реализация 

новой 

образовательн

ой программы 

по 

направлению 

подготовки 

38.04.04 

"Государствен

ное и 

муниципально

е управление" 

направленнос

ть (профиль) 

"Государствен

ное 

управление 

экономически

м развитием" 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

кафедра 

экономи

ки, 

менедж

мента и 

государс

твенного 

управле

ния 

Штапова 

И.С., 

заведующи

й кафедрой 

ЭМиГУ; 

Пархоменко 

Н.А., 

доцент 

кафедры 

ЭМиГУ 

Сентяб

рь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Открытие 

практико-

ориентированн

ого и 

востребованног

о в регионе 

направления 

для 

обеспечения 

потребности 

СКФО в 

управленчески

х кадрах в 

сфере 

экономики. 

Ожидаемое 

количество 

студентов ЗФО 

- 15 чел. 

Уд. вес численности 

обучающихся (прив. 

контингента), по 

программам 

магистратуры и 

аспирантуры в общей 

численности прив. 

контингента 

обучающихся по ООП 

ВО 

Обеспечи

вает 
            

7 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

ОП ВО и 

дополнительных 

профессиональн

ых программ в 

интересах 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

Реализация 

новой 

образовательн

ой программы 

по 

направлению 

подготовки 

38.04.02 

Менеджмент, 

направленнос

ть (профиль) 

"Бизнес-

администриро

вание" 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

кафедра 

экономи

ки, 

менедж

мента и 

государс

твенного 

управле

ния 

Штапова 

И.С., 

заведующи

й кафедрой 

ЭМиГУ; 

Пархоменко 

Н.А., 

доцент 

кафедры 

ЭМиГУ 

Сентяб

рь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Открытие 

практико-

ориентированн

ого и 

востребованног

о в регионе 

направления 

для 

обеспечения 

потребности 

СКФО в 

управленчески

х кадрах в 

сфере 

экономики. 

Ожидаемое 

количество 

студентов ЗФО 

- 15 чел. 

Уд. вес численности 

обучающихся (прив. 

контингента), по 

программам 

магистратуры и 

аспирантуры в общей 

численности прив. 

контингента 

обучающихся по ООП 

ВО 

Обеспечи

вает 
            

8 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Реализация ОП 

ВО в сетевой 

форме, в том 

числе с 

участниками 

инициированных 

университетом 

консорциумов в 

2020-2021 гг. 

Реализация 

совместной 

образовательн

ой программы 

двойных 

дипломов с 

Университето

м имени 

Аристотеля в 

Салониках 

(Греция) по 

направлению 

подготовки 

магистратуры 

38.04.02 

Менеджмент, 

направленнос

ть (профиль) 

«Бизнес-

администриро

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

кафедра 

экономи

ки, 

менедж

мента и 

государс

твенного 

управле

ния 

Штапова 

И.С., 

заведующи

й кафедрой 

ЭМиГУ 

Январь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание программ 

внутрироссийской и 

международной академической 

мобильности научно-

педагогических работников и 

обучающихся 

Интеграция в 

российское и 

международно

е 

образовательно

е пространство 

Доля иностранных 

граждан и лиц без 

гражданства, 

обучающихся по ОП 

ВО в общей 

численности 

обучающихся по ОП 

ВО (приведенный 

контингент) 

Влияет     

Униве

рситет 

имени 

Аристо

теля в 

Салон

иках 

(Греци

я)  
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вание» 

9 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Реализация ОП 

ВО в сетевой 

форме, в том 

числе с 

участниками 

инициированных 

университетом 

консорциумов в 

2020-2021 гг. 

Реализация 

совместной 

образовательн

ой программы 

двойных 

дипломов с 

«Национальн

ым 

университето

м 

архитектуры и 

строительства 

Армении» 

(НУАСА) 

по 

направлению 

подготовки 

08.04.01 

"Строительств

о", 

направленнос

ть (профиль) 

"Управление 

недвижимость

ю и 

строительство

м"  

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

строител

ьства 

Щитов Д.В. 

- 

заведующи

й кафедрой 

строительст

ва, Сидякин 

П.А. - 

профессор 

кафедры 

строительст

ва, Амирян 

В.Ю. - ст. 

преподавате

ль кафедры 

строительст

ва  

Январь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание программ 

внутрироссийской и 

международной академической 

мобильности научно-

педагогических работников и 

обучающихся 

Интеграция в 

российское и 

международно

е 

образовательно

е пространство  

Доля иностранных 

граждан и лиц без 

гражданства, 

обучающихся по ОП 

ВО в общей 

численности 

обучающихся по ОП 

ВО (приведенный 

контингент) 

Влияет     

Нацио

нальны

й 

универ

ситет 

архите

ктуры 

и 

строит

ельств

а 

Армен

ии 

      

10 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Реализация ОП 

ВО в сетевой 

форме, в том 

числе с 

участниками 

инициированных 

университетом 

консорциумов в 

2020-2021 гг. 

Реализация и 

реализация 

совместной 

образовательн

ой программы 

двойных 

дипломов с 

Чжэнчжоуски

м инжннерно-

технологическ

им 

институтом  

(КНР)по 

направлению 

подготовки 

"Технология 

продукции и 

организация 

общественног

о питания" 

СП 

№2.5. 

Пищев

ые 

биотех

нологи

и 

продук

тов 

здоров

ого 

питани

я и 

активн

ого 

долгол

етия 

Кафедра 

технолог

ии 

продукт

ов 

питания 

и 

товарове

дения  

Холодова 

Е.Н., зав. 

кафедрой 

ТППТ  

Январь 

2022 

Май 

2024 

Создание программ 

внутрироссийской и 

международной академической 

мобильности научно-

педагогических работников и 

обучающихся 

Интеграция в 

российское и 

международно

е 

образовательно

е пространство  

Доля иностранных 

граждан и лиц без 

гражданства, 

обучающихся по ОП 

ВО в общей 

численности 

обучающихся по ОП 

ВО (приведенный 

контингент) 

Обеспечи

вает 
    

Чжэнч

жоуск

ий 

инжнн

ерно-

технол

огичес

кий 

инстит

ут 

(КНР) 

    
Планируетс

я 

11 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Реализация ОП 

ВО в сетевой 

форме, в том 

числе с 

участниками 

инициированных 

университетом 

консорциумов в 

2020-2021 гг. 

Разработка 

новой 

образовательн

ой программы 

с Бухарским 

государственн

ым 

университето

м по 

направлению 

подготовки 

"Туризм" 

СП 

№3. 

Туриз

м и 

устойч

ивое 

развит

ие 

террит

орий 

СКФО 

кафедра 

туризма 

и 

гостини

чного 

дела 

Огаркова 

И.В., 

заведующи

й кафедрой 

Январь 

2022 

Май 

2024 

Создание программ 

внутрироссийской и 

международной академической 

мобильности научно-

педагогических работников и 

обучающихся 

Интеграция в 

российское и 

международно

е 

образовательно

е пространство  

Доля иностранных 

граждан и лиц без 

гражданства, 

обучающихся по ОП 

ВО в общей 

численности 

обучающихся по ОП 

ВО (приведенный 

контингент) 

Обеспечи

вает 
    

Бухарс

кий 

госуда

рствен

ный 

универ

ситет 

    
Планируетс

я 
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12 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Реализация ОП 

ВО в сетевой 

форме, в том 

числе с 

участниками 

инициированных 

университетом 

консорциумов в 

2020-2021 гг. 

Разработка 

новой 

образовательн

ой программы 

с 

университето

м Тренто 

(Италия) по 

направлению 

подготовки  

магистратуры 

"Туризм" 

СП 

№3. 

Туриз

м и 

устойч

ивое 

развит

ие 

террит

орий 

СКФО 

кафедра 

туризма 

и 

гостини

чного 

дела 

Огаркова 

И.В., 

заведующи

й кафедрой 

Январь 

2022 

Май 

2024 

Создание программ 

внутрироссийской и 

международной академической 

мобильности научно-

педагогических работников и 

обучающихся 

Интеграция в 

российское и 

международно

е 

образовательно

е пространство  

Доля иностранных 

граждан и лиц без 

гражданства, 

обучающихся по ОП 

ВО в общей 

численности 

обучающихся по ОП 

ВО (приведенный 

контингент) 

Обеспечи

вает 
    

Униве

рситет 

Тренто 

италия 

      

13 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Реализация ОП 

ВО в сетевой 

форме, в том 

числе с 

участниками 

инициированных 

университетом 

консорциумов в 

2020-2021 гг. 

Разработка 

новой сетевой 

образовательн

ой программы 

с Российским 

государственн

ым 

университето

м туризма и 

сервиса по 

направлениям  

43.04.02 

Туризм 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

кафедра 

туризма 

и 

гостини

чного 

дела 

Огаркова 

И.В., 

заведующи

й кафедрой 

Апрель 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание программ 

внутрироссийской и 

международной академической 

мобильности научно-

педагогических работников и 

обучающихся 

Интеграция в 

российское и 

международно

е 

образовательно

е пространство  

Доля обучающихся по 

программам 

бакалавриата, 

программам 

специалитета и 

программам 

магистратуры, 

реализуемым в сетевой 

форме и в рамках 

программ с 

возможностью 

получения двух 

дипломов (очная форма 

обучения) 

Обеспечи

вает 
    

Россий

ский 

госуда

рствен

ный 

универ

ситет 

туризм

а и 

сервис

а 

      

14 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Реализация ОП 

ВО в сетевой 

форме, в том 

числе с 

участниками 

инициированных 

университетом 

консорциумов в 

2020-2021 гг. 

Разработка 

новой сетевой 

образовательн

ой программы 

с Российским 

государственн

ым 

университето

м туризма и 

сервиса по 

направлениям  

43.04.03 

Гостиничное 

дело  

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

кафедра 

туризма 

и 

гостини

чного 

дела 

Огаркова 

И.В., 

заведующи

й кафедрой 

Апрель 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание программ 

внутрироссийской и 

международной академической 

мобильности научно-

педагогических работников и 

обучающихся 

Интеграция в 

российское и 

международно

е 

образовательно

е пространство  

Доля обучающихся по 

программам 

бакалавриата, 

программам 

специалитета и 

программам 

магистратуры, 

реализуемым в сетевой 

форме и в рамках 

программ с 

возможностью 

получения двух 

дипломов (очная форма 

обучения) 

Обеспечи

вает 
    

Россий

ский 

госуда

рствен

ный 

универ

ситет 

туризм

а и 

сервис

а 

      

15 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Реализация ОП 

ВО в сетевой 

форме, в том 

числе с 

участниками 

инициированных 

университетом 

консорциумов в 

2020-2021 гг. 

Разработка 

новой сетевой 

образовательн

ой программы 

с Уральским 

государственн

ым 

экономически

м 

университето

м по 

направлению 

подготовки  

38.04.01 

Экономика 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

кафедра 

экономи

ки, 

менедж

мента и 

государс

твенного 

управле

ния 

Штапова 

И.С., 

заведующи

й кафедрой 

ЭМиГУ; 

Пархоменко 

Н.А., 

доцент 

кафедры 

ЭМиГУ 

Апрель 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание программ 

внутрироссийской и 

международной академической 

мобильности научно-

педагогических работников и 

обучающихся 

Интеграция в 

российское и 

международно

е 

образовательно

е пространство  

Доля обучающихся по 

программам 

бакалавриата, 

программам 

специалитета и 

программам 

магистратуры, 

реализуемым в сетевой 

форме и в рамках 

программ с 

возможностью 

получения двух 

дипломов (очная форма 

обучения) 

Обеспечи

вает 
    

Уральс

кий 

госуда

рствен

ный 

эконом

ически

й 

универ

ситет  
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17 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Другое 

Реализация 

программы 

подготовки 

специалистов 

среднего 

звена по 

специальност

и 40.02.03 

Право и 

судебное 

администриро

вание 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Юридич

еский 

факульт

ет 

Шуйский 

Андрей 

Сергеевич, 

декан ЮФ 

Январь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Открытие 

практико-

ориентированн

ой и 

востребованно

й в регионе 

проессии. 

Ожидаемое 

количество 

студентов 

ОФО - 25 чел. 

Общая численность 

обучающихся по ОП 

бакалавриата, 

специалитета и 

магистратуры по ОФО 

Влияет - - - - - 
Планируетс

я 

18 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Другое 

Реализация 

программы 

подготовки 

квалифициров

анных 

рабочих, 

служащих по 

профессии 

43.01.01 

Официант 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

технолог

ии 

продукт

ов 

питания 

и 

товарове

дения  

Холодова 

Е.Н., зав. 

кафедрой 

ТППТ  

Январь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Открытие 

практико-

ориентированн

ой и 

востребованно

й в регионе 

проессии. 

Ожидаемое 

количество 

студентов 

ОФО - 25 чел. 

Общая численность 

обучающихся по ОП 

бакалавриата, 

специалитета и 

магистратуры по ОФО 

Влияет - - - - - 
Планируетс

я 

19 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Другое 

Реализация 

программы 

подготовки 

квалифициров

анных 

рабочих, 

служащих по 

профессии 

46.01.03 

Делопроизвод

итель 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

экономи

ки, 

менедж

мента и 

государс

твенного 

управле

ния 

Слепенок 

Ю.Н., 

зав.кафедро

й ГПП 

Январь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Открытие 

практико-

ориентированн

ой и 

востребованно

й в регионе 

проессии. 

Ожидаемое 

количество 

студентов 

ОФО - 25 чел. 

Общая численность 

обучающихся по ОП 

бакалавриата, 

специалитета и 

магистратуры по ОФО 

Влияет - - - - - 
Планируетс

я 
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20 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Реализация 

новых 

социально-

гуманитарных 

проектов 

Реализация 

проектов 

совместно с 

администраци

ями 

муниципальн

ых 

образований 

региона КМВ 

по 

популяризаци

и механизма 

государственн

о-частного 

партнерства 

СП 

№5. 

Развит

ие 

предпр

инимат

ельски

х 

компет

енций 

у 

обуча

ющихс

я 

«Бизне

с+» 

кафедра 

экономи

ки, 

менедж

мента и 

государс

твенного 

управле

ния 

Штапова 

И.С., 

заведующи

й кафедрой 

ЭМиГУ; 

Жуковская 

Н.П.,доцент 

кафедры 

ЭМиГУ 

Май 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание совместных 

подразделений (организаций), 

деятельность которых 

направлена на реализацию 

образовательной, научной и 

(или) инновационной 

деятельности 

Расширение 

связей с 

потенциальны

ми 

работодателям

и. Количество 

обученных 

слушателей - 

50 чел.; 

привлеченные 

средства - 250 

тыс.руб. 

Численность лиц, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации  

Обеспечи

вает 
            

21 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Участие в 

университетских 

программах 

развития 

материально-

технических 

условий 

осуществления 

образовательной 

деятельности, 

включая 

обновление 

приборной базы 

Создание 

специализиро

ванного 

кабинета для 

реализации 

ОП по 

специальност

и 38.05.01 

"Экономическ

ая 

безопасность", 

со следующим 

оборудованни

ем: 

персональные 

компьютеры 

(10 шт.), 

стенды (7 

шт.), лазерный 

тир 

ЛУБЕНТИР, 

интерактивная 

доска (1 шт.), 

программное 

обеспечение - 

TextAnalyst, 

Интегрум.  

СП 

№1. 

Гуман

итарны

е 

технол

огии 

обеспе

чения 

национ

альной 

безопа

сности 

в 

полику

льтурн

ом 

макрор

егионе 

кафедра 

мировой 

экономи

ки и 

таможен

ного 

дела 

Рудь Н.Ю., 

заведующи

й кафедрой 

МЭиТД 

Сентяб

рь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Другое (указать в описании 

результата) 

Повышение 

качетва 

подготовки 

специалистов 

по 

специальности 

38.05.01 

Экономическая 

безопасность 

Уд. вес выпускников, 

трудоустроившихся в 

течение календарного 

года, следующего за 

годом выпуска, в 

общей численности 

выпускников, 

обучавшихся по ООП 

ВО 

Влияет       1200 
СКФ

У 

Планируетс

я 

22 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Реализация 

новых 

социально-

гуманитарных 

проектов 

Реализация 

совместно с 

общественны

ми 

некоммерческ

ими 

организациям

и проектов по 

повышению 

правовой и 

финансовой 

грамотности 

обучающихся 

СП 

№1. 

Гуман

итарны

е 

технол

огии 

обеспе

чения 

национ

альной 

безопа

сности 

в 

полику

льтурн

ом 

макрор

егионе 

кафедра 

мировой 

экономи

ки и 

таможен

ного 

дела 

Рудь Н.Ю., 

заведующи

й кафедрой 

МЭиТД, 

Павлова 

Т.С, 

ст.преподав

атель 

кафедры 

МЭиТД 

Январь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Другое (указать в описании 

результата) 

Реализация не 

менее одного 

совместного 

проекта в 

течение 

учебного года, 

количество 

участников 

одного проекта 

из числа 

обучающихся: 

50 чел. 

Уд. вес выпускников, 

трудоустроившихся в 

течение календарного 

года, следующего за 

годом выпуска, в 

общей численности 

выпускников, 

обучавшихся по ООП 

ВО 

Влияет   

Ставроп

ольская 

региона

льная 

обществ

енная 

организа

ция 

"Северо-

Кавказс

кая 

обществ

енно-

научная 

организа

ция 

"Развити

е"  
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23 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Участие в 

проектах 

университета по 

продвижению 

ОП 

Разработка и 

реализация 

дополнительн

ых программ 

для 

обучающихся 

общеобразова

тельных 

учреждений 

СКФО в 

рамках 

профориентац

ионной 

работы и в 

рамках 

проекта 

"Академическ

ий 

профильный 

класс" 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

кафедра 

мировой 

экономи

ки и 

таможен

ного 

дела 

Рудь Н.Ю., 

заведующи

й кафедрой 

МЭиТД, 

Акопян 

К.А., 

доцент 

кафедры 

МЭиТД 

Январь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Другое (указать в описании 

результата) 

Расширение 

контингента 

потенциальных 

абитуриентов: 

не менее 30чел. 

ежегодно 

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Влияет             

24 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Реализация 

новых 

социально-

гуманитарных 

проектов 

Создание он-

лайн кафедры 

"Цифровых и 

финансовых 

компетенций 

и инноваций" 

совместно с 

ПАО КБ 

"Центр-

инвест" 

СП 

№4. 

Новая 

модель 

подгот

овки 

педаго

гическ

их 

кадров 

и 

поддер

жки 

талант

ов как 

ресурс 

развит

ия 

общего 

образо

вания 

в 

СКФО 

кафедра 

Финансо

в и 

бухгалте

рского 

учета 

Новоселова 

Н.Н., зав. 

кафедрой 

ФиБУ 

Феврал

ь 2022 

Декабр

ь 2022 

Создание совместных 

подразделений (организаций), 

деятельность которых 

направлена на реализацию 

образовательной, научной и 

(или) инновационной 

деятельности 

Создание он-

лайн кафедры 

"Цифровых и 

финансовых 

компетенций и 

инноваций" 

Уд. вес выпускников, 

трудоустроившихся в 

течение календарного 

года, следующего за 

годом выпуска, в 

общей численности 

выпускников, 

обучавшихся по ООП 

ВО 

Влияет   

ПАО КБ 

"Центр-

инвест" 

      

На 

согласовани

и 

25 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Подготовка 

кадров для 

приоритетных 

направлений 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

Проведение 

Открытой 

олимпиады 

СКФУ "45 

параллель" по 

русскому 

языку 

"Русский язык 

- связующая 

нить".  

СП 

№4. 

Новая 

модель 

подгот

овки 

педаго

гическ

их 

кадров 

и 

поддер

жки 

талант

ов как 

ресурс 

развит

ия 

общего 

образо

вания 

в 

Кафедра 

лингвис

тики и 

межкуль

турной 

коммуни

кации 

Климова 

Н.Ю., и. о. 

зав. 

кафедрой 

лингвистик

и и 

межкультур

ной 

коммуникац

ии 

Ноябрь 

2022 

Март 

2023 

Другое (указать в описании 

результата) 

Расширена и 

совершенствуе

тся вертикаль 

школьно-

университетско

го 

взаимодействи

я посредством 

создания 

системы 

педагогических 

классов, 

развития 

олимпиадного 

движения 

студентов и 

школьников. 

Средний балл ЕГЭ 

студентов 

университета, 

принятых по 

результатам ЕГЭ на 

обучение по очной 

форме по программам 

бакалавриата и 

специалитета за счет 

средств 

соответствующих 

бюджетов бюджетной 

системы Российской 

Федерации, за 

исключением лиц, 

поступивших с учетом 

особых прав и в рамках 

квоты целевого приема 

Обеспечи

вает 
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СКФО 

26 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Подготовка 

кадров для 

приоритетных 

направлений 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

Реализация 

проекта 

"Академическ

ий (научно-

технологическ

ий) класс" 

СП 

№4. 

Новая 

модель 

подгот

овки 

педаго

гическ

их 

кадров 

и 

поддер

жки 

талант

ов как 

ресурс 

развит

ия 

общего 

образо

вания 

в 

СКФО 

Кафедра 

лингвис

тики и 

межкуль

турной 

коммуни

кации 

Климова 

Н.Ю., и. о. 

зав. 

кафедрой 

лингвистик

и и 

межкультур

ной 

коммуникац

ии 

Январь 

2022 

Май 

2022 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Обеспечение 

доступности и 

высокого 

уровня 

основного и 

дополнительно

го образования 

для 

школьников, 

имеющих 

раннюю 

профессиональ

ную 

ориентацию и 

мотивацию к 

научно-

исследовательс

кой 

деятельности. 

Средний балл ЕГЭ 

студентов 

университета, 

принятых по 

результатам ЕГЭ на 

обучение по очной 

форме по программам 

бакалавриата и 

специалитета за счет 

средств 

соответствующих 

бюджетов бюджетной 

системы Российской 

Федерации, за 

исключением лиц, 

поступивших с учетом 

особых прав и в рамках 

квоты целевого приема 

Обеспечи

вает 
            

27 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Участие в 

университетских 

программах 

развития 

материально-

технических 

условий 

осуществления 

образовательной 

деятельности, 

включая 

обновление 

приборной базы 

Модернизация 

материально-

технической 

базы 

образовательн

ой 

деятельности 

кафедры 

СП 

№2.5. 

Пищев

ые 

биотех

нологи

и 

продук

тов 

здоров

ого 

питани

я и 

активн

ого 

долгол

етия 

Кафедра 

технолог

ии 

продукт

ов 

питания 

и 

товарове

дения  

Холодова 

Е.Н., зав. 

кафедрой 

ТППТ  

Сентяб

рь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Увеличение 

количества 

обучающихся, 

повышение 

публикационно

й активности 

Общая численность 

обучающихся по ОП 

бакалавриата, 

специалитета и 

магистратуры по ОФО 

Влияет             



65 
 

28 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Участие в 

университетских

, региональных и 

федеральных 

программах 

развития 

кадрового 

потенциала 

системы 

высшего 

образования, 

обеспечивающих 

воспроизводство 

научно-

педагогических 

кадров, 

привлечение в 

университеты 

ведущих ученых 

и специалистов-

практиков, а 

также 

реализация 

подобных мер на 

уровне 

института 

(филиала) / 

факультета 

Разработка и 

реализация 

учебного он-

лайн курса-

акселератора 

"Банковское 

дело" в 

рамках 

проекта 

"Содействие 

занятости" 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

кафедра 

Финансо

в и 

бухгалте

рского 

учета 

Новоселова 

Н.Н., зав. 

кафедрой 

ФиБУ 

Январь 

2022 

Декабр

ь 2023 

Создание совместных 

подразделений (организаций), 

деятельность которых 

направлена на реализацию 

образовательной, научной и 

(или) инновационной 

деятельности 

Прослушивани

е учебного он-

лайн курса-

акселератора 

"Банкоское 

дело", 

количество 

слушателей  50 

чел. 

привлечено 

200 тыс. руб. 

Количество 

обучающихся по ОП 

ВО, получение 

профессиональных 

компетенций по 

которым связано с 

формированием 

цифровых навыков 

использования и 

освоения новых 

цифровых технологий, 

в том числе по ОП, 

разработанным с 

учетом рекомендуемых 

опорным 

образовательным 

центром по 

направлениям 

цифровой экономики к 

тиражированию 

актуализированным 

ООП с цифровой 

составляющей (очная 

форма) 

Обеспечи

вает 
  

ПАО КБ 

"Центр-

инвест" 

        

29 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Участие и 

инициация 

программ 

внутрироссийско

й и 

международной 

академической 

мобильности 

научно-

педагогических 

работников и 

обучающихся в 

целях 

проведения 

совместных 

научных 

исследований, 

реализации 

творческих и 

социально-

гуманитарных 

проектов 

Разработка и 

создание 

летней онлайн 

школы 

"Развитие 

регуляторных 

технологий 

(REGTECH) и 

трансформаци

я финансовых 

рисков в 

условиях 

цифровой 

экономики" 

СП 

№5. 

Развит

ие 

предпр

инимат

ельски

х 

компет

енций 

у 

обуча

ющихс

я 

«Бизне

с+» 

кафедра 

Финансо

в и 

бухгалте

рского 

учета 

Новоселова 

Н.Н., зав. 

кафедрой 

ФиБУ 

Январь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Повышение 

степени 

интеграции 

СКФУ в 

международно

е 

образовательно

е пространство 

Доля обучающихся по 

ОП ВО, прибывших из 

других субъектов 

Российской Федерации 

Влияет           
Планируетс

я 

30 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Подготовка 

кадров для 

приоритетных 

направлений 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

Организация 

площадки для 

проведения 

вузовского 

чемпионата и 

демонстрацио

нного 

экзамена по 

компетенции 

"Администрир

ование отеля" 

по стандартам 

Ворлдскиллс 

СП 

№3. 

Туриз

м и 

устойч

ивое 

развит

ие 

террит

орий 

СКФО 

кафедра 

туризма 

и 

гостини

чного 

дела 

Рыкун Г.Н., 

профессор 

кафедры 

ТиГД 

Октябр

ь 2022 

Октябр

ь 2023 

Другое (указать в описании 

результата) 

Наличие 

площадки по 

компетенции 

"Администрир

ование отеля" 

Уд. вес выпускников, 

трудоустроившихся в 

течение календарного 

года, следующего за 

годом выпуска, в 

общей численности 

выпускников, 

обучавшихся по ООП 

ВО 

Обеспечи

вает 
      3000 

Прио

ритет-

2030 

Ожидается 

привлечь из 

средств 

гранта 

«Приоритет

-2030» 
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31 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

ОП ВО и 

дополнительных 

профессиональн

ых программ в 

интересах 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

Модернизация 

площадки до 

10 рабочих 

мест"Поварск

ое дело" в 

рамках 

"Содействие 

занятости" и 

разработка  

ДОП 

СП 

№3. 

Туриз

м и 

устойч

ивое 

развит

ие 

террит

орий 

СКФО 

Кафедра 

технолог

ии 

продукт

ов 

питания 

и 

товарове

дения  

Холодова 

Е.Н., зав. 

кафедрой 

ТППТ  

Сентяб

рь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Количество 

слушателей по 

мере 

комплектовани

я групп 

Численность лиц, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации  

Обеспечи

вает 
-     8000 

Прио

ритет-

2030 

Ожидается 

привлечь из 

средств 

гранта 

«Приоритет

-2030» 

32 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

ОП ВО и 

дополнительных 

профессиональн

ых программ в 

интересах 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

  

Модернизация 

площадки до 

10 рабочих 

мест"Выпечка 

осетинских 

пирогов" в 

рамках 

"Содействие 

занятости" и 

разработка  

ДОП 

СП 

№3. 

Туриз

м и 

устойч

ивое 

развит

ие 

террит

орий 

СКФО 

Кафедра 

технолог

ии 

продукт

ов 

питания 

и 

товарове

дения  

Холодова 

Е.Н., зав. 

кафедрой 

ТППТ  

Сентяб

рь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Количество 

слушателей по 

мере 

комплектовани

я групп 

Численность лиц, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации  

Обеспечи

вает 
      5000 

Прио

ритет-

2030 

Ожидается 

привлечь из 

средств 

гранта 

«Приоритет

-2030» 

33 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

ОП ВО и 

дополнительных 

профессиональн

ых программ в 

интересах 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

Модернизация 

площадки до 5 

рабочих 

мест"Ресторан

ный сервис" в 

рамках 

"Содействие 

занятости" и 

разработка  

ДОП 

СП 

№3. 

Туриз

м и 

устойч

ивое 

развит

ие 

террит

орий 

СКФО 

Кафедра 

технолог

ии 

продукт

ов 

питания 

и 

товарове

дения  

Холодова 

Е.Н., зав. 

кафедрой 

ТППТ  

Сентяб

рь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Количество 

слушателей по 

мере 

комплектовани

я групп 

Численность лиц, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации  

Обеспечи

вает 
      3000 

Прио

ритет-

2030 

Ожидается 

привлечь из 

средств 

гранта 

«Приоритет

-2030» 
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34 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

ОП ВО и 

дополнительных 

профессиональн

ых программ в 

интересах 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

Создание 

рабочей 

площадки"Ох

рана труда" в 

рамках 

"Содействие 

занятости" и 

разработка  

ДОП 

СП 

№3. 

Туриз

м и 

устойч

ивое 

развит

ие 

террит

орий 

СКФО 

Кафедра 

технолог

ии 

продукт

ов 

питания 

и 

товарове

дения  

Холодова 

Е.Н., зав. 

кафедрой 

ТППТ  

Сентяб

рь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Количество 

слушателей по 

мере 

комплектовани

я групп 

Численность лиц, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации  

Обеспечи

вает 
      1000 

Прио

ритет-

2030 

Ожидается 

привлечь из 

средств 

гранта 

«Приоритет

-2030» 

35 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

ОП ВО и 

дополнительных 

профессиональн

ых программ в 

интересах 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

Создание 

рабочей 

площадки"Ма

стерство 

приготовлени

я кофе и чая" 

в рамках 

"Содействие 

занятости" и 

разработка  

ДОП 

СП 

№3. 

Туриз

м и 

устойч

ивое 

развит

ие 

террит

орий 

СКФО 

Кафедра 

технолог

ии 

продукт

ов 

питания 

и 

товарове

дения  

Холодова 

Е.Н., зав. 

кафедрой 

ТППТ  

Сентяб

рь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Количество 

слушателей по 

мере 

комплектовани

я групп 

Численность лиц, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации  

Обеспечи

вает 
      3000 

Прио

ритет-

2030 

Ожидается 

привлечь из 

средств 

гранта 

«Приоритет

-2030» 

36 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Другое 

Подготовка 

выпускных 

квалификацио

нных работ в 

форме 

стартапа и 

комплексных 

выпускных 

квалификацио

нных работ 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

выпуска

ющие 

кафедры 

заведующие 

выпускащи

ми 

кафедрами 

Январь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Другое (указать в описании 

результата) 

Повышение 

конкурентоспо

собности 

выпускников 

за счет 

навыков 

самообразован

ия и 

саморазвития, 

донастройки их 

компетенций в 

соответствии с 

потребностями 

конкретного 

работодателя 

Уд. вес выпускников, 

трудоустроившихся в 

течение календарного 

года, следующего за 

годом выпуска, в 

общей численности 

выпускников, 

обучавшихся по ООП 

ВО 

Влияет - - - - - 
Планируетс

я 

37 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

ОП ВО и 

дополнительных 

профессиональн

ых программ в 

интересах 

научно-

технологическог

Разработка и 

реализация 

ДОП 

"Судебная 

строительно – 

техническая и 

стоимостная 

экспертизы 

объектов 

недвижимости

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

строител

ьства 

Щитов Д.В. 

- 

заведующи

й кафедрой 

строительст

ва, Сидякин 

П.А. - 

профессор 

кафедры 

строительст

Январь 

2022 

Июнь 

2022 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Количество 

слушателей: 10 

чел., объем 

программы 262 

ч.,  

привлечено 

100 тыс. руб. 

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
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о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

" ва Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

38 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

ОП ВО и 

дополнительных 

профессиональн

ых программ в 

интересах 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

Обновление 

реализуемой 

программы 

ДОП 

"Промышленн

ое и 

гражданское 

строительство

" 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

строител

ьства 

Щитов Д.В. 

- 

заведующи

й кафедрой 

строительст

ва, Сидякин 

П.А. - 

профессор 

кафедры 

строительст

ва 

Январь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Другое (указать в описании 

результата) 

Количество 

слушателей: 5 

чел., объем 

программы 262 

ч., 

привлечено 

100 тыс. руб. 

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
            

39 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

ОП ВО и 

дополнительных 

профессиональн

ых программ в 

интересах 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

Обновление 

реализуемой 

программы 

ДОП 

"Теплогазосна

бжениеи 

вентиляция" 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

строител

ьства  

Щитов Д.В. 

- 

заведующи

й кафедрой 

строительст

ва, Сидякин 

П.А. - 

профессор 

кафедры 

строительст

ва 

Январь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Другое (указать в описании 

результата) 

Количество 

слушателей: 3 

чел., объем 

программы 262 

ч., привлечено 

50 тыс. руб. 

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
            

40 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

ОП ВО и 

дополнительных 

профессиональн

ых программ в 

интересах 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

Обновление 

реализуемой 

программы 

ДОП 

"Газоснабжен

ие и 

газораспредел

ение" 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

строител

ьства  

Щитов Д.В. 

- 

заведующи

й кафедрой 

строительст

ва, Сидякин 

П.А. - 

профессор 

кафедры 

строительст

ва 

Январь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Другое (указать в описании 

результата) 

Количество 

слушателей: 3 

чел., объем 

программы 262 

ч., привлечено 

50 тыс. руб. 

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
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41 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

ОП ВО и 

дополнительных 

профессиональн

ых программ в 

интересах 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

Обновление 

реализуемой  

программы 

ДОП 

"Водоснабжен

ие и 

водоотведение

" 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

строител

ьства  

Щитов Д.В. 

- 

заведующи

й кафедрой 

строительст

ва, Сидякин 

П.А. - 

профессор 

кафедры 

строительст

ва 

Январь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Другое (указать в описании 

результата) 

Количество 

слушателей: 2 

чел., объем 

программы 262 

ч., привлечено 

30 тыс. руб. 

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
            

42 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

ОП ВО и 

дополнительных 

профессиональн

ых программ в 

интересах 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

Обновление 

реализуемой 

программы 

ДОП 

Автомобильн

ые дороги и 

аэродромы" 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

строител

ьства 

Щитов Д.В. 

- 

заведующи

й кафедрой 

строительст

ва, Сидякин 

П.А. - 

профессор 

кафедры 

строительст

ва 

Январь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Другое (указать в описании 

результата) 

Количество 

слушателей: 2 

чел., объем 

программы 262 

ч., привлечено 

30 тыс. руб. 

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
            

43 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

ОП ВО и 

дополнительных 

профессиональн

ых программ в 

интересах 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

Обновление 

реализуемой 

программы 

ДОП 

"Экспертиза и 

управление 

недвижимость

ю" 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

строител

ьства 

Щитов Д.В. 

- 

заведующи

й кафедрой 

строительст

ва, Сидякин 

П.А. - 

профессор 

кафедры 

строительст

ва 

Январь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Другое (указать в описании 

результата) 

Количество 

слушателей: 2 

чел., объем 

программы 262 

ч., привлечено 

30 тыс. руб. 

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
            

44 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

ОП ВО и 

дополнительных 

профессиональн

ых программ в 

интересах 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

Разработка и 

реализация 

ДОП 

"Информацио

нная 

безопасность. 

Техническая 

защита 

конфиденциал

ьной 

информации" 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

систем 

управле

ния и 

информа

ционных 

технолог

ий  

Цаплева 

В.В, доцент 

кафедры 

СУиИТ,          

Калиберда 

И.В., ст. 

преподавате

ль кафедры 

СУиИТ 

Январь 

2022 

Май 

2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

Количество 

слушателей: 10 

чел., объем 

программы 470 

ч., привлечено 

200 тыс. руб.  

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
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социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

45 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

ОП ВО и 

дополнительных 

профессиональн

ых программ в 

интересах 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

Разработка  и 

реализация 

ДОП. 

"Исследовани

е и оценка 

индивидуальн

ого 

физического 

развития, 

функциональн

ого состояния 

организма 

человека". 

СП 

№4. 

Новая 

модель 

подгот

овки 

педаго

гическ

их 

кадров 

и 

поддер

жки 

талант

ов как 

ресурс 

развит

ия 

общего 

образо

вания 

в 

СКФО 

Кафедра 

физичес

кой 

культур

ы 

Гзирьян 

Р.В, доцент 

кафедры 

ФК, 

Ярошенко 

Е.В. Доцент 

кафедры 

ФК, Коваль 

Л.Н. доцент 

кафедры 

ФК 

Январь 

2022 

Июнь 

2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Количество 

слушателей: 10 

чел., объем 

программы 470 

ч., привлечено 

200 тыс. руб.  

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
            

46 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

ОП ВО и 

дополнительных 

профессиональн

ых программ в 

интересах 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

Разработка и 

реализация 

ДОП. 

"Рациональна

я организация 

жизнедеятель

ности 

человека как 

составная част 

здорового 

образа 

жизни". 

СП 

№4. 

Новая 

модель 

подгот

овки 

педаго

гическ

их 

кадров 

и 

поддер

жки 

талант

ов как 

ресурс 

развит

ия 

общего 

образо

вания 

в 

СКФО 

Кафедра 

физичес

кой 

культур

ы 

Гзирьян 

Р.В, доцент 

кафедры 

ФК, 

Ярошенко 

Е.В. Доцент 

кафедры 

ФК, Коваль 

Л.Н. доцент 

кафедры 

ФК 

Январь 

2022 

Июнь 

2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Количество 

слушателей: 10 

чел., объем 

программы 470 

ч., привлечено 

200 тыс. руб.   

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
            

47 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

ОП ВО и 

дополнительных 

профессиональн

ых программ в 

интересах 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

Разработка и 

реализация 

ДОП. 

"Технология и 

организация 

спортивно-

оздоровительн

ых услуг". 

СП 

№4. 

Новая 

модель 

подгот

овки 

педаго

гическ

их 

кадров 

и 

поддер

жки 

Кафедра 

физичес

кой 

культур

ы 

Гзирьян 

Р.В, доцент 

кафедры 

ФК, 

Ярошенко 

Е.В. Доцент 

кафедры 

ФК, Коваль 

Л.Н. доцент 

кафедры 

ФК 

Январь 

2022 

Июнь 

2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

Количество 

слушателей: 10 

чел., объем 

программы 470 

ч., привлечено 

200 тыс. руб.    

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
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экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

талант

ов как 

ресурс 

развит

ия 

общего 

образо

вания 

в 

СКФО 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

48 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

ОП ВО и 

дополнительных 

профессиональн

ых программ в 

интересах 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

Разработка и 

реализация 

ДОП. 

"Методы 

повышения 

резистентност

и организма 

как базовый 

ключ 

здоровья" 

СП 

№4. 

Новая 

модель 

подгот

овки 

педаго

гическ

их 

кадров 

и 

поддер

жки 

талант

ов как 

ресурс 

развит

ия 

общего 

образо

вания 

в 

СКФО 

Кафедра 

физичес

кой 

культур

ы 

Гзирьян 

Р.В, доцент 

кафедры 

ФК, 

Ярошенко 

Е.В. Доцент 

кафедры 

ФК, Коваль 

Л.Н. доцент 

кафедры 

ФК 

Январь 

2022 

Июнь 

2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Количество 

слушателей: 10 

чел., объем 

программы 470 

ч., привлечено 

200 тыс. руб.   

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
            

49 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

ОП ВО и 

дополнительных 

профессиональн

ых программ в 

интересах 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

Разработка и 

реализация 

ППК 

"Цифровая 

электроэнерге

тика" 

СП 

№2.7. 

Создан

ие 

центра 

цифро

вых 

технол

огий в 

энерге

тике 

кафедра 

физики, 

электрот

ехники и 

электроэ

нергетик

и  

Масютина 

Галина 

Владимиров

на, 

заведующи

й кафедры 

физики, 

электротехн

ики и 

электроэнер

гетики  

Январь 

2022 

Май 

2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Реализована 

ППК, 

72ч.;количеств

о слушателей: 

50 

чел.;привлечен

о 500 тыс. руб. 

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
-           
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50 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

ОП ВО и 

дополнительных 

профессиональн

ых программ в 

интересах 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

Актуализация 

ДОП 

"Электроэнерг

етика и 

электротехник

а"  

СП 

№2.7. 

Создан

ие 

центра 

цифро

вых 

технол

огий в 

энерге

тике 

кафедра 

физики, 

электрот

ехники и 

электроэ

нергетик

и 

Масютина 

Галина 

Владимиров

на, 

заведующи

й кафедры 

физики, 

электротехн

ики и 

электроэнер

гетики  

Январь 

2022 

Май 

2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Количество 

слушателей: 50 

чел., объем 

программы 540 

ч., привлечено 

1500 тыс. руб.  

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
- 

ПАО 

Россети 

Севрный 

Кавказ 

        

51 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

ОП ВО и 

дополнительных 

профессиональн

ых программ в 

интересах 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

Актуализация 

ДОП 

"Менеджмент 

в энергетике"  

СП 

№2.7. 

Создан

ие 

центра 

цифро

вых 

технол

огий в 

энерге

тике 

кафедра 

физики, 

электрот

ехники и 

электроэ

нергетик

и 

Масютина 

Галина 

Владимиров

на, 

заведующи

й кафедры 

физики, 

электротехн

ики и 

электроэнер

гетики  

Январь 

2022 

Май 

2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Количество 

слушателей: 20 

чел., объем 

программы 

1000 ч., 

привлечено 

600 тыс. руб.  

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
            

52 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Участие в 

университетских

, региональных и 

федеральных 

программах 

развития 

кадрового 

потенциала 

системы 

высшего 

образования, 

обеспечивающих 

воспроизводство 

научно-

педагогических 

кадров, 

привлечение в 

университеты 

ведущих ученых 

и специалистов-

практиков, а 

также 

реализация 

подобных мер на 

уровне 

Разработка и 

реализация 

ДОП 

"Диагностика 

и 

обслуживание 

электромобил

ей и 

автомобилей" 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

транспо

ртных 

средств 

и 

процесс

ов 

Сысоев 

Дмитрий 

Константин

ович, зав. 

кафедрой 

транспортн

ых средств 

и процессов 

Март 

2022 

Сентяб

рь 

2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Количество 

слушателей:12

0 чел., объем 

программы 278 

ч., привлечено 

2400 тыс. руб.   

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
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института 

(филиала) / 

факультета 

53 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Участие в 

университетских

, региональных и 

федеральных 

программах 

развития 

кадрового 

потенциала 

системы 

высшего 

образования, 

обеспечивающих 

воспроизводство 

научно-

педагогических 

кадров, 

привлечение в 

университеты 

ведущих ученых 

и специалистов-

практиков, а 

также 

реализация 

подобных мер на 

уровне 

института 

(филиала) / 

факультета 

Разработка и 

реализация 

ДОП 

"Шиномонтаж

ные работы" 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

транспо

ртных 

средств 

и 

процесс

ов 

Сысоев 

Дмитрий 

Константин

ович, зав. 

кафедрой 

транспортн

ых средств 

и процессов 

Апрель 

2022 

Сентяб

рь 

2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Количество 

слушателей:60 

чел., объем 

программы 72 

ч., привлечено 

480 тыс. руб.   

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
            

54 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Участие в 

университетских

, региональных и 

федеральных 

программах 

развития 

кадрового 

потенциала 

системы 

высшего 

образования, 

обеспечивающих 

воспроизводство 

научно-

педагогических 

кадров, 

привлечение в 

университеты 

ведущих ученых 

и специалистов-

практиков, а 

также 

реализация 

подобных мер на 

уровне 

института 

(филиала) / 

факультета 

Разработка и 

реализация 

ДОП 

"Электротехн

ические 

работы на 

автомобиле" 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

транспо

ртных 

средств 

и 

процесс

ов 

Сысоев 

Дмитрий 

Константин

ович, зав. 

кафедрой 

транспортн

ых средств 

и процессов 

Апрель 

2022 

Сентяб

рь 

2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Количество 

слушателей:12

0 чел., объем 

программы 72 

ч., привлечено 

960 тыс. руб.   

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
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55 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Реализация 

дисциплин 

(курсов, 

модулей), 

формирующих 

цифровые 

компетенции в 

области создания 

алгоритмов и 

программ, 

пригодных для 

практического 

применения, и 

навыков 

использования и 

освоения новых 

цифровых 

технологий 

Разработка и 

реализация 

дистанционно

й ДОП: 

«Диагностика 

и 

обслуживание 

электромобил

ей и 

автомобилей» 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

транспо

ртных 

средств 

и 

процесс

ов 

Сысоев 

Дмитрий 

Константин

ович, зав. 

кафедрой 

транспортн

ых средств 

и процессов 

Апрель 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Количество 

слушателей:35 

чел., объем 

программы 278 

ч., привлечено 

700 тыс. руб.   

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
            

56 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Реализация 

дисциплин 

(курсов, 

модулей), 

формирующих 

цифровые 

компетенции в 

области создания 

алгоритмов и 

программ, 

пригодных для 

практического 

применения, и 

навыков 

использования и 

освоения новых 

цифровых 

технологий 

Дистанционна

я ДОП: 

«Логистика на 

транспорте» 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

транспо

ртных 

средств 

и 

процесс

ов 

Сысоев 

Дмитрий 

Константин

ович, зав. 

кафедрой 

транспортн

ых средств 

и процессов 

Апрель 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Количество 

слушателей:25 

чел., объем 

программы 540 

ч., привлечено 

500 тыс. руб.   

Количество 

обучающихся по ОП 

ВО, получение 

профессиональных 

компетенций по 

которым связано с 

формированием 

цифровых навыков 

использования и 

освоения новых 

цифровых технологий, 

в том числе по ОП, 

разработанным с 

учетом рекомендуемых 

опорным 

образовательным 

центром по 

направлениям 

цифровой экономики к 

тиражированию 

актуализированным 

ООП с цифровой 

составляющей (очная 

форма) 

Обеспечи

вает 
            

57 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Участие в 

университетских

, региональных и 

федеральных 

программах 

развития 

кадрового 

потенциала 

системы 

высшего 

образования, 

обеспечивающих 

воспроизводство 

научно-

педагогических 

кадров, 

привлечение в 

университеты 

ведущих ученых 

и специалистов-

практиков, а 

Разработка и 

реализация 

ДОП "Ремонт 

и 

обслуживание 

автокондицио

неров" 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

транспо

ртных 

средств 

и 

процесс

ов 

Сысоев 

Дмитрий 

Константин

ович, зав. 

кафедрой 

транспортн

ых средств 

и процессов 

Апрель 

2022 

Сентяб

рь 

2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Количество 

слушателей:40 

чел., объем 

программы 72 

ч., привлечено 

320 тыс. руб.   

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
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также 

реализация 

подобных мер на 

уровне 

института 

(филиала) / 

факультета 

58 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Участие в 

университетских

, региональных и 

федеральных 

программах 

развития 

кадрового 

потенциала 

системы 

высшего 

образования, 

обеспечивающих 

воспроизводство 

научно-

педагогических 

кадров, 

привлечение в 

университеты 

ведущих ученых 

и специалистов-

практиков, а 

также 

реализация 

подобных мер на 

уровне 

института 

(филиала) / 

факультета 

Разработка и 

реализация 

ДОП 

"Логистика на 

транспорте" 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

транспо

ртных 

средств 

и 

процесс

ов 

Сысоев 

Дмитрий 

Константин

ович, зав. 

кафедрой 

транспортн

ых средств 

и процессов 

Апрель 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Количество 

слушателей:25 

чел., объем 

программы 540 

ч., привлечено 

500 тыс. руб.   

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
            

59 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Участие в 

университетских

, региональных и 

федеральных 

программах 

развития 

кадрового 

потенциала 

системы 

высшего 

образования, 

обеспечивающих 

воспроизводство 

научно-

педагогических 

кадров, 

привлечение в 

университеты 

ведущих ученых 

и специалистов-

практиков, а 

также 

реализация 

подобных мер на 

уровне 

института 

(филиала) / 

факультета 

Разработка и 

реализация 

ДОП "Эксперт 

по 

техническому 

контролю и 

диагностике 

автомототранс

портных 

средств и 

электромобил

ей" 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

транспо

ртных 

средств 

и 

процесс

ов 

Сысоев 

Дмитрий 

Константин

ович, зав. 

кафедрой 

транспортн

ых средств 

и процессов 

Апрель 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Количество 

слушателей:25 

чел., объем 

программы 278 

ч., привлечено 

500 тыс. руб.   

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
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60 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

ОП ВО и 

дополнительных 

профессиональн

ых программ в 

интересах 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

Разработка 

ДОП "Дизайн 

интерьеров 

общественных 

и жилых 

пространств" 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

отделен

ие 

"Школа 

дизайна" 

Китаева 

И.В., 

доцент 

кафедры 

дизайна 

Январь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Количество 

слушателей: 7 

чел., объем 

программы 

1008 ч., 

привлечено 

200 тыс. руб.  

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
-           

61 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Участие в 

университетских

, региональных и 

федеральных 

программах 

развития 

кадрового 

потенциала 

системы 

высшего 

образования, 

обеспечивающих 

воспроизводство 

научно-

педагогических 

кадров, 

привлечение в 

университеты 

ведущих ученых 

и специалистов-

практиков, а 

также 

реализация 

подобных мер на 

уровне 

института 

(филиала) / 

факультета 

Разработка и 

реализация 

ДОП "Дизайн 

и реклама" в 

рамках 

"Содействие 

занятости" 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

отделен

ие 

"Школа 

дизайна" 

Соловьева 

В.В., доцент 

кафедры 

дизайна 

Январь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Количество 

слушателей: 5 

чел., объем 

программы 258 

ч., привлечено 

125 тыс. руб.  

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
-           
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62 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Участие в 

университетских

, региональных и 

федеральных 

программах 

развития 

кадрового 

потенциала 

системы 

высшего 

образования, 

обеспечивающих 

воспроизводство 

научно-

педагогических 

кадров, 

привлечение в 

университеты 

ведущих ученых 

и специалистов-

практиков, а 

также 

реализация 

подобных мер на 

уровне 

института 

(филиала) / 

факультета 

Разработка и 

реализация 

ДОП 

"Разработка 

проеткной 

документации 

в дизайне 

архитектурно

й среды" в 

рамках 

"Содействие 

занятости" 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

отделен

ие 

"Школа 

дизайна" 

Махота 

М.Ю., 

дцоент 

кафедры 

дизайна 

Январь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Количество 

слушателей: 20 

чел., объем 

программы 72 

ч., привлечено 

200 тыс. руб.  

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
            

63 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Участие в 

университетских

, региональных и 

федеральных 

программах 

развития 

кадрового 

потенциала 

системы 

высшего 

образования, 

обеспечивающих 

воспроизводство 

научно-

педагогических 

кадров, 

привлечение в 

университеты 

ведущих ученых 

и специалистов-

практиков, а 

также 

реализация 

подобных мер на 

уровне 

института 

(филиала) / 

факультета 

Разработка и 

реализация 

ДОП 

"Техника 

графики в 

иллюстрирова

нии" в рамках 

"Содействие 

занятости" 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

отделен

ие 

"Школа 

дизайна" 

Левченко 

Е.С., доцент 

кафедры 

дизайна 

Январь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Количество 

слушателей: 20 

чел., объем 

программы 72 

ч., привлечено 

200 тыс. руб.  

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
            



78 
 

64 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Подготовка 

кадров для 

приоритетных 

направлений 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

Разработка и 

реализация 

ДОП 

"Менеджмент 

в сфере 

электронного 

бизнеса и 

интернет-

проектов" 

СП 

№5. 

Развит

ие 

предпр

инимат

ельски

х 

компет

енций 

у 

обуча

ющихс

я 

«Бизне

с+» 

кафедра 

экономи

ки, 

менедж

мента и 

государс

твенного 

управле

ния 

Штапова 

И.С., 

заведующи

й кафедрой 

ЭМиГУ; 

Кутовой 

С.И., 

доцент 

кафедры 

ЭМиГУ 

Сентяб

рь 

2022 

Декабр

ь 2023 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

количество 

слушателей: 50 

чел., объем 

программы 

1008 ч.; 

привлеченные 

средства 500 

тыс.руб. 

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
-           

65 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

ОП ВО и 

дополнительных 

профессиональн

ых программ в 

интересах 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

Разработка и 

реализация 

ДОП 

"Менеджмент 

в социальной 

сфере" 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

кафедра 

экономи

ки, 

менедж

мента и 

государс

твенного 

управле

ния 

Штапова 

И.С., 

заведующи

й кафедрой 

ЭМиГУ; 

Тараненко 

О.Н., 

доцент 

кафедры 

ЭМиГУ 

Январь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

количество 

слушателей: 50 

чел., объем 

программы 

1008 ч.; 

привлеченные 

средства 500 

тыс.руб. 

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
-           

66 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

ОП ВО и 

дополнительных 

профессиональн

ых программ в 

интересах 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

Разработка и 

реализация 

ДОП 

"Кадровые 

технологии в 

работе 

органов ГМУ"  

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

кафедра 

экономи

ки, 

менедж

мента и 

государс

твенного 

управле

ния 

Штапова 

И.С., 

заведующи

й кафедрой 

ЭМиГУ; 

Шибиченко 

Г.И., доцент 

кафедры 

ЭМиГУ 

Январь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

количество 

слушателей: 50 

чел., объем 

программы 

1008 ч.; 

привлеченные 

средства 500 

тыс.руб. 

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
            



79 
 

67 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

ОП ВО и 

дополнительных 

профессиональн

ых программ в 

интересах 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

Разработка и 

реализация 

ДОП 

"Противодейс

твие 

коррупции в 

системе ГМУ"  

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

кафедра 

экономи

ки, 

менедж

мента и 

государс

твенного 

управле

ния 

Штапова 

И.С., 

заведующи

й кафедрой 

ЭМиГУ; 

Прозорова 

С.А., 

доцент 

кафедры 

ЭМиГУ 

Январь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

количество 

слушателей: 50 

чел., объем 

программы 240 

ч.; 

привлеченные 

средства 250 

тыс.руб. 

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
            

68 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Подготовка 

кадров для 

приоритетных 

направлений 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

Разработка 

программы 

повышения 

квалификации 

"Обеспечение 

информацион

ной 

безопасности 

таможенных 

процессов в 

условиях 

цифровизации

" 

СП 

№1. 

Гуман

итарны

е 

технол

огии 

обеспе

чения 

национ

альной 

безопа

сности 

в 

полику

льтурн

ом 

макрор

егионе 

кафедра 

мировой 

экономи

ки и 

таможен

ного 

дела; 

кафедра 

систем 

управле

нияи 

информа

ционных 

технолог

ий 

Рудь Н.Ю., 

заведующи

й кафедрой 

МЭиТД 

Март 

2022 

Май 

2022 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Количество 

слушателей: 10 

чел. 

Объем ДОП: 

72 ч., 

привлечено 50 

тыс. руб. 

Численность лиц, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации  

Обеспечи

вает 

Кафед

ра 

систем 

управл

енияи 

инфор

мацио

нных 

технол

огий 

          

69 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

ОП ВО и 

дополнительных 

профессиональн

ых программ в 

интересах 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

Разработка и 

реализация 

новой ДОП 

"Бухгалтерски

й и налоговый 

учет. 

Налогообложе

ние 2022г." 

+1С 

СП 

№5. 

Развит

ие 

предпр

инимат

ельски

х 

компет

енций 

у 

обуча

ющихс

я 

«Бизне

с+» 

кафедра 

Финансо

в и 

бухгалте

рского 

учета 

Новоселова 

Н.Н., зав. 

кафедрой 

ФиБУ 

Феврал

ь 2022 

Декабр

ь 2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Реализация 

ДОП, 240 ч.; 

привлечено 

150 тыс. руб., 

Количество 

слушателей: 60 

чел. 

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
  

ООО 

"ГРИМ

ИХС" 

        



80 
 

70 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

ОП ВО и 

дополнительных 

профессиональн

ых программ в 

интересах 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

Обновление 

ДОП 

"Бухгалтерски

й учет, анализ 

и аудит + 1С" 

СП 

№5. 

Развит

ие 

предпр

инимат

ельски

х 

компет

енций 

у 

обуча

ющихс

я 

«Бизне

с+» 

кафедра 

Финансо

в и 

бухгалте

рского 

учета 

Новоселова 

Н.Н., зав. 

кафедрой 

ФиБУ 

Январь 

2022 

Декабр

ь 2023 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Реализация 

ДОП, 720 ч.; 

привлечено 

150 тыс. руб., 

Количество 

слушателей: 4 

чел. 

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
  

ООО 

"ГРИМ

ИХС" 

        

71 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

ОП ВО и 

дополнительных 

профессиональн

ых программ в 

интересах 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

Разработка и 

реализация 

ДОП 

"Стратегия и 

тактика 

антикризисног

о управления. 

Диагностика 

банкротства. 

Управление 

предприятием 

в условиях 

неопределенн

ости и 

кризиса"  

СП 

№5. 

Развит

ие 

предпр

инимат

ельски

х 

компет

енций 

у 

обуча

ющихс

я 

«Бизне

с+» 

кафедра 

Финансо

в и 

бухгалте

рского 

учета 

Новоселова 

Н.Н., зав. 

кафедрой 

ФиБУ 

Январь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Реализация 

ДОП, 500 ч.; 

привлечено 

160 тыс. руб., 4 

чел. 

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
  

ООО 

"ФРЭШ

" 

        

72 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

ОП ВО и 

дополнительных 

профессиональн

ых программ в 

интересах 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

Разработка и 

реализация 

ДОП 

"Финансовая 

грамотность в 

сфере 

гостеприимст

ва"  

СП 

№3. 

Туриз

м и 

устойч

ивое 

развит

ие 

террит

орий 

СКФО 

кафедра 

Финансо

в и 

бухгалте

рского 

учета 

Новоселова 

Н.Н., зав. 

кафедрой 

ФиБУ 

Январь 

2022 

Декабр

ь 2023 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Реализована 

ДОП, 36 ч.; 

привлечено 

100 тыс. руб., 

Количество 

слушателей:40 

чел.  

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 

отделе

ние 

"Школ

а 

Кавказ

ского 

гостеп

риимст

ва" 
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73 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

ОП ВО и 

дополнительных 

профессиональн

ых программ в 

интересах 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

Обновление 

ДОП 

"Кондитерско

е дело" в 

рамках 

"Содействие 

занятости" 

СП 

№3. 

Туриз

м и 

устойч

ивое 

развит

ие 

террит

орий 

СКФО 

Кафедра 

технолог

ии 

продукт

ов 

питания 

и 

товарове

дения  

Холодова 

Е.Н., зав. 

кафедрой 

ТППТ  

Сентяб

рь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Количество 

слушателей по 

мере 

комплектовани

я групп 

Уд. вес выпускников, 

трудоустроившихся в 

течение календарного 

года, следующего за 

годом выпуска, в 

общей численности 

выпускников, 

обучавшихся по ООП 

ВО 

Влияет           

Ожидается 

привлечь из 

средств 

гранта 

«Приоритет

-2030» 

74 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

ОП ВО и 

дополнительных 

профессиональн

ых программ в 

интересах 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

Разработка и 

реализация 

новой ДОП 

"Технический 

английский 

язык" 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

лингвис

тики и 

межкуль

турной 

коммуни

кации 

Климова 

Н.Ю., и. о. 

зав. 

кафедрой 

лингвистик

и и 

межкультур

ной 

коммуникац

ии 

Феврал

ь 2022 

Май 

2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Привлечение 

30 слушателей 

(90 тыс. 

рублей) 

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 

Кафед

ры 

отделе

ния 

"Школ

а 

инжен

ерии" 

          

75 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

ОП ВО и 

дополнительных 

профессиональн

ых программ в 

интересах 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

Разработка и 

реализация 

новой ДОП 

"Английский 

язык для IT" 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

лингвис

тики и 

межкуль

турной 

коммуни

кации 

Климова 

Н.Ю., и. о. 

зав. 

кафедрой 

лингвистик

и и 

межкультур

ной 

коммуникац

ии 

Май 

2022 

Сентяб

рь 

2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Реализация 

ДОП, 76 ч.; 

привлечено 30 

слушателей (90 

тыс. рублей) 

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 

Кафед

ры 

отделе

ния 

"Школ

а 

инжен

ерии" 
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76 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

ОП ВО и 

дополнительных 

профессиональн

ых программ в 

интересах 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

Обновление и 

реализация 

программы 

профессионал

ьной 

переподготовк

и "Специалист 

в области 

преподавания 

русского 

языка и 

литературы"  

СП 

№4. 

Новая 

модель 

подгот

овки 

педаго

гическ

их 

кадров 

и 

поддер

жки 

талант

ов как 

ресурс 

развит

ия 

общего 

образо

вания 

в 

СКФО 

Кафедра 

лингвис

тики и 

межкуль

турной 

коммуни

кации 

Климова 

Н.Ю., и. о. 

зав. 

кафедрой 

лингвистик

и и 

межкультур

ной 

коммуникац

ии 

Сентяб

рь 

2022 

Сентяб

рь 

2023 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Создание 

инновационной 

модели 

университетско

го 

педагогическог

о образования, 

реализация 

которой 

обеспечит 

подготовку 

учителя новой 

формации, 

реконструкцию 

региональных 

образовательн

ых практик, 

повышение 

качества 

общего 

образования.О

жидаемое 

количество 

привлеченных 

слушателей - 5 

(250 тыс. 

рублей). 

Численность лиц, 

прошедших обучение 

по программам 

профессиональной 

переподготовки  

Обеспечи

вает 
            

77 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

ОП ВО и 

дополнительных 

профессиональн

ых программ в 

интересах 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

Разработка и 

реализация 

программы 

профессионал

ьной 

переподготовк

и 

"Инновационн

ые методики 

преподавания 

в начальной 

школе" 

СП 

№4. 

Новая 

модель 

подгот

овки 

педаго

гическ

их 

кадров 

и 

поддер

жки 

талант

ов как 

ресурс 

развит

ия 

общего 

образо

вания 

в 

СКФО 

Кафедра 

лингвис

тики и 

межкуль

турной 

коммуни

кации 

Климова 

Н.Ю., и. о. 

зав. 

кафедрой 

лингвистик

и и 

межкультур

ной 

коммуникац

ии 

Сентяб

рь 

2023 

Сентяб

рь 

2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Создание 

инновационной 

модели 

университетско

го 

педагогическог

о образования, 

реализация 

которой 

обеспечит 

подготовку 

учителя новой 

формации, 

реконструкцию 

региональных  

привлечено 

200 тыс. руб. 

Численность лиц, 

прошедших обучение 

по программам 

профессиональной 

переподготовки  

Обеспечи

вает 
            

78 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

ОП ВО и 

дополнительных 

профессиональн

ых программ в 

интересах 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

Разработка и 

реализация 

ДОП 

"Профессиона

льная 

коммуникация 

на 

иностранном 

языке  в сфере 

гостеприимст

ва"  

СП 

№3. 

Туриз

м и 

устойч

ивое 

развит

ие 

террит

орий 

СКФО 

Кафедра 

лингвис

тики и 

межкуль

турной 

коммуни

кации 

Климова 

Н.Ю., и. о. 

зав. 

кафедрой 

лингвистик

и и 

межкультур

ной 

коммуникац

ии 

Март 

2022 

Май 

2022 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

Реализована 

ДОП, 36 ч.; 

привлечено 

100 тыс. руб. 

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
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сферы СКФО и 

за его пределами 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

79 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Участие в 

университетских

, региональных и 

федеральных 

программах 

развития 

кадрового 

потенциала 

системы 

высшего 

образования, 

обеспечивающих 

воспроизводство 

научно-

педагогических 

кадров, 

привлечение в 

университеты 

ведущих ученых 

и специалистов-

практиков, а 

также 

реализация 

подобных мер на 

уровне 

института 

(филиала) / 

факультета 

Разработка и 

реализация 

ДОП 

"Организация 

экскурсионны

х услуг" в 

рамках 

"Содействие 

занятости" 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

кафедра 

туризма 

и 

гостини

чного 

дела 

Карташева 

О.А., 

доцент 

кафедры 

ТиГД  

Январь 

2022 

Май 

2024 

Другое (указать в описании 

результата) 

Реализована 

ДОП, 144 ч.; 

количество 

слушателей: 20 

чел.; 

привлечено 

600 тыс.руб. 

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
- 

АНО 

«Агентс

тво 

развития 

професс

иональн

ого 

мастерст

ва 

(Ворлдс

киллс 

Россия)» 

  600 

Нац 

проек

т 

Планируетс

я 

80 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Участие в 

университетских

, региональных и 

федеральных 

программах 

развития 

кадрового 

потенциала 

системы 

высшего 

образования, 

обеспечивающих 

воспроизводство 

научно-

педагогических 

кадров, 

привлечение в 

университеты 

ведущих ученых 

и специалистов-

практиков, а 

также 

реализация 

подобных мер на 

уровне 

института 

(филиала) / 

факультета 

Разработка и 

реализация 

ДОП 

"Формирован

ие, 

продвижение 

и реализация 

туристского 

продукта (с 

учетом 

стандарта 

Ворлдскиллс 

по 

компетенции 

«Туризм»)" в 

рамках 

"Содействие 

занятости" 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

кафедра 

туризма 

и 

гостини

чного 

дела 

Огаркова 

И.В., 

заведующи

й кафедрой 

ТиГД 

Январь 

2022 

Май 

2024 

Другое (указать в описании 

результата) 

Реализована 

ДОП, 144 ч.; 

количество 

слушателей: 20 

чел.; 

привлечено 

600 тыс.руб. 

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
- 

АНО 

«Агентс

тво 

развития 

професс

иональн

ого 

мастерст

ва 

(Ворлдс

киллс 

Россия)» 

  600 

Нац 

проек

т 

Планируетс

я 
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81 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Участие в 

университетских

, региональных и 

федеральных 

программах 

развития 

кадрового 

потенциала 

системы 

высшего 

образования, 

обеспечивающих 

воспроизводство 

научно-

педагогических 

кадров, 

привлечение в 

университеты 

ведущих ученых 

и специалистов-

практиков, а 

также 

реализация 

подобных мер на 

уровне 

института 

(филиала) / 

факультета 

Разработка и 

реализация 

ДОП 

"Администрир

ование отеля" 

в рамках 

"Содействие 

занятости" 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

кафедра 

туризма 

и 

гостичн

ого дела 

Рыкун Г.Н., 

профессор 

кафедры 

ТиГД 

Январь 

2022 

Май 

2024 

Другое (указать в описании 

результата) 

Реализована 

ДОП, 144 ч.; 

количество 

слушателей: 60 

чел.; 

привлечено 

1800 тыс.руб. 

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
- 

АНО 

«Агентс

тво 

развития 

професс

иональн

ого 

мастерст

ва 

(Ворлдс

киллс 

Россия)» 

  1800 

Нац 

проек

т 

Планируетс

я 

82 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Другое 

Разработка и 

реализация 

ДОП 

"Европейские 

принципы 

социально-

ответственног

о туризма" в 

рамках 

европейского 

гранта,  

инициированн

ого фондом 

Жан Монне по 

Мероприятию 

в рамках 

программы 

ERASMUS + 

СП 

№3. 

Туриз

м и 

устойч

ивое 

развит

ие 

террит

орий 

СКФО 

кафедра 

туризма 

и 

гостини

чного 

дела 

Огаркова 

И.В., 

заведующи

й кафедрой 

ТиГД 

Март 

2022 

Март 

2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Реализована 

ДОП, 282 ч.; 

количество 

слушателей: 50 

чел. 

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
        грант   

Планируетс

я 



85 
 

83 

Образо

ватель

ная 

деятель

ность 

Обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

ОП ВО и 

дополнительных 

профессиональн

ых программ в 

интересах 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

Разработка и 

реализация 

дополнительн

ой 

профессионал

ьной 

программы 

Юриспруденц

ии 

"Предварител

ьное 

расследование 

преступлений: 

процессуальн

ые и 

криминалисти

ческие 

аспекты" 

(1008ч.) 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

Государ

ственно-

правовы

х 

дисципл

ин; 

Кафедра 

граждан

ского 

права и 

процесса

; 

Кафедра 

уголовн

ого 

права, 

процесса 

и 

кримина

листики; 

Кафедра 

Истории 

и 

филосос

фии 

права 

Мещеряков

а А.В., зав. 

кафедрой 

Государстве

нно-

правовых 

дисциплин; 

Слепенок 

Ю.Н., зав. 

кафедрой 

Гражданско

го права и 

процесса; 

Ванян К.Д., 

зав. 

кафедрой 

Уголовного 

права, 

процесса и 

криминалис

тики; 

Бондаренко 

Н.Г., зав. 

кафедрой 

Истории и 

философии 

права  

Январь 

2023 

Сентяб

рь 

2023 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Количество 

слушателей: 25 

человек, объем 

программы - 

1008ч. 

привлечено 2 

000 000 

Общая численность 

обучающихся по ОП 

бакалавриата, 

специалитета и 

магистратуры по ОФО 

Влияет - - - - - 
Планируетс

я 

1 

Обеспе

чение 

услови

й для 

форми

ровани

я 

цифров

ых 

компет

енций 

и 

навыко

в 

исполь

зовани

я 

цифров

ых 

технол

огий у 

обучаю

щихся 

Реализация 

дисциплин 

(курсов, 

модулей), 

формирующих 

цифровые 

компетенции в 

области создания 

алгоритмов и 

программ, 

пригодных для 

практического 

применения, и 

навыков 

использования и 

освоения новых 

цифровых 

технологий 

Включение в 

образовательн

ые программы 

высшего 

образования 

дисциплин 

(курсов, 

модулей), 

формирующи

х цифровые 

компетенции 

в области 

создания 

алгоритмов и 

программ, 

пригодных 

для 

практического 

применения, и 

навыков 

использования 

и освоения 

новых 

цифровых 

технологий. 

Приобретение 

специализиро

ванных 

пакетов 

программного 

обеспечения 

для работы 

предприятий 

индустрии 

питания (R-

keeper, 

Autocad) 

СП 

№5. 

Развит

ие 

предпр

инимат

ельски

х 

компет

енций 

у 

обуча

ющихс

я 

«Бизне

с+» 

Кафедра 

технолог

ии 

продукт

ов 

питания 

и 

товарове

дения  

Холодова 

Е.Н., зав. 

кафедрой 

ТППТ  

Сентяб

рь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Увеличение 

доли 

трудоустроивш

ихся 

выпускников 

Количество 

обучающихся по ОП 

ВО, получение 

профессиональных 

компетенций по 

которым связано с 

формированием 

цифровых навыков 

использования и 

освоения новых 

цифровых технологий, 

в том числе по ОП, 

разработанным с 

учетом рекомендуемых 

опорным 

образовательным 

центром по 

направлениям 

цифровой экономики к 

тиражированию 

актуализированным 

ООП с цифровой 

составляющей (очная 

форма) 

Влияет 

Кафед

ра сист

ем 

управл

ения и 

инфор

мацио

нных 

технол

огий  

      

Прио

ритет-

2030 

Ожидается 

привлечь из 

средств 

гранта 

«Приоритет

-2030» 

https://www.ncfu.ru/NCFU_PYATIGORSK/filial/Fakul_tety-/IF/SUiIT
https://www.ncfu.ru/NCFU_PYATIGORSK/filial/Fakul_tety-/IF/SUiIT
https://www.ncfu.ru/NCFU_PYATIGORSK/filial/Fakul_tety-/IF/SUiIT
https://www.ncfu.ru/NCFU_PYATIGORSK/filial/Fakul_tety-/IF/SUiIT
https://www.ncfu.ru/NCFU_PYATIGORSK/filial/Fakul_tety-/IF/SUiIT
https://www.ncfu.ru/NCFU_PYATIGORSK/filial/Fakul_tety-/IF/SUiIT
https://www.ncfu.ru/NCFU_PYATIGORSK/filial/Fakul_tety-/IF/SUiIT
https://www.ncfu.ru/NCFU_PYATIGORSK/filial/Fakul_tety-/IF/SUiIT
https://www.ncfu.ru/NCFU_PYATIGORSK/filial/Fakul_tety-/IF/SUiIT
https://www.ncfu.ru/NCFU_PYATIGORSK/filial/Fakul_tety-/IF/SUiIT
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2 

Обеспе

чение 

услови

й для 

форми

ровани

я 

цифров

ых 

компет

енций 

и 

навыко

в 

исполь

зовани

я 

цифров

ых 

технол

огий у 

обучаю

щихся 

Реализация 

дисциплин 

(курсов, 

модулей), 

формирующих 

цифровые 

компетенции в 

области создания 

алгоритмов и 

программ, 

пригодных для 

практического 

применения, и 

навыков 

использования и 

освоения новых 

цифровых 

технологий 

Включение в 

образовательн

ые программы 

высшего 

образования 

дисциплин 

(курсов, 

модулей), 

формирующи

х цифровые 

компетенции.  

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Все 

выпуска

ющие 

кафедры 

Все 

заведующие 

выпускающ

ими 

кафедрами 

Сентяб

рь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Формирование 

у обучающихся 

всех 

направлений 

подготовки 

цифровых 

компетенций 

и навыков 

использования 

цифровых 

технологий.  

Количество 

обучающихся по ОП 

ВО, получение 

профессиональных 

компетенций по 

которым связано с 

формированием 

цифровых навыков 

использования и 

освоения новых 

цифровых технологий, 

в том числе по ОП, 

разработанным с 

учетом рекомендуемых 

опорным 

образовательным 

центром по 

направлениям 

цифровой экономики к 

тиражированию 

актуализированным 

ООП с цифровой 

составляющей (очная 

форма) 

Влияет             

3 

Обеспе

чение 

услови

й для 

форми

ровани

я 

цифров

ых 

компет

енций 

и 

навыко

в 

исполь

зовани

я 

цифров

ых 

технол

огий у 

обучаю

щихся 

Проведение 

интенсивов, 

проектных 

сессий, модулей, 

хакатонов, 

соревнований и 

т.п. по 

ускоренному 

формированию 

цифровых 

компетенций 

Квиз-хакатон 

"Решение 

глобальных 

проблем на 

региональном 

уровне" 

СП 

№3. 

Туриз

м и 

устойч

ивое 

развит

ие 

террит

орий 

СКФО 

кафедра 

туризма 

и 

гостини

чного 

дела 

Рыкун Г.Н., 

профессор 

кафедры 

ТиГД 

Ноябрь 

2022 

Ноябрь 

2024 

Другое (указать в описании 

результата) 

Совершенствов

ание цифровой 

грамотности в 

рамках 

устойчивого 

развития 

Количество 

обучающихся по ОП 

ВО, получение 

профессиональных 

компетенций по 

которым связано с 

формированием 

цифровых навыков 

использования и 

освоения новых 

цифровых технологий, 

в том числе по ОП, 

разработанным с 

учетом рекомендуемых 

опорным 

образовательным 

центром по 

направлениям 

цифровой экономики к 

тиражированию 

актуализированным 

ООП с цифровой 

составляющей (очная 

форма) 

            
Планируетс

я 
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4 

Обеспе

чение 

услови

й для 

форми

ровани

я 

цифров

ых 

компет

енций 

и 

навыко

в 

исполь

зовани

я 

цифров

ых 

технол

огий у 

обучаю

щихся 

Реализация 

программ 

профессиональн

ой 

переподготовки 

для 

обучающихся по 

основным 

образовательным 

программам по 

непрофильным 

для ИТ-сферы 

направлениям 

Реализация 

программ 

профессионал

ьной 

переподготовк

и 

«Информацио

нно-

коммуникаци

онные и 

цифровые 

технологии в 

образовательн

ых 

организациях 

(Менеджер по 

информацион

ным 

технологиям)» 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

отделен

ие 

"Школа 

дизайна" 

Махота 

М.Ю., 

доцент 

кафедры 

дизайна 

Январь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Количество 

слушателей: 50 

чел. 

Объем ДОП: 

1008 ч. 

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
            

5 

Обеспе

чение 

услови

й для 

форми

ровани

я 

цифров

ых 

компет

енций 

и 

навыко

в 

исполь

зовани

я 

цифров

ых 

технол

огий у 

обучаю

щихся 

Реализация 

программ 

профессиональн

ой 

переподготовки 

для 

обучающихся по 

основным 

образовательным 

программам по 

непрофильным 

для ИТ-сферы 

направлениям 

Реализация 

программ 

профессионал

ьной 

переподготовк

и 

«Информацио

нно-

коммуникаци

онные и 

цифровые 

технологии в 

образовательн

ых 

организациях 

( «Управление 

компанией и 

бизнесом 

через данные 

(IT-

менеджер)») 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

кафедра 

экономи

ки, 

менедж

мента и 

государс

твенного 

управле

ния 

Штапова 

И.С., 

заведующи

й кафедрой 

ЭМиГУ; 

Кутовой 

С.И., 

доцент 

кафедры 

ЭМиГУ 

Январь 

2022 

Декабр

ь 2023 

Создание программного 

обеспечения, баз данных, 

систем управления обучением 

и иных результатов 

интеллектуальной 

деятельности. 

обеспечивающих цифровую 

трансформацию университета 

Количество 

слушателей: 50 

чел. 

Объем ДОП: 

1008 ч.; 

привлеченные 

средства - 500 

тыс.руб. 

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
            

6 

Обеспе

чение 

услови

й для 

форми

ровани

я 

цифров

ых 

компет

енций 

и 

навыко

в 

исполь

зовани

я 

цифров

ых 

Реализация 

программ 

профессиональн

ой 

переподготовки 

для 

обучающихся по 

основным 

образовательным 

программам по 

непрофильным 

для ИТ-сферы 

направлениям 

Реализация 

программ 

профессионал

ьной 

переподготовк

и 

«Информацио

нно-

коммуникаци

онные и 

цифровые 

технологии в 

образовательн

ых 

организациях 

(Менеджер по 

информацион

ным 

технологиям)» 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

кафедра 

экономи

ки, 

менедж

мента и 

государс

твенного 

управле

ния 

Штапова 

И.С., 

заведующи

й кафедрой 

ЭМиГУ; 

Кутовой 

С.И., 

доцент 

кафедры 

ЭМиГУ 

Январь 

2022 

Декабр

ь 2023 

Создание программного 

обеспечения, баз данных, 

систем управления обучением 

и иных результатов 

интеллектуальной 

деятельности. 

обеспечивающих цифровую 

трансформацию университета 

Количество 

слушателей: 50 

чел. 

Объем ДОП: 

1008 ч.; 

привлеченные 

средства - 500 

тыс.руб. 

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
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технол

огий у 

обучаю

щихся 

7 

Обеспе

чение 

услови

й для 

форми

ровани

я 

цифров

ых 

компет

енций 

и 

навыко

в 

исполь

зовани

я 

цифров

ых 

технол

огий у 

обучаю

щихся 

Реализация 

программ 

профессиональн

ой 

переподготовки 

для 

обучающихся по 

основным 

образовательным 

программам по 

непрофильным 

для ИТ-сферы 

направлениям 

Реализация 

программ 

профессионал

ьной 

переподготовк

и 

«Информацио

нно-

коммуникаци

онные и 

цифровые 

технологии в 

образовательн

ых 

организациях 

(«Делопроизв

одство и 

цифровые 

технологии 

(Специалист 

по 

делопроизвод

ству) 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

кафедра 

экономи

ки, 

менедж

мента и 

государс

твенного 

управле

ния 

Штапова 

И.С., 

заведующи

й кафедрой 

ЭМиГУ; 

Коваленко 

А.А., 

доцент 

кафедры 

ЭМиГУ 

Январь 

2022 

Декабр

ь 2023 

Создание программного 

обеспечения, баз данных, 

систем управления обучением 

и иных результатов 

интеллектуальной 

деятельности. 

обеспечивающих цифровую 

трансформацию университета 

Количество 

слушателей: 50 

чел. 

Объем ДОП: 

1008 ч.; 

привлеченные 

средства - 500 

тыс. руб.  

Численность лиц, 

прошедших обучение 

по программам 

профессиональной 

переподготовки  

Обеспечи

вает 
            

8 

Обеспе

чение 

услови

й для 

форми

ровани

я 

цифров

ых 

компет

енций 

и 

навыко

в 

исполь

зовани

я 

цифров

ых 

технол

огий у 

обучаю

щихся 

Реализация 

программ 

академической 

мобильности 

обучающихся по 

основным 

профессиональн

ым 

образовательным 

программам по 

непрофильным 

для ИТ-сферы 

направлениям в 

университетах-

лидерах по 

формированию 

цифровых 

компетенций 

Участие 

студентов в 

апробации 

актуализирова

нных 

образовательн

ых программ, 

разработанны

х членами 

Консорциума 

образовательн

ых  

организаций 

высшего и 

среднего 

профессионал

ьного 

образования 

на базе АНО 

ВО 

«Университет 

Иннополис» в 

статусе 

Опорного 

образовательн

ого центра по 

направлениям 

цифровой 

экономики: 

организация 

виртуальной 

академическо

й 

мобильности 

за счет 

использования 

ресурсов 

университетов 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

кафедра 

экономи

ки, 

менедж

мента и 

государс

твенного 

управле

ния 

Штапова 

И.С., 

заведующи

й кафедрой 

ЭМиГУ; 

Куликова 

Е.А., доент 

кафедры 

ЭМиГУ 

Январь 

2022 

Декабр

ь 2023 

Создание программ 

внутрироссийской и 

международной академической 

мобильности научно-

педагогических работников и 

обучающихся 

Увеличение 

числа 

студентов, 

участвующих в 

программах 

академической 

мобильности с 

ведущими 

отечественным

и 

университетам

и в области 

экономики и 

управления 

Доля обучающихся по 

программам 

бакалавриата, 

программам 

специалитета и 

программам 

магистратуры, 

реализуемым в сетевой 

форме и в рамках 

программ с 

возможностью 

получения двух 

дипломов (очная форма 

обучения) 

Влияет             
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по 

направлениям 

подготовки 

38.03.02, 

38.04.02 

Менеджмент 

и 38.03.02, 

38.04.02 

Государствен

ное и 

муниципально

е управление 

9 

Обеспе

чение 

услови

й для 

форми

ровани

я 

цифров

ых 

компет

енций 

и 

навыко

в 

исполь

зовани

я 

цифров

ых 

технол

огий у 

обучаю

щихся 

Проведение 

интенсивов, 

проектных 

сессий, модулей, 

хакатонов, 

соревнований и 

т.п. по 

ускоренному 

формированию 

цифровых 

компетенций 

Молодежный 

туристически

й хакатон 

СевероКавказ

ского 

федерального 

округа 

«HackGround» 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

кафедра 

экономи

ки, 

менедж

мента и 

государс

твенного 

управле

ния 

Штапова 

И.С., 

заведующи

й кафедрой 

ЭМиГУ; 

Куликова 

Е.А., 

Кутовой 

С.И., 

доценты 

кафедры 

ЭМиГУ 

Январь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание программ 

внутрироссийской и 

международной академической 

мобильности научно-

педагогических работников и 

обучающихся 

Повышение 

доли 

обучающихся, 

владеющих 

цифровыми 

компетенциями 

Количество 

обучающихся по ОП 

ВО, получение 

профессиональных 

компетенций по 

которым связано с 

формированием 

цифровых навыков 

использования и 

освоения новых 

цифровых технологий, 

в том числе по ОП, 

разработанным с 

учетом рекомендуемых 

опорным 

образовательным 

центром по 

направлениям 

цифровой экономики к 

тиражированию 

актуализированным 

ООП с цифровой 

составляющей (очная 

форма) 

Обеспечи

вает 
            

10 

Обеспе

чение 

услови

й для 

форми

ровани

я 

цифров

ых 

компет

енций 

и 

навыко

в 

исполь

зовани

я 

цифров

ых 

технол

огий у 

обучаю

щихся 

Проведение 

интенсивов, 

проектных 

сессий, модулей, 

хакатонов, 

соревнований и 

т.п. по 

ускоренному 

формированию 

цифровых 

компетенций 

Проектно-

образовательн

ый интенсив 

по модели 

Университета 

20.35 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

кафедра 

экономи

ки, 

менедж

мента и 

государс

твенного 

управле

ния 

Штапова 

И.С., 

заведующи

й кафедрой 

ЭМиГУ; 

Куликова 

Е.А., 

Кутовой 

С.И., 

доценты 

кафедры 

ЭМиГУ 

Январь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание программ 

внутрироссийской и 

международной академической 

мобильности научно-

педагогических работников и 

обучающихся 

Повышение 

доли 

обучающихся, 

владеющих 

цифровыми 

компетенциями 

Количество 

обучающихся по ОП 

ВО, получение 

профессиональных 

компетенций по 

которым связано с 

формированием 

цифровых навыков 

использования и 

освоения новых 

цифровых технологий, 

в том числе по ОП, 

разработанным с 

учетом рекомендуемых 

опорным 

образовательным 

центром по 

направлениям 

цифровой экономики к 

тиражированию 

актуализированным 

ООП с цифровой 

составляющей (очная 

форма) 

Обеспечи

вает 
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11 

Обеспе

чение 

услови

й для 

форми

ровани

я 

цифров

ых 

компет

енций 

и 

навыко

в 

исполь

зовани

я 

цифров

ых 

технол

огий у 

обучаю

щихся 

Реализация 

программ 

профессиональн

ой 

переподготовки 

для 

обучающихся по 

основным 

образовательным 

программам по 

непрофильным 

для ИТ-сферы 

направлениям 

Реализация 

программы 

профессионал

ьной 

переподготовк

и 

«Применение 

современных 

информацион

но-

коммуникаци

онных 

(цифровых) 

технологий 

при 

автоматизаци

и процессов 

совершения 

таможенных 

операций и 

проведения 

таможенного 

контроля» 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

кафедра 

мировой 

экономи

ки и 

таможен

ного 

дела 

Рудь Н.Ю., 

заведующи

й кафедрой 

МЭиТД, 

Жоглина 

Е.В., доцент 

кафедры 

МЭиТД 

Сентяб

рь 

2023 

Март 

2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Количество 

слушателей: 50 

чел. 

Объем ДОП: 

1008 ч. 

Объем доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
            

12 

Обеспе

чение 

услови

й для 

форми

ровани

я 

цифров

ых 

компет

енций 

и 

навыко

в 

исполь

зовани

я 

цифров

ых 

технол

огий у 

обучаю

щихся 

Реализация 

программ 

профессиональн

ой 

переподготовки 

для 

обучающихся по 

основным 

образовательным 

программам по 

непрофильным 

для ИТ-сферы 

направлениям 

Разработка и 

реализация 

программы 

профессионал

ьной 

переподготовк

и 

"Информацио

нно-

коммуникаци

онные и 

цифровые 

технологии в 

образовательн

ых 

организациях 

"Делопромзво

дство и 

цифровые 

технологии 

(Специалист 

по 

делопроизвод

ству)" (1008ч.) 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

Государ

ственно-

правовы

х 

дисципл

ин; 

Кафедра 

граждан

ского 

права и 

процесса

; 

Кафедра 

уголовн

ого 

права, 

процесса 

и 

кримина

листики; 

Кафедра 

Истории 

и 

филосос

фии 

права 

Мещеряков

а А.В., зав. 

кафедрой 

Государстве

нно-

правовых 

дисциплин; 

Слепенок 

Ю.Н., зав. 

кафедрой 

Гражданско

го права и 

процесса; 

Ванян К.Д., 

зав. 

кафедрой 

Уголовного 

права, 

процесса и 

криминалис

тики; 

Бондаренко 

Н.Г., зав. 

кафедрой 

Истории и 

философии 

права  

Январь 

2023 

Декабр

ь 2023 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Количество 

слушателей: 25 

человек, объем 

программы - 

1008ч., 

привлечено 1 

000 000 

Количество 

обучающихся по ОП 

ВО, получение 

профессиональных 

компетенций по 

которым связано с 

формированием 

цифровых навыков 

использования и 

освоения новых 

цифровых технологий, 

в том числе по ОП, 

разработанным с 

учетом рекомендуемых 

опорным 

образовательным 

центром по 

направлениям 

цифровой экономики к 

тиражированию 

актуализированным 

ООП с цифровой 

составляющей (очная 

форма) 

Влияет - - - - - 
Планируетс

я 

1 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Развитие и 

реализация 

прорывных 

научных 

исследований и 

разработок, в 

том числе 

получение по 

итогам 

прикладных 

научных 

исследований и 

(или) 

экспериментальн

ых разработок 

Выполнение 

НИР 

«Исследовани

е шумовых 

загрязнений и 

разработка 

актуальных 

методов 

прогнозирова

ния и 

снижения 

шумовых 

характеристик 

в помещениях 

зданий, 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

систем 

управле

ния и 

информа

ционных 

технолог

ий 

Першин 

И.М., 

профессор 

кафедры 

систем 

управления 

и 

информаци

онных 

технологий 

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание результатов 

инновационной деятельности, 

получивших патентную 

защиту в Российской 

Федерации и (или) за рубежом 

и (или) переданных по 

лицензионному соглашению 

российским или зарубежным 

организациям 

Привлечение 

средств с 

гранта РНФ в 

размере 2 млн. 

руб. 

Доходы из средств от 

приносящей доход 

деятельности в расчете 

на одного НПР 

Обеспечи

вает 

Кафед

ра 

строит

ельств

а  

Волгогр

адский 

государс

твенный 

универс

итет 

Униве

рситет 

города 

Милан

а, 

Италия 

2000 
Грант 

РНФ 

На 

согласовани

и 
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охраняемых 

результатов 

интеллектуально

й деятельности 

расположенны

х в 

селитебных 

зонах 

городов-

курортов» 

2 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Участие и 

инициация 

программ 

внутрироссийско

й и 

международной 

академической 

мобильности 

научно-

педагогических 

работников и 

обучающихся в 

целях 

проведения 

совместных 

научных 

исследований 

Создание 

международно

й научно-

исследователь

ская 

лаборатория с 

НУАСА 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

строител

ьства  

 Щитов 

Д.В. - 

заведующи

й кафедрой 

строительст

ва 

44652 45627 

Создание совместных 

подразделений (организаций), 

деятельность которых 

направлена на реализацию 

образовательной, научной и 

(или) инновационной 

деятельности 

Повышение 

публикационно

й активности 

ППС 

Число публикаций 

организации Scopus, в 

расчете на 100 НПР 

Обеспечи

вает 
  

Россотр

удничес

тво 

Нацио

нальны

й 

универ

ситет 

архите

ктуры 

и 

строит

ельств

а 

Армен

ии 

    
Планируетс

я 

3 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Создание 

условий для 

участия 

сотрудников и 

обучающихся 

института 

(филиала) / 

факультета в 

реализации 

университетских 

мер по 

поддержке 

молодых научно-

педагогических 

работников 

Создание 

НОЦ 

криминалисти

ческих 

исследований 

и судебных 

экспертиз 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

НОЦ 

Кримина

листичес

ких 

исследов

аний и 

судебны

х 

эксперти 

Гантмуров 

А.Г., 

руководите

ль НОЦ 

Криминали

стических 

исследован

ий и 

судебных 

эксперти 

44682 45627 

Создание результатов 

инновационной деятельности, 

получивших патентную 

защиту в Российской 

Федерации и (или) за рубежом 

и (или) переданных по 

лицензионному соглашению 

российским или зарубежным 

организациям 

Привлечение 

средств по 

хоздоговору в 

размере 1,5 

млн. руб. 

Доходы от выполнения 

НИОКР и оказания 

научно-технических 

услуг по договорам с 

организациями 

реального сектора 

экономики и за счет 

средств бюджета 

субъекта Российской 

Федерации и местных 

бюджетов, в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 

Юриди

ческий 

факуль

тет 

    1500 

Догов

оры 

на 

выпол

нение 

экспе

ртиз 

Планируетс

я 

4 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Подготовка 

кадров по 

программам 

аспирантуры для 

приоритетных 

направлений 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

Выполнение 

НИР 

«Формирован

ие 

туристическог

о кластера и 

сервиса 

курортно-

рекреационно

й структуры 

Северного 

Кавказа» 

СП 

№3. 

Туриз

м и 

устойч

ивое 

развит

ие 

террит

орий 

СКФО 

Кафедра 

теории 

государс

тва и 

права 

Шебзухова 

Т.А., 

директор 

Пятигорско

го 

института 

(филиал) 

СКФУ 

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Привлечение 

средств по 

хоздоговору в 

размере 500 

тыс. руб. 

Уд. вес численности 

обучающихся (прив. 

контингента), по 

программам 

магистратуры и 

аспирантуры в общей 

численности прив. 

контингента 

обучающихся по ООП 

ВО 

Обеспечи

вает 

отделе

ние 

"Школ

а 

кавказс

кого 

гостеп

риимст

ва" 

ОАО 

"Курорт

ы 

Северно

го 

Кавказа" 

Униве

рситет 

города 

Газиан

теп, 

Турция 

500 
Хоздо

говор 

Планируетс

я 
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за его пределами 

5 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Развитие научно-

исследовательск

ой 

инфраструктуры 

института 

(филиала) / 

факультета и 

расширение 

форм 

сотрудничества с 

институтами 

РАН (создание 

совместных 

научно-

инновационных 

подразделений с 

обоснованием 

целесообразност

и создания и 

направления 

деятельности) 

Выполнение 

НИР «Методы 

анализа и 

синтеза 

систем с 

распределенн

ыми 

параметрами» 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

систем 

управле

ния и 

информа

ционных 

технолог

ий 

Першин 

И.М., 

профессор 

кафедры 

систем 

управления 

и 

информаци

онных 

технологий 

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Привлечение 

средств гранта 

в размере 400 

тыс. руб. 

Уд. вес численности 

обучающихся (прив. 

контингента), по 

программам 

магистратуры и 

аспирантуры в общей 

численности прив. 

контингента 

обучающихся по ООП 

ВО 

Обеспечи

вает 

Факуль

тет 

матема

тики и 

компь

ютерн

ых 

наук 

имени 

профес

сора 

Н.И. 

Червяк

ова 

Ленингр

адский 

электрот

ехничес

кий 

институ

т ЛЭТИ, 

Таганро

гский 

технолог

ический 

институ

т ЮФУ 

Инстит

ут 

технич

еской 

акусти

ки 

НАН 

Белару

си 

400 Грант 
Планируетс

я 

6 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Привлечение 

иностранных 

граждан для 

обучения по 

программам 

аспирантуры и 

содействие 

трудоустройству 

лучших из них в 

РФ 

Выполнение 

НИР 

«Региональны

й 

политический 

процесс: 

взаимодейств

ие 

федеральных, 

региональных 

и 

муниципальн

ых органов 

власти в 

социально-

политической 

модернизации 

регионов» 

СП 

№1. 

Гуман

итарны

е 

технол

огии 

обеспе

чения 

национ

альной 

безопа

сности 

в 

полику

льтурн

ом 

макрор

егионе 

Отдел 

планиро

вания и 

организа

ции 

НИР 

Вартумян 

А.А., 

заместитель 

директора 

по НРИД 

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Привлечение 

средств по 

хоздоговору в 

размере 600 

тыс. руб. 

Доля публикаций, 

опубликованных за 

отчетный период в 

изданиях с ненулевым 

импакт-фактором, 

индексируемых в  Web 

of Science 

Обеспечи

вает 

Кафед

ра 

теории 

госуда

рства и 

права 

Севасто

польски

й 

государс

твенный 

универс

итет 

Униве

рситет 

Буэнос

-

Айреса

, 

Аргент

ина 

600 
Хоздо

говор 

Планируетс

я 

7 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Участие в 

университетских 

программах 

развития 

материально-

технических 

условий 

осуществления 

научной 

деятельности, 

включая 

обновление 

приборной базы 

Разработка 

проекта, 

техническое 

сопровождени

е, подготовка 

документации 

под 

строительство 

"Этнодеревни 

республик 

Северного 

Кавказа" 

СП 

№3. 

Туриз

м и 

устойч

ивое 

развит

ие 

террит

орий 

СКФО 

отделен

ие 

"Школа 

дизайна" 

Китаева 

И.С., 

доцент 

кафедры 

дизайна 

Феврал

ь 2022 

Декабр

ь 2024 

Создание фондов, 

краудсорсинговых и иных 

социально-ориентированных 

платформ, в том числе 

предусматривающих 

взаимодействие с 

работниками, обучающимися и 

выпускниками университета 

Привлечение 

средств по 

хоздоговору в 

размере 4 млн. 

руб. 

Доходы от выполнения 

научно-

исследовательских и 

опытно-

конструкторских работ 

в расчете на одного 

научно-

педагогического 

работника 

Обеспечи

вает 

Кафед

ра 

строит

ельств

а, 

отделе

ние 

"Школ

а 

кавказс

кого 

гостеп

риимст

ва" 

Дом 

национа

льных 

культур, 

админис

трация г. 

Пятигор

ск 

Ереван

ский 

архите

ктурно

-

строит

ельный 

универ

ситет, 

Армен

ия 

4000 
Хоздо

говор 

В рамках 

договора 

8 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

Развитие и 

реализация 

прорывных 

научных 

исследований и 

разработок, в 

том числе 

получение по 

итогам 

Выполнение 

НИР 

«Правовая 

политика в 

сфере 

противодейст

вия 

терроризма» 

СП 

№1. 

Гуман

итарны

е 

технол

огии 

обеспе

чения 

Кафедра 

государс

твенно-

правовы

х 

дисципл

ин 

Мазуренко 

А.П., д.э.н., 

профессор 

кафедры 

государстве

нно-

правовых 

дисциплин 

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Привлечение 

средств гранта 

в размере 400 

тыс. руб. 

Число публикаций 

организации Web of 

Science Core Collection, 

в расчете на 100 НПР 

Обеспечи

вает 
  

Институ 

теории 

государс

тва и 

права 

РАН, 

Институ

т 

истории 

Гродне

нский 

госуда

рствен

ный 

универ

ситет 

им. 

Янки 

400 Грант 
Планируетс

я 
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ация 

иннова

ций 

прикладных 

научных 

исследований и 

(или) 

экспериментальн

ых разработок 

охраняемых 

результатов 

интеллектуально

й деятельности 

национ

альной 

безопа

сности 

в 

полику

льтурн

ом 

макрор

егионе 

России 

РАН 

Купал

ы, 

Белару

сь 

9 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Участие и 

инициация 

программ 

внутрироссийско

й и 

международной 

академической 

мобильности 

научно-

педагогических 

работников и 

обучающихся в 

целях 

проведения 

совместных 

научных 

исследований 

Выполнение 

НИР 

«Юрисдикцио

нный 

иммунитет в 

международно

м и 

внутригосудар

ственном 

праве» 

СП 

№1. 

Гуман

итарны

е 

технол

огии 

обеспе

чения 

национ

альной 

безопа

сности 

в 

полику

льтурн

ом 

макрор

егионе 

Отдел 

организа

ции 

проектн

о-

грантово

й 

деятельн

ости 

Валяровски

й Ф.И., 

в.н.с. Отдел 

организаци

и проектно-

грантовой 

деятельност

и 

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Привлечение 

средств гранта 

в размере 2 

млн. руб. 

Доходы от выполнения 

НИОКР и оказания 

научно-технических 

услуг по договорам с 

организациями 

реального сектора 

экономики и за счет 

средств бюджета 

субъекта Российской 

Федерации и местных 

бюджетов, в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 

Юриди

ческий 

факуль

тет 

Институ

т теории 

государс

тва и 

права 

РАН, 

Институ

т 

истории 

России 

РАН 

Молда

вский 

госуда

рствен

ный 

универ

ситет, 

Кишин

ёв 

200 

Грант 

Erasm

us +  

Планируетс

я 

10 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Создание 

условий для 

участия 

сотрудников и 

обучающихся 

института 

(филиала) / 

факультета в 

реализации 

университетских 

мер по 

поддержке 

молодых научно-

педагогических 

работников 

Выполнение 

НИР 

«Российско-

иранские 

отношения: 

опыт 

исторической 

реконструкци

и» 

СП 

№1. 

Гуман

итарны

е 

технол

огии 

обеспе

чения 

национ

альной 

безопа

сности 

в 

полику

льтурн

ом 

макрор

егионе 

Отдел 

планиро

вания и 

организа

ции 

НИР 

Вартумян 

А.А., 

заместитель 

директора 

по НРИД 

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Привлечение 

средств гранта 

в размере 400 

тыс. руб. 

Доходы от выполнения 

НИОКР и оказания 

научно-технических 

услуг по договорам с 

организациями 

реального сектора 

экономики и за счет 

средств бюджета 

субъекта Российской 

Федерации и местных 

бюджетов, в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
  

Астраха

нский 

государс

твенный 

универс

итет 

Униве

рситет 

имени 

А. 

Табата

бани, 

Тегера

н, 

Иран 

400 грант 
Планируетс

я 

11 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Участие в 

проектах 

университета по 

продвижению 

результатов 

научно-

исследовательск

их и опытно-

конструкторских 

работ 

Выполнение 

НИР 

«Фальсификац

ия 

политической 

истории: опыт 

исторической 

герменевтики

» 

СП 

№1. 

Гуман

итарны

е 

технол

огии 

обеспе

чения 

национ

альной 

безопа

сности 

в 

полику

льтурн

ом 

Отдел 

планиро

вания и 

организа

ции 

НИР 

Вартумян 

А.А., 

заместитель 

директора 

по НРИД 

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Привлечение 

средств гранта 

в размере 200 

тыс. руб. 

Количество 

цитирований Web of 

Science Core Collection 

в расчете на 100 НПР 

Обеспечи

вает 
  

Астраха

нский 

государс

твенный 

универс

итет 

Центр 

еврази

йских 

исслед

ований 

инстит

ут 

между

народн

ой 

полити

ки и 

эконом

ики 

универ

ситет 

им. 

200 Грант 
Планируетс

я 
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макрор

егионе 

Никол

а 

Тесла, 

Сербия 

12 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Реализация мер 

по 

совершенствован

ию научно-

исследовательск

ой деятельности 

в магистратуре, 

аспирантуре и 

докторантуре 

Выполнение 

НИР 

«Благотворите

льность в 

отечественно

м образовании 

и 

просвещении 

в XIX - начале 

XX веков» 

СП 

№1. 

Гуман

итарны

е 

технол

огии 

обеспе

чения 

национ

альной 

безопа

сности 

в 

полику

льтурн

ом 

макрор

егионе 

Кафедра 

государс

твенно-

правовы

х 

дисципл

ин 

Шебзухова 

Т.А., 

директор 

Пятигорско

го 

института 

СКФУ 

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание программ 

внутрироссийской и 

международной академической 

мобильности научно-

педагогических работников и 

обучающихся 

Привлечение 

средств гранта 

в размере 200 

тыс. руб. 

Доля публикаций, 

опубликованных за 

отчетный период в 

изданиях с ненулевым 

импакт-фактором, 

индексируемых в  Web 

of Science 

Обеспечи

вает 
  

Кубанск

ий 

государс

твенный 

универс

итет,  

Нацио

нальна

я 

академ

ия 

Армен

ии, 

Инстит

ут 

истори

и НАН 

200 грант 
Планируетс

я 

13 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Развитие и 

реализация 

прорывных 

научных 

исследований и 

разработок, в 

том числе 

получение по 

итогам 

прикладных 

научных 

исследований и 

(или) 

экспериментальн

ых разработок 

охраняемых 

результатов 

интеллектуально

й деятельности 

Выполнение 

НИР «Легкие 

металлически

е конструкции 

зданий и 

сооружений» 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Отдел 

организа

ции 

проектн

о-

грантово

й 

деятельн

ости 

Марутян 

А.С, в.н.с. 

отдела 

организаци

и проектно-

грантовой 

деятельност

и 

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание результатов 

инновационной деятельности, 

получивших патентную 

защиту в Российской 

Федерации и (или) за рубежом 

и (или) переданных по 

лицензионному соглашению 

российским или зарубежным 

организациям 

Привлечение 

средств в 

результате 

патентной 

деятельности в 

размере 500 

тыс. руб., 

получение5 

патентов 

Объем доходов от 

результатов 

интеллектуальной 

деятельности, права на 

использование которых 

были переданы по 

лицензионному 

договору 

(соглашению), 

договору об 

отчуждении 

исключительного 

права, в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
  МГСУ 

Ереван

ский 

архите

ктурно

-

строит

ельный 

универ

ситет, 

Армен

ия 

500 

Резул

ьтат 

патен

тной 

деяте

льнос

ти 

Планируетс

я 

14 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Создание 

условий для 

участия 

сотрудников и 

обучающихся 

института 

(филиала) / 

факультета в 

реализации 

университетских 

мер по 

поддержке 

молодых научно-

педагогических 

работников 

Выполнение 

НИР «Модели 

и расчеты 

особенностей 

свойств 

материалов, 

их структур, 

элементов 

силовой 

электроники» 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

систем 

управле

ния и 

информа

ционных 

технолог

ий 

Санкин 

А.В., 

доцент 

кафедры 

систем 

управления 

и 

информаци

онных 

технологий 

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Привлечение 

средств гранта 

в размере 300 

тыс. руб. 

Число публикаций 

организации Web of 

Science Core Collection, 

в расчете на 100 НПР 

Обеспечи

вает 

Научна

я 

школа 

СКФУ 

«Мето

ды 

анализ

а и 

синтез

а 

систем 

с 

распре

деленн

ыми 

параме

трами»

. 

МИРЭ, 

РАН 

Ереван

ский 

архите

кткрно

-

строит

ельный 

универ

ситет, 

Армен

ия 

300 грант 
Планируетс

я 
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15 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Реализация мер 

по 

совершенствован

ию научно-

исследовательск

ой деятельности 

в магистратуре, 

аспирантуре и 

докторантуре 

Проведение 

ежегодной 

международна

я 

конференция 

«Антикоррупц

ионная 

политика» 

СП 

№1. 

Гуман

итарны

е 

технол

огии 

обеспе

чения 

национ

альной 

безопа

сности 

в 

полику

льтурн

ом 

макрор

егионе 

Юридич

еский 

факульт

ет, 

Кафедра 

государс

твенно-

правовы

х 

дисципл

ин 

Мазуренко 

А.П., д.э.н, 

профессор 

кафедры 

государстве

нно-

правовых 

дисциплин 

Апрель 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание совместных 

подразделений (организаций), 

деятельность которых 

направлена на реализацию 

образовательной, научной и 

(или) инновационной 

деятельности 

Привлечение 

средств гранта 

в размере 100 

тыс. руб., 150 

обученных 

слушателей 

Уд. вес численности 

обучающихся (прив. 

контингента), по 

программам 

магистратуры и 

аспирантуры в общей 

численности прив. 

контингента 

обучающихся по ООП 

ВО 

Обеспечи

вает 
  

Институ

т теории 

государс

тва и 

права 

РАН 

РГСУ, 

филиа

л в г. 

Минск, 

Белару

сь 

100 Грант 
Планируетс

я 

16 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Участие в 

проектах 

университета по 

продвижению 

результатов 

научно-

исследовательск

их и опытно-

конструкторских 

работ 

Выполнение 

НИР 

«Управление 

экологизацией 

развития 

природохозяй

ственных 

систем: 

инструменты, 

модели, 

оценки» 

СП 

№2.4. 

Создан

ие 

центра 

в 

област

и 

биораз

нообра

зия, 

эколог

ии и 

окружа

ющей 

среды 

Кафедра 

экономи

ки, 

менедж

мента и 

государс

твенного 

управле

ния 

Медяник 

Н.В., к.э.н., 

доцент 

кафедры 

экономики, 

менеджмен

та и 

государстве

нного 

управления 

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Привлечение 

средств гранта 

в размере 

200тыс. руб. 

Число публикаций 

организации Web of 

Science Core Collection, 

в расчете на 100 НПР 

Обеспечи

вает 

Научны

е 

школы 

СКФУ 

«Метод

ы 

анализа 

и 

синтеза 

систем 

с 

распред

еленны

ми 

парамет

рами» и 

«Теорет

ико-

методол

огическ

ие и 

организ

ационн

о-

эконом

ические 

аспекты 

формир

ования, 

эволюц

ии и 

трансфо

рмации 

социаль

но-

эконом

ических 

систем 

и 

институ

тов, 

национ

альных 

и 

региона

льных 

эконом

ик» 

Липина 

С.А., 

Всеросс

ийская 

академи

я 

внешней 

торговл

и 

Минэко

ном 

развития 

РФ 

Гречи

шкина 

Е.А., 

к.э.н., 

Полесс

кий 

госуда

рствен

ный 

универ

ситет, 

Белару

сь, 

200 
Грант 

РНФ 

Планируетс

я 
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17 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Развитие и 

реализация 

прорывных 

научных 

исследований и 

разработок, в 

том числе 

получение по 

итогам 

прикладных 

научных 

исследований и 

(или) 

экспериментальн

ых разработок 

охраняемых 

результатов 

интеллектуально

й деятельности 

Выполнение 

НИОКР 

«Разработка 

серии 

продуктов 

функциональн

ого 

назначения на 

основе 

нетрадиционн

ого сырья» 

СП 

№2.5. 

Пищев

ые 

биотех

нологи

и 

продук

тов 

здоров

ого 

питани

я и 

активн

ого 

долгол

етия 

Отдел 

планиро

вания и 

организа

ции 

НИР 

Оробинская 

В.Н., в.н.с. 

отдела 

планирован

ия и 

организаци

и НИР 

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание результатов 

инновационной деятельности, 

получивших патентную 

защиту в Российской 

Федерации и (или) за рубежом 

и (или) переданных по 

лицензионному соглашению 

российским или зарубежным 

организациям 

Привлечение 

средств гранта 

на НИОКР в 

сумме 2,5 млн. 

руб. 

Доходы из средств от 

приносящей доход 

деятельности в расчете 

на одного НПР 

Обеспечи

вает 

Евдоки

мов 

И.А., 

НОЦ 

"Техно

логия 

пищев

ых 

систем

" 

Пятигор

ский 

медико-

фармаце

втическ

ий 

институ

т ВГМУ, 

Коновал

ов Д.А. 

Шайме

рденов

а 

Дарига

ш 

Арыно

вна, 

д.т.н., 

проф., 

в.н.с. 

ТОО 

научно

-

произв

одстве

нное 

предпр

иятие 

«Инно

ватор», 

г. 

Нурсу

лтан, 

Казахс

тан  

2500 

Фонд 

содей

ствия 

иннов

ациям 

Планируетс

я 

18 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Развитие и 

реализация 

прорывных 

научных 

исследований и 

разработок, в 

том числе 

получение по 

итогам 

прикладных 

научных 

исследований и 

(или) 

экспериментальн

ых разработок 

охраняемых 

результатов 

интеллектуально

й деятельности 

Выполнение 

НИР 

«Состояние и 

перспективы 

развития 

производства 

пектиносодер

жащих 

напитков» 

СП 

№2.5. 

Пищев

ые 

биотех

нологи

и 

продук

тов 

здоров

ого 

питани

я и 

активн

ого 

долгол

етия 

Кафедра 

технолог

ии 

продукт

ов 

питания 

и 

товарове

дения 

Лимарева 

Н.С, доцент 

кафедры 

технологии 

продуктов 

питания и 

товароведен

ия 

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Привлечение 

средств гранта 

в размере 300 

тыс. руб.,  

Совокупный импакт-

фактор журналов, в 

которых опубликованы 

статьи коллектива 

(вычисляемый по 

значениям импакт-

факторов журналов, 

соответствующих году 

отчета) 

Обеспечи

вает 

Кафед

ра 

прикла

дной 

биотех

нологи

и, 

факуль

тет 

живых 

систем 

Кубанск

ий 

государс

твенный 

технолог

ический 

универс

итет, 

научная 

школа 

професс

ора 

Донченк

а Л.Н. 

профес

сор 

Манин

о 

Савери

о, 

Милан

ский 

универ

ситет 

300 

грант 

Erasm

us+ 

Планируетс

я 

19 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Участие в 

проектах 

университета по 

продвижению 

результатов 

научно-

исследовательск

их и опытно-

конструкторских 

работ 

Организация и 

проведение 

строительно-

технических 

экспертиз и 

обследований 

различного 

уровня 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

строител

ьства  

Щитов Д.В. 

- 

заведующи

й кафедрой 

строительст

ва, Сидякин 

П.А. - 

профессор 

кафедры 

строительст

ва, 

Январь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Другое (указать в описании 

результата) 

Повышение 

объемов 

привлеченных 

НИОКР 

Доходы от выполнения 

научно-

исследовательских и 

опытно-

конструкторских работ 

в расчете на одного 

научно-

педагогического 

работника 

        

Около 

500 

ежегодн

о 

средс

тва 

заказч

иков 

В рамках 

договора 

20 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

Участие в 

университетских 

программах 

развития 

материально-

технических 

условий 

осуществления 

научной 

Приобретение 

Аппаратно-

программного 

диагностическ

ого комплекса 

«СТРЕЛА-П» 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

строител

ьства  

Щитов Д.В. 

- 

заведующи

й кафедрой 

строительст

ва 

Январь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Другое (указать в описании 

результата) 

Проведение 

грантовой 

деятельности и 

хоздоговорных 

работ, 

повышение 

публикационно

й активности 

Доходы от выполнения 

научно-

исследовательских и 

опытно-

конструкторских работ 

в расчете на одного 

научно-

педагогического 

работника 

Обеспечи

вает 
  

Волгогр

адский 

государс

твенный 

архитект

урно-

строител

ьный 

универс

  1500 
СКФ

У 

На 

согласовани

и 
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ация 

иннова

ций 

деятельности, 

включая 

обновление 

приборной базы 

ит 

21 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Участие в 

университетских 

программах 

развития 

материально-

технических 

условий 

осуществления 

научной 

деятельности, 

включая 

обновление 

приборной базы 

Аккредитация 

научной 

лаборатории 

радиационног

о контроля 

СП 

№3. 

Туриз

м и 

устойч

ивое 

развит

ие 

террит

орий 

СКФО 

Кафедра 

строител

ьства  

Щитов Д.В. 

- 

заведующи

й кафедрой 

строительст

ва, Сидякин 

П.А. - 

профессор 

кафедры 

строительст

ва, 

Январь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Другое (указать в описании 

результата) 

Проведение 

грантовой 

деятельности и 

хоздоговорных 

работ, 

повышение 

публикационно

й активности 

Доходы от выполнения 

научно-

исследовательских и 

опытно-

конструкторских работ 

в расчете на одного 

научно-

педагогического 

работника 

Обеспечи

вает 
  

Московс

кий 

государс

твенный 

универс

итет, 

Институ

т 

геоэколо

гии РАН 

  750 
СКФ

У 

На 

согласовани

и 

22 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Реализация мер 

по 

совершенствован

ию научно-

исследовательск

ой деятельности 

в магистратуре, 

аспирантуре и 

докторантуре 

Открытие 

новых 

профилей 

магистратуры 

по 

направлению 

подготовки 

08.04.01 

Строительств

о 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

строител

ьства  

Щитов Д.В. 

- 

заведующи

й кафедрой 

строительст

ва, Сидякин 

П.А. - 

профессор 

кафедры 

строительст

ва, 

Сентяб

рь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

 25 

обучающихся 

ежегодно 

Доля публикаций, 

опубликованных за 

отчетный период в 

изданиях с ненулевым 

импакт-фактором, 

индексируемых в  Web 

of Science 

Обеспечи

вает 
            

23 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Участие в 

проектах 

университета по 

продвижению 

результатов 

научно-

исследовательск

их и опытно-

конструкторских 

работ 

Участие в 

конкурсе РНФ 

Конкурсы 

2022-24 годов 

«Проведение 

фундаменталь

ных научных 

исследований 

и поисковых 

научных 

исследований 

отдельными 

научными 

группамии» 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

строител

ьства  

Сидякин 

П.А. - 

профессор 

кафедры 

строительст

ва, Щитов 

Д.В. - 

заведующи

й кафедрой 

строительст

ва 

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Привлечение 

средств гранта 

на НИОКР до 6 

млн. руб. в год 

Доходы от выполнения 

научно-

исследовательских и 

опытно-

конструкторских работ 

в расчете на одного 

научно-

педагогического 

работника 

Обеспечи

вает 

кафедр

а 

систем 

управл

ения и 

инфор

мацио

нных 

технол

огий 

Пятиго

рского 

инстит

ута 

(филиа

л) 

СКФУ 

Московс

кий 

государс

твенный 

универс

итет, 

Институ

т 

геоэколо

гии РАН 

  
до 6 000 

в год 

грант 

РНФ 

Планируетс

я 

24 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

Участие в 

проектах 

университета по 

продвижению 

результатов 

научно-

исследовательск

их и опытно-

конструкторских 

работ 

Участие в 

конкурсе РНФ 

Конкурс 2022-

24 годов 

«Проведение 

фундаменталь

ных научных 

исследований 

и поисковых 

научных 

исследований 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

строител

ьства   

Сидякин 

П.А. - 

профессор 

кафедры 

строительст

ва, Щитов 

Д.В. - 

заведующи

й кафедрой 

строительст

ва 

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Привлечение 

средств гранта 

на НИОКР до 

1,5 млн. руб. в 

год 

Доходы от выполнения 

научно-

исследовательских и 

опытно-

конструкторских работ 

в расчете на одного 

научно-

педагогического 

работника 

Обеспечи

вает 

кафедр

а 

строит

ельста 

СКФУ, 

кафедр

а 

трансп

ортных 

средст

в и 

    
до 1500 

в год 

грант 

РНФ 

Планируетс

я 
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ций малыми 

отдельными 

научными 

группами» 

процес

сов 

Пятиго

рского 

инстит

ута 

(филиа

л) 

СКФУ 

25 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Создание 

условий для 

участия 

сотрудников и 

обучающихся 

института 

(филиала) / 

факультета в 

реализации 

университетских 

мер по 

поддержке 

молодых научно-

педагогических 

работников 

Участие в 

конкурсе РНФ 

Конкурс 2022-

24 годов 

«Конкурс по 

поддержке 

исследований 

научных 

групп под 

руководством 

молодых 

ученых» 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

строител

ьства  

Мурзабеков 

М.А. - ст. 

преподавте

ль кафедр 

строительст

ва, Сидякин 

П.А. - 

профессор 

кафедры 

строительст

ва 

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Привлечение 

средств гранта 

на НИОКР до 

до 1,5 млн. руб. 

в год 

Доходы от выполнения 

научно-

исследовательских и 

опытно-

конструкторских работ 

в расчете на одного 

научно-

педагогического 

работника 

Обеспечи

вает 
  

Московс

кий 

государс

твенный 

универс

итет, 

Институ

т 

геоэколо

гии РАН 

  
до 1500 

в год 

грант 

РНФ 

Планируетс

я 

26 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Развитие и 

реализация 

прорывных 

научных 

исследований и 

разработок, в 

том числе 

получение по 

итогам 

прикладных 

научных 

исследований и 

(или) 

экспериментальн

ых разработок 

охраняемых 

результатов 

интеллектуально

й деятельности 

Участие в 

грантах и 

федеральных 

программах 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

систем 

управле

ния и 

информа

ционных 

технолог

ий  

Цаплева 

В.В, доцент 

кафедры 

систем 

управления 

и 

информаци

онных 

технологий,

Першин 

И.М, 

профессор 

кафедры 

систем 

управления 

и 

информаци

онных 

технологий  

Январь 

2022 

Май 

2024 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Ожидаемый 

объем 

привлечения 

средств - 6000 

тыс. руб. 

Доходы от выполнения 

научно-

исследовательских и 

опытно-

конструкторских работ 

в расчете на одного 

научно-

педагогического 

работника 

Обеспечи

вает 

Кафед

ра 

строит

ельств

а  

          

27 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Реализация мер 

по 

совершенствован

ию научно-

исследовательск

ой деятельности 

в магистратуре, 

аспирантуре и 

докторантуре 

Организация 

научной 

конференции 

"Системный 

синтез и 

прикладная 

синергетика" 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

систем 

управле

ния и 

информа

ционных 

технолог

ий  

Цаплева 

В.В, доцент 

кафедры  

систем 

управления 

и 

информаци

онных 

технологий, 

Першин 

И.М, 

профессор 

кафедры  

систем 

управления 

и 

информаци

онных 

технологий 

Сентяб

рь 

2022 

Октябр

ь 2022 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Увеличение 

публикационно

й активности 

Совокупный импакт-

фактор журналов, в 

которых опубликованы 

статьи коллектива 

(вычисляемый по 

значениям импакт-

факторов журналов, 

соответствующих году 

отчета) 

Влияет   

Южный 

федерал

ьный 

универс

итет 
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28 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Реализация мер 

по 

совершенствован

ию научно-

исследовательск

ой деятельности 

в магистратуре, 

аспирантуре и 

докторантуре 

Участие во 

Всеросийских 

и 

международн

ых 

конференциях  

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

систем 

управле

ния и 

информа

ционных 

технолог

ий  

Цаплева 

В.В, доцент 

кафедры  

систем 

управления 

и 

информаци

онных 

технологий, 

Першин 

И.М, 

профессор 

кафедры  

систем 

управления 

и 

информаци

онных 

технологий 

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Увеличение 

публикационно

й активности 

Доля публикаций, 

опубликованных за 

отчетный период в 

изданиях с ненулевым 

импакт-фактором, 

индексируемых в  Web 

of Science 

Влияет             

29 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Реализация мер 

по 

совершенствован

ию научно-

исследовательск

ой деятельности 

в магистратуре, 

аспирантуре и 

докторантуре 

Повышение 

публикационн

ой активности 

научно-

педагогически

х работников 

в изданиях, 

индексируемы

х в Web of 

Science, 

Scopus, в т.ч. в 

изданиях Q1 и 

Q2 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

систем 

управле

ния и 

информа

ционных 

технолог

ий  

Цаплева 

В.В, доцент 

кафедры  

систем 

управления 

и 

информаци

онных 

технологий, 

Першин 

И.М, 

профессор 

кафедры  

систем 

управления 

и 

информаци

онных 

технологий 

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Увеличение 

публикационно

й активности 

Доля публикаций, 

опубликованных за 

отчетный период в 

изданиях с ненулевым 

импакт-фактором, 

индексируемых в  Web 

of Science 

Влияет             

30 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Подготовка 

кадров по 

программам 

аспирантуры для 

приоритетных 

направлений 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

Участие в 

грантах и 

федеральных 

программах 

СП 

№4. 

Новая 

модель 

подгот

овки 

педаго

гическ

их 

кадров 

и 

поддер

жки 

талант

ов как 

ресурс 

развит

ия 

общего 

образо

вания 

в 

СКФО 

Кафедра 

физичес

кой 

культур

ы 

Гзирьян 

Р.В.,И.о. 

заведующег

о кафедрой 

физической 

культуры 

Март 

2022 

Май 

2022 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Ожидаемый 

объем 

привлечения 

средств - 6000 

тыс. руб. 

Доходы от выполнения 

научно-

исследовательских и 

опытно-

конструкторских работ 

в расчете на одного 

научно-

педагогического 

работника 

Обеспечи

вает 
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31 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Участие в 

университетских 

программах 

развития 

материально-

технических 

условий 

осуществления 

научной 

деятельности, 

включая 

обновление 

приборной базы 

Приобретение 

учебного 

оборудования 

для 

проведения 

лабораторных 

работ по 

дисциплинам: 

 «Устройства 

цифровых 

подстанций», 

«Цифровые 

устройства 

релейной 

защиты» 

 «Релейная 

защита и 

автоматизация 

электроэнерге

тических 

систем»,  

«Системная 

автоматика и 

автоматическо

е 

регулирование 

в 

электроэнерге

тических 

системах»,  

«Применение 

SmartGrid в 

электрических 

сетях». 

1. Типовой 

комплект 

учебного 

оборудования 

«Модель 

цифровой 

подстанции», 

исполнение 

стендовое 

компьютерное

, МСП-СК                

2. Стенд-

тренажер 

виртуальный 

«Техника 

высоких 

напряжений», 

исполнение 

стендовое 

компьютерное

, ТС-ТВН-СК  

СП 

№2.7. 

Создан

ие 

центра 

цифро

вых 

технол

огий в 

энерге

тике 

Кафедра 

физики, 

электрот

ехники и 

электроэ

нергетик

и 

Масютина 

Галина 

Владимиров

на,заведую

щий 

кафедрой 

физики,элек

тротехники 

и 

электроэнер

гетики;Пал

ий 

Владимир 

Алексеевич 

старший 

преподавате

ль кафедры 

физики, 

электротехн

ики и 

электроэнер

гетики 

Март 

2022 

Сентяб

рь 

2023 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

Реализация хоз 

договорных 

научно-

исследовательс

ких работ 

Количество 

обучающихся по ОП 

ВО, получение 

профессиональных 

компетенций по 

которым связано с 

формированием 

цифровых навыков 

использования и 

освоения новых 

цифровых технологий, 

в том числе по ОП, 

разработанным с 

учетом рекомендуемых 

опорным 

образовательным 

центром по 

направлениям 

цифровой экономики к 

тиражированию 

актуализированным 

ООП с цифровой 

составляющей (очная 

форма) 

Обеспечи

вает 
      2000 

СКФ

У 

Планируетс

я 

32 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

Участие в 

проектах 

университета по 

продвижению 

результатов 

научно-

исследовательск

их и опытно-

конструкторских 

работ 

Выполнение 

научно-

исследователь

ской работы 

«Создание на 

основе 

полученных 

исходных 

данных 

полных и 

СП 

№2.7. 

Создан

ие 

центра 

цифро

вых 

технол

огий в 

энерге

Кафедра 

физики, 

электрот

ехники и 

электроэ

нергетик

и 

Масютина 

Галина 

Владимиров

на, 

заведующи

й кафедрой 

физики,элек

тротехники 

и 

электроэнер

Январь 

2022 

Май 

2024 

Другое (указать в описании 

результата) 

Привлечение 

3000 тыс. руб 

Доходы от выполнения 

научно-

исследовательских и 

опытно-

конструкторских работ 

в расчете на одного 

научно-

педагогического 

работника 

Обеспечи

вает 
  

АО 

«Монит

ор 

Электри

к» 

    

АО 

«Мон

итор 

Элект

рик» 

Планируетс

я 
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иннова

ций 

упрощённых 

моделей 

электрических 

схем сетей» 

тике гетики;Елис

еева 

Анастасия 

Александро

вна 

старший 

преподавате

ль кафедры 

физики, 

электротехн

ики и 

электроэнер

гетики 

33 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Другое 

Заявка на 

грант РНФ 

Конкурс на 

получение 

грантов РНФ 

по 

приоритетном

у 

направлению 

деятельности 

РНФ 

«Проведение 

фундаменталь

ных научных 

исследований 

и поисковых 

научных 

исследований 

отдельными 

научными 

группами» 

(срок подачи 

июнь 2022 г.) 

сумма заявки 

1,5 млн. руб. 

на 2 года. 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

транспо

ртных 

средств 

и 

процесс

ов 

Сысоев 

Дмитрий 

Константин

ович, 

заведующи

й кафедрой 

транспортн

ых средств 

и процессов 

Июнь 

2022 

Июнь 

2024 

Создание результатов 

инновационной деятельности, 

получивших патентную 

защиту в Российской 

Федерации и (или) за рубежом 

и (или) переданных по 

лицензионному соглашению 

российским или зарубежным 

организациям 

Привлечение 

1,5 млн. руб. 

Доходы от выполнения 

научно-

исследовательских и 

опытно-

конструкторских работ 

в расчете на одного 

научно-

педагогического 

работника 

Обеспечи

вает 
            

34 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Другое 

Публикации 

Web of 

Science  

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

транспо

ртных 

средств 

и 

процесс

ов 

Сысоев 

Дмитрий 

Константин

ович, 

заведующи

й кафедрой 

транспортн

ых средств 

и процессов 

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Увеличение публикационной 

активности 

Публикация 3 

статей 

Количество 

цитирований Web of 

Science Core Collection 

в расчете на 100 НПР 

Обеспечи

вает 
            

35 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Другое 
Публикации 

Scopus 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

транспо

ртных 

средств 

и 

процесс

ов 

Сысоев 

Дмитрий 

Константин

ович, 

заведующи

й кафедрой 

транспортн

ых средств 

и процессов 

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Увеличение публикационной 

активности 

Публикация 4 

статьи 

Количество 

цитирований 

публикаций Scopus в 

расчете на 100 НПР 

Обеспечи

вает 
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36 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Другое 

Получение 

патента на 

изобретение 

РФ "Метод 

диагностирова

ния 

электромобил

ей" 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

транспо

ртных 

средств 

и 

процесс

ов 

Сысоев 

Дмитрий 

Константин

ович, 

заведующи

й кафедрой 

транспортн

ых средств 

и процессов 

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Получение 1 

патента на 

изобретение 

РФ 

Доходы от выполнения 

научно-

исследовательских и 

опытно-

конструкторских работ 

в расчете на одного 

научно-

педагогического 

работника 

Обеспечи

вает 
  

ООО 

«СТО-

ТСС 

Кавказ» 

        

37 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Участие в 

проектах 

университета по 

продвижению 

результатов 

научно-

исследовательск

их и опытно-

конструкторских 

работ 

Организация 

студенческого 

научно-

инновационно

го  общества 

«Лаборатория 

урбанистики» 

СП 

№5. 

Развит

ие 

предпр

инимат

ельски

х 

компет

енций 

у 

обуча

ющихс

я 

«Бизне

с+» 

отделен

ие 

"Школа 

дизайна" 

Сивцова 

А.В., 

доцент 

кафедры 

дизайна 

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Получение 

гранта на 

осуществление 

проектной 

деятельности 

Уд. вес выпускников, 

трудоустроившихся в 

течение календарного 

года, следующего за 

годом выпуска, в 

общей численности 

выпускников, 

обучавшихся по ООП 

ВО 

Обеспечи

вает 
  

Федерал

ьное 

агентств

о по 

делам 

молодеж

и 

(Росмол

одежь 

    

Грант

овая 

деяте

льнос

ть 

планируется 

38 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Участие в 

проектах 

университета по 

продвижению 

результатов 

научно-

исследовательск

их и опытно-

конструкторских 

работ 

Выполнение 

НИР «Научно-

методические 

рекомендации 

по разработке 

дизайн-

проектов 

создания 

интерьера» 

СП 

№5. 

Развит

ие 

предпр

инимат

ельски

х 

компет

енций 

у 

обуча

ющихс

я 

«Бизне

с+» 

отделен

ие 

"Школа 

дизайна" 

Галдин 

Е.В., доцент 

кафедры 

дизайна 

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Заключение 

хоздоговора  

Доля работников в 

возрасте до 39 лет в 

общей численности 

ППС 

Обеспечи

вает 
      1350 

Хоздо

говор 
планируется 

39 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Участие в 

проектах 

университета по 

продвижению 

результатов 

научно-

исследовательск

их и опытно-

конструкторских 

работ 

Выполнение 

НИР «Научно-

методические 

рекомендации 

по разработке 

дизайн-

проектов  

благоустройст

ва 

рекреационны

х территорий" 

СП 

№3. 

Туриз

м и 

устойч

ивое 

развит

ие 

террит

орий 

СКФО 

отделен

ие 

"Школа 

дизайна" 

Галдин 

Е.В., доцент 

кафедры 

дизайна 

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Заключение 

хоздоговора  

Доля работников в 

возрасте до 39 лет в 

общей численности 

ППС 

Влияет       1350 
Хоздо

говор 
планируется 



103 
 

40 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Участие и 

инициация 

программ 

внутрироссийско

й и 

международной 

академической 

мобильности 

научно-

педагогических 

работников и 

обучающихся в 

целях 

проведения 

совместных 

научных 

исследований 

Апробация 

значимых 

результатов 

научных 

исследований 

на 

международн

ых и 

всероссийских 

научных 

конференциях 

(выступление 

с докладами с 

последующей 

публикацией в 

изданиях 

индексируемы

х в Web of 

Science, 

Scopus) 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

Государ

ственно-

правовы

х 

дисципл

ин; 

Кафедра 

граждан

ского 

права и 

процесса

; 

Кафедра 

уголовн

ого 

права, 

процесса 

и 

кримина

листики; 

Кафедра 

Истории 

и 

филосос

фии 

права 

Мещеряков

а А.В., зав. 

кафедрой 

Государстве

нно-

правовых 

дисциплин; 

Слепенок 

Ю.Н., зав. 

кафедрой 

Гражданско

го права и 

процесса; 

Ванян К.Д., 

зав. 

кафедрой 

Уголовного 

права, 

процесса и 

криминалис

тики; 

Бондаренко 

Н.Г., зав. 

кафедрой 

Истории и 

философии 

права  

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание программ 

внутрироссийской и 

международной академической 

мобильности научно-

педагогических работников и 

обучающихся 

Внедрение 

научных 

разработок 

профессорско-

преподавательс

ким составом, 

в соответствии 

с 

приоритетами 

научно-

технологическ

ого развития 

Российской 

Федерации 

Доля публикаций, 

опубликованных за 

отчетный период в 

изданиях с ненулевым 

импакт-фактором, 

индексируемых в  Web 

of Science 

Влияет     - - - 
Планируетс

я 

41 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Участие и 

инициация 

программ 

внутрироссийско

й и 

международной 

академической 

мобильности 

научно-

педагогических 

работников и 

обучающихся в 

целях 

проведения 

совместных 

научных 

исследований 

Вовлечение 

студентов в 

научно-

исследователь

скую 

деятельность, 

участие в 

научных и 

образовательн

ых 

мероприятиях 

университета, 

публикации 

результатов 

научной 

деятельности 

студентов. 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

Государ

ственно-

правовы

х 

дисципл

ин; 

Кафедра 

граждан

ского 

права и 

процесса

; 

Кафедра 

уголовн

ого 

права, 

процесса 

и 

кримина

листики; 

Кафедра 

Истории 

и 

филосос

фии 

права 

Мещеряков

а А.В., зав. 

кафедрой 

Государстве

нно-

правовых 

дисциплин; 

Слепенок 

Ю.Н., зав. 

кафедрой 

Гражданско

го права и 

процесса; 

Ванян К.Д., 

зав. 

кафедрой 

Уголовного 

права, 

процесса и 

криминалис

тики; 

Бондаренко 

Н.Г., зав. 

кафедрой 

Истории и 

философии 

права  

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание программ 

внутрироссийской и 

международной академической 

мобильности научно-

педагогических работников и 

обучающихся 

Повышение 

инстереса 

обучающихся к 

проведению 

научных 

исследований, 

участие 

студентов в 

краевых, 

региональных, 

межвузовских 

научно-

практических 

конференциях, 

научных и 

воспитательны

х 

мероприятияху

ниверситета 

вцелом. 

Общая численность 

обучающихся по ОП 

аспирантуры по ОФО 

Влияет     - - - 
Планируетс

я 



104 
 

42 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Участие в 

проектах 

университета по 

продвижению 

результатов 

научно-

исследовательск

их и опытно-

конструкторских 

работ 

Выполнение 

научно-

исследователь

ских хоз 

договорных 

работ 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

Государ

ственно-

правовы

х 

дисципл

ин; 

Кафедра 

граждан

ского 

права и 

процесса

; 

Кафедра 

уголовн

ого 

права, 

процесса 

и 

кримина

листики; 

Кафедра 

Истории 

и 

филосос

фии 

права 

Мещеряков

а А.В., зав. 

кафедрой 

Государстве

нно-

правовых 

дисциплин; 

Слепенок 

Ю.Н., зав. 

кафедрой 

Гражданско

го права и 

процесса; 

Ванян К.Д., 

зав. 

кафедрой 

Уголовного 

права, 

процесса и 

криминалис

тики; 

Бондаренко 

Н.Г., зав. 

кафедрой 

Истории и 

философии 

права  

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Реализация хоз 

договорных 

научно-

исследовательс

ких работ на 

сумму 2 млн. 

руб. 

Доходы от выполнения 

научно-

исследовательских и 

опытно-

конструкторских работ 

в расчете на одного 

научно-

педагогического 

работника 

Влияет           
В рамках 

договора 

43 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Реализация мер 

по 

совершенствован

ию научно-

исследовательск

ой деятельности 

в магистратуре, 

аспирантуре и 

докторантуре 

Привлечение 

ведущих 

российских 

профессоров и 

исследователе

й к 

реализации 

образовательн

ых программ 

и научных 

проектов 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

Государ

ственно-

правовы

х 

дисципл

ин; 

Кафедра 

граждан

ского 

права и 

процесса

; 

Кафедра 

уголовн

ого 

права, 

процесса 

и 

кримина

листики; 

Кафедра 

Истории 

и 

филосос

фии 

права 

Мещеряков

а А.В., зав. 

кафедрой 

Государстве

нно-

правовых 

дисциплин; 

Слепенок 

Ю.Н., зав. 

кафедрой 

Гражданско

го права и 

процесса; 

Ванян К.Д., 

зав. 

кафедрой 

Уголовного 

права, 

процесса и 

криминалис

тики; 

Бондаренко 

Н.Г., зав. 

кафедрой 

Истории и 

философии 

права  

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание программ 

внутрироссийской и 

международной академической 

мобильности научно-

педагогических работников и 

обучающихся 

Повышение 

качества 

знаний 

студентов по 

направлению 

Юриспруденци

я 

Общая численность 

обучающихся по ОП 

аспирантуры по ОФО 

Влияет - - - - - 
Планируетс

я 

44 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

Подготовка 

кадров по 

программам 

аспирантуры для 

приоритетных 

направлений 

научно-

технологическог

о развития РФ, 

субъектов РФ, 

отраслей 

Подготовка 

научного 

доклада и ВКР 

аспиранта по 

соответствую

щей научной 

специальност

и 

СП 

№4. 

Новая 

модель 

подгот

овки 

педаго

гическ

их 

кадров 

и 

Кафедра 

финансо

в и 

бухгалте

рского 

учета 

Новоселова 

Н.Н., 

финансов и 

бухгалтерск

ого учета 

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Количество 

обучающихся - 

1 чел. 

Доля публикаций, 

опубликованных за 

отчетный период в 

изданиях с ненулевым 

импакт-фактором, 

индексируемых в  Web 

of Science 

Влияет           
Планируетс

я 
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ций экономики и 

социальной 

сферы СКФО и 

за его пределами 

поддер

жки 

талант

ов как 

ресурс 

развит

ия 

общего 

образо

вания 

в 

СКФО 

45 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Реализация мер 

по 

совершенствован

ию научно-

исследовательск

ой деятельности 

в магистратуре, 

аспирантуре и 

докторантуре 

Разработка и 

реализация 

комплексных 

выпускных 

квалификацио

нных 

проектов по 

направлениям 

подготовки  

38.04.01 

Экономика 

(совместно с 

40.04.01 

Юриспруденц

ия, 38.04.02 

Менеджмент) 

СП 

№5. 

Развит

ие 

предпр

инимат

ельски

х 

компет

енций 

у 

обуча

ющихс

я 

«Бизне

с+» 

Кафедра 

финансо

в и 

бухгалте

рского 

учета 

Новоселова 

Н.Н., 

финансов и 

бухгалтерск

ого учета 

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Другое (указать в описании 

результата) 

Повышение 

конкурентоспо

собности 

выпускников 

за счет 

навыков 

самообразован

ия и 

саморазвития, 

донастройки их 

компетенций в 

соответствии с 

потребностями 

конкретного 

работодателя 

Уд. вес выпускников, 

трудоустроившихся в 

течение календарного 

года, следующего за 

годом выпуска, в 

общей численности 

выпускников, 

обучавшихся по ООП 

ВО 

Влияет           
Планируетс

я 

46 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Реализация мер 

по 

совершенствован

ию научно-

исследовательск

ой деятельности 

в магистратуре, 

аспирантуре и 

докторантуре 

Разработка и 

реализация 

выпускных 

квалификацио

нных 

проектов в 

формате 

междисципли

нарных 

проектов 

и/или по 

заявкам 

работодателей 

по 

направлениям 

подготовки 

38.04.01 

Экономика 

СП 

№5. 

Развит

ие 

предпр

инимат

ельски

х 

компет

енций 

у 

обуча

ющихс

я 

«Бизне

с+» 

Кафедра 

финансо

в и 

бухгалте

рского 

учета 

Новоселова 

Н.Н., 

финансов и 

бухгалтерск

ого учета 

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Другое (указать в описании 

результата) 

Повышение 

конкурентоспо

собности 

выпускников 

за счет 

навыков 

самообразован

ия и 

саморазвития, 

донастройки их 

компетенций в 

соответствии с 

потребностями 

конкретного 

работодателя 

Уд. вес выпускников, 

трудоустроившихся в 

течение календарного 

года, следующего за 

годом выпуска, в 

общей численности 

выпускников, 

обучавшихся по ООП 

ВО 

Влияет           
Планируетс

я 

47 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Участие в 

проектах 

университета по 

продвижению 

результатов 

научно-

исследовательск

их и опытно-

конструкторских 

работ 

Выполнение 

научно-

исследователь

ских хоз 

договорных 

работ 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

финансо

в и 

бухгалте

рского 

учета 

Новоселова 

Н.Н., 

финансов и 

бухгалтерск

ого учета 

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Реализация хоз 

договорных 

научно-

исследовательс

ких работ на 

сумму 600 тыс. 

руб. 

Доходы от выполнения 

научно-

исследовательских и 

опытно-

конструкторских работ 

в расчете на одного 

научно-

педагогического 

работника 

Влияет           
В рамках 

договора 
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48 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Участие в 

проектах 

университета по 

продвижению 

результатов 

научно-

исследовательск

их и опытно-

конструкторских 

работ 

Выполнение 

прикладных 

научно-

исследователь

ских работ и 

организаций с 

написанием 

отчёта в 

соответствии 

с ГОСТ 7.32-

2017 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

мировой 

экономи

ки и 

таможен

ного 

дела 

Рудь Н.Ю., 

заведующи

й кафедрой 

мировой 

экономики 

и 

таможенног

о дела 

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Другое (указать в описании 

результата) 

Привлечение 

объёма НИОКР 

в размере 1,5 

млн. руб. 

Доходы от выполнения 

НИОКР и оказания 

научно-технических 

услуг по договорам с 

организациями 

реального сектора 

экономики и за счет 

средств бюджета 

субъекта Российской 

Федерации и местных 

бюджетов, в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
            

49 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Развитие и 

реализация 

прорывных 

научных 

исследований и 

разработок, в 

том числе 

получение по 

итогам 

прикладных 

научных 

исследований и 

(или) 

экспериментальн

ых разработок 

охраняемых 

результатов 

интеллектуально

й деятельности 

Публикации 

ППС в 

журналах, 

индексируемы

х в  Web of 

Scienc 

СП 

№1. 

Гуман

итарны

е 

технол

огии 

обеспе

чения 

национ

альной 

безопа

сности 

в 

полику

льтурн

ом 

макрор

егионе 

Кафедра 

мировой 

экономи

ки и 

таможен

ного 

дела 

Какорина 

М.В., 

доцент 

кафедры 

мировой 

экономики 

и 

таможенног

о дела 

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Другое (указать в описании 

результата) 

Публикация 2 

статей 

Количество 

цитирований Web of 

Science Core Collection 

в расчете на 100 НПР 

Влияет             

50 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Развитие и 

реализация 

прорывных 

научных 

исследований и 

разработок, в 

том числе 

получение по 

итогам 

прикладных 

научных 

исследований и 

(или) 

экспериментальн

ых разработок 

охраняемых 

результатов 

интеллектуально

й деятельности 

Публикации 

ППС 

журналах, 

индексируемы

х в Scopus 

СП 

№1. 

Гуман

итарны

е 

технол

огии 

обеспе

чения 

национ

альной 

безопа

сности 

в 

полику

льтурн

ом 

макрор

егионе 

Кафедра 

мировой 

экономи

ки и 

таможен

ного 

дела 

Элова Г.В., 

доцент 

кафедры 

мировой 

экономики 

и 

таможенног

о дела 

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Другое (указать в описании 

результата) 

Публикация 3 

статей 

Число публикаций 

организации Scopus, в 

расчете на 100 НПР 

Влияет             

51 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Участие и 

инициация 

программ 

внутрироссийско

й и 

международной 

академической 

мобильности 

научно-

педагогических 

работников и 

обучающихся в 

целях 

Организация и 

проведение 

международно

й онлайн-

конференции 

"Противодейс

твие 

международно

му 

терроризму в 

современной 

системе 

глобальной 

СП 

№1. 

Гуман

итарны

е 

технол

огии 

обеспе

чения 

национ

альной 

безопа

сности 

Кафедра 

мировой 

экономи

ки и 

таможен

ного 

дела 

Рудь Н.Ю., 

заведующи

й кафедрой 

мировой 

экономики 

и 

таможенног

о дела 

Март 

2022 

Декабр

ь 2022 

Другое (указать в описании 

результата) 

Количество 

участников 

онлайн-

конференции: 

200 чел., 

издание 

сборника 

публикаций 

участников 

конференции 

Доходы от выполнения 

НИОКР и оказания 

научно-технических 

услуг по договорам с 

организациями 

реального сектора 

экономики и за счет 

средств бюджета 

субъекта Российской 

Федерации и местных 

бюджетов, в расчете на 

одного НПР 

Влияет     

Тегера

нский 

госуда

рствен

ный 

универ

ситет 

(Иран) 

и 

Бакинс

кий 

госуда

рствен

50 000 

Ставр

ополь

ская 

регио

нальн

ая 

общес

твенн

ая 

орган

изаци

я 

"Севе

планируется 
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проведения 

совместных 

научных 

исследований 

безопасности" 

совместно с 

Тегеранским 

государственн

ым 

университето

м (Иран) и 

Бакинским 

государственн

ым 

университето

м 

(Азерайджан) 

в 

полику

льтурн

ом 

макрор

егионе 

ный 

универ

ситет 

(Азера

йджан) 

ро-

Кавка

зская 

общес

твенн

о-

научн

ая 

орган

изаци

я 

"Разв

итие"  

52 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Участие и 

инициация 

программ 

внутрироссийско

й и 

международной 

академической 

мобильности 

научно-

педагогических 

работников и 

обучающихся в 

целях 

проведения 

совместных 

научных 

исследований 

Организация и 

проведение 

Ежегодной 

Международн

ой научно-

практической 

конференции 

"Стратегия 

социально-

экономическо

го развития 

общества: 

управленческ

ие, правовые, 

хозяйственны

е аспекты" 

ППС и 

студентов 

совместно с 

ВУЗами 

Казахстана и 

Узбекистана 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

экономи

ки, 

менедж

мента и 

государс

твенного 

управле

ния 

Медяник 

Н.В., 

доцент 

кафедры 

экономики, 

менеджмен

та и 

государстве

нного 

управления 

Октябр

ь 2022 

Декабр

ь 2024 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Развитие 

научно-

исследовательс

кой 

деятельности 

кафедры 

Число публикаций 

организации Web of 

Science Core Collection, 

в расчете на 100 НПР 

Влияет             

53 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Участие в 

проектах 

университета по 

продвижению 

результатов 

научно-

исследовательск

их и опытно-

конструкторских 

работ 

Выполнение 

научно-

исследователь

ских хоз 

договорных 

работ 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

экономи

ки, 

менедж

мента и 

государс

твенного 

управле

ния 

Медяник 

Н.В., 

доцент 

кафедры 

экономики, 

менеджмен

та и 

государстве

нного 

управления 

Март 

2022 

Декабр

ь 2022 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Реализация хоз 

договорных 

научно-

исследовательс

ких работ на 

сумму 600 тыс. 

руб. 

Доходы от выполнения 

научно-

исследовательских и 

опытно-

конструкторских работ 

в расчете на одного 

научно-

педагогического 

работника 

Влияет             

54 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Участие в 

проектах 

университета по 

продвижению 

результатов 

научно-

исследовательск

их и опытно-

конструкторских 

работ 

Ежегодная 

публикация 

коллективной 

монографии 

по 

результатам 

научно-

исследователь

ской работы 

кафедры 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

экономи

ки, 

менедж

мента и 

государс

твенного 

управле

ния 

Медяник 

Н.В., 

доцент 

кафедры 

экономики, 

менеджмен

та и 

государстве

нного 

управления 

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Развитие 

научно-

исследовательс

кой 

деятельности 

кафедры 

Число публикаций 

организации Web of 

Science Core Collection, 

в расчете на 100 НПР 

Влияет             
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55 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Реализация мер 

по 

совершенствован

ию научно-

исследовательск

ой деятельности 

в магистратуре, 

аспирантуре и 

докторантуре 

Разработка  и 

реализация 

выпускных 

квалификацио

нных 

проектов в 

формате 

междисципли

нарных 

проектов 

и/или по 

заявкам 

работодателей 

по 

направлениям 

подготовки 

38.04.02 

Менеджмент, 

38.04.04 

Государствен

ное и 

муниципально

е управление 

СП 

№5. 

Развит

ие 

предпр

инимат

ельски

х 

компет

енций 

у 

обуча

ющихс

я 

«Бизне

с+» 

Кафедра 

экономи

ки, 

менедж

мента и 

государс

твенного 

управле

ния 

Куликова 

Е.А., доцент 

кафедры 

экономики, 

менеджмен

та и 

государстве

нного 

управления 

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Другое (указать в описании 

результата) 

повышение 

конкурентоспо

собности 

выпускников 

за счет 

навыков 

самообразован

ия и 

саморазвития, 

донастройки их 

компетенций в 

соответствии с 

потребностями 

конкретного 

работодателя 

Уд. вес выпускников, 

трудоустроившихся в 

течение календарного 

года, следующего за 

годом выпуска, в 

общей численности 

выпускников, 

обучавшихся по ООП 

ВО 

Влияет             

56 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Создание 

условий для 

участия 

сотрудников и 

обучающихся 

института 

(филиала) / 

факультета в 

реализации 

университетских 

мер по 

поддержке 

молодых научно-

педагогических 

работников 

Участие в 

грантовых и 

других 

конкурсах для 

обучающихся 

и  молодых 

ученых 

(Профстажиро

вка 2.0, 

конкурсы 

МСЭФ, 

конкурс 

"Лучший 

молодой 

ученый" и 

т.п.) 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

экономи

ки, 

менедж

мента и 

государс

твенного 

управле

ния 

Куликова 

Е.А., доцент 

кафедры 

экономики, 

менеджмен

та и 

государстве

нного 

управления 

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Развитие 

системы 

научно-

исследовательс

кой работы 

студентов. 

Подготовка 

студентами 

научных 

публикаций,  

заявок на 

научные 

конкурсы 

Количество 

обучающихся по ОП 

ВО, получение 

профессиональных 

компетенций по 

которым связано с 

формированием 

цифровых навыков 

использования и 

освоения новых 

цифровых технологий, 

в том числе по ОП, 

разработанным с 

учетом рекомендуемых 

опорным 

образовательным 

центром по 

направлениям 

цифровой экономики к 

тиражированию 

актуализированным 

ООП с цифровой 

составляющей (очная 

форма) 

Влияет             

57 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Развитие и 

реализация 

прорывных 

научных 

исследований и 

разработок, в 

том числе 

получение по 

итогам 

прикладных 

научных 

исследований и 

(или) 

экспериментальн

ых разработок 

охраняемых 

результатов 

интеллектуально

Участие в 

грантовых и 

конкурсных 

программах и 

проектах  

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

технолог

ии 

продукт

ов 

питания 

и 

товарове

дения  

Холодова 

Е.Н., зав. 

кафедрой 

ТППТ  

Сентяб

рь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Подготовка 

обучающихся и 

поддержка 

научно-

исследовательс

ких талантов и 

изысканий 

студентов как 

ресурс 

развития 

общего 

образования и 

СКФУ 

Уд. вес выпускников, 

трудоустроившихся в 

течение календарного 

года, следующего за 

годом выпуска, в 

общей численности 

выпускников, 

обучавшихся по ООП 

ВО 

Влияет           
Планируетс

я 
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й деятельности 

58 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Участие в 

университетских 

программах 

развития 

материально-

технических 

условий 

осуществления 

научной 

деятельности, 

включая 

обновление 

приборной базы 

Оснащение 

научно-

исследователь

ской 

лаборатории 

для магистров  

СП 

№4. 

Новая 

модель 

подгот

овки 

педаго

гическ

их 

кадров 

и 

поддер

жки 

талант

ов как 

ресурс 

развит

ия 

общего 

образо

вания 

в 

СКФО 

Кафедра 

технолог

ии 

продукт

ов 

питания 

и 

товарове

дения  

Холодова 

Е.Н., зав. 

кафедрой 

ТППТ  

Сентяб

рь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Другое (указать в описании 

результата) 

Подготовка 

обучающихся и 

поддержка 

научно-

исследовательс

ких талантов и 

изысканий 

студентов как 

ресурс 

развития 

общего 

образования и 

СКФУ 

Уд. вес численности 

обучающихся (прив. 

контингента), по 

программам 

магистратуры и 

аспирантуры в общей 

численности прив. 

контингента 

обучающихся по ООП 

ВО 

Влияет       3000   

Ожидается 

привлечь из 

средств 

гранта 

«Приоритет

-2030» 

59 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Участие и 

инициация 

программ 

внутрироссийско

й и 

международной 

академической 

мобильности 

научно-

педагогических 

работников и 

обучающихся в 

целях 

проведения 

совместных 

научных 

исследований 

Научные 

стажировки, 

программы 

повышения 

квалификации 

ППС кафедры 

ТППТ в 

ведещих 

российский и 

международн

ых вузах по 

соответствую

щим научным 

специальностя

м 

СП 

№4. 

Новая 

модель 

подгот

овки 

педаго

гическ

их 

кадров 

и 

поддер

жки 

талант

ов как 

ресурс 

развит

ия 

общего 

образо

вания 

в 

СКФО 

Кафедра 

технолог

ии 

продукт

ов 

питания 

и 

товарове

дения  

Холодова 

Е.Н., зав. 

кафедрой 

ТППТ  

Сентяб

рь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Повышения 

уровня научно-

исследовательс

коих работ 

преподавателе

й и студентов, 

повышение 

уровня 

публикационно

й актывости 

как ресурс 

развития 

общего 

образования и 

СКФУ 

Доля публикаций, 

опубликованных за 

отчетный период в 

изданиях с ненулевым 

импакт-фактором, 

индексируемых в  Web 

of Science 

Влияет       150   

Ожидается 

привлечь из 

средств 

гранта 

«Приоритет

-2030» 

60 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Реализация мер 

по 

совершенствован

ию научно-

исследовательск

ой деятельности 

в магистратуре, 

аспирантуре и 

докторантуре 

Подготовка 

научного 

доклада  и 

ВКР 

участника 

программы 

подготовки 

докторов наук 

по 

соответствую

щей научной 

специальност

и 

СП 

№4. 

Новая 

модель 

подгот

овки 

педаго

гическ

их 

кадров 

и 

поддер

жки 

талант

ов как 

ресурс 

развит

ия 

Кафедра 

технолог

ии 

продукт

ов 

питания 

и 

товарове

дения  

Лимарева 

Н.С.доцент 

кафедры 

ТППТ 

Сентяб

рь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Количество 

обучающихся - 

1 чел. 

Доля публикаций, 

опубликованных за 

отчетный период в 

изданиях с ненулевым 

импакт-фактором, 

индексируемых в  Web 

of Science 

Влияет           
Планируетс

я 
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общего 

образо

вания 

в 

СКФО 

61 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Участие в 

проектах 

университета по 

продвижению 

результатов 

научно-

исследовательск

их и опытно-

конструкторских 

работ 

Выполнение 

научно-

исследователь

ских хоз 

договорных 

работ 

СП 

№3. 

Туриз

м и 

устойч

ивое 

развит

ие 

террит

орий 

СКФО 

Кафедра 

лингвис

тики и 

межкуль

турной 

коммуни

кации 

Климова 

Н.Ю., и. о. 

зав. 

кафедрой 

лингвистик

и и 

межкультур

ной 

коммуникац

ии 

Январь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Реализация хоз 

договорных 

научно-

исследовательс

ких работ на 

сумму 600 тыс. 

руб. 

Доходы от выполнения 

научно-

исследовательских и 

опытно-

конструкторских работ 

в расчете на одного 

научно-

педагогического 

работника 

Влияет           
В рамках 

договора 

62 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Развитие и 

реализация 

прорывных 

научных 

исследований и 

разработок, в 

том числе 

получение по 

итогам 

прикладных 

научных 

исследований и 

(или) 

экспериментальн

ых разработок 

охраняемых 

результатов 

интеллектуально

й деятельности 

Выполнение 

научно-

исследователь

ских работ. 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

лингвис

тики и 

межкуль

турной 

коммуни

кации 

Климова 

Н.Ю., и. о. 

зав. 

кафедрой 

лингвистик

и и 

межкультур

ной 

коммуникац

ии 

Январь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Публикация 

научно-

исследовательс

ких работ. 

Доля публикаций, 

опубликованных за 

отчетный период в 

изданиях с ненулевым 

импакт-фактором, 

индексируемых в  Web 

of Science 

Обеспечи

вает 
            

63 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Участие и 

инициация 

программ 

внутрироссийско

й и 

международной 

академической 

мобильности 

научно-

педагогических 

работников и 

обучающихся в 

целях 

проведения 

совместных 

научных 

исследований 

Развитие 

академическо

й 

мобильности 

студентов  

- обучение по 

программе 

STIPENDIUM 

HUNGARICU

M (Венгрия); 

-участие в 

программе 

Erasmus+ 

(Турция) и др. 

СП 

№4. 

Новая 

модель 

подгот

овки 

педаго

гическ

их 

кадров 

и 

поддер

жки 

талант

ов как 

ресурс 

развит

ия 

общего 

образо

вания 

в 

СКФО 

кафедра 

туризма 

и 

гостини

чного 

дела 

Семенова 

Е.А., доцент 

кафедры 

Январь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание программ 

внутрироссийской и 

международной академической 

мобильности научно-

педагогических работников и 

обучающихся 

  

Уд. вес выпускников, 

трудоустроившихся в 

течение календарного 

года, следующего за 

годом выпуска, в 

общей численности 

выпускников, 

обучавшихся по ООП 

ВО 

Обеспечи

вает 
          

Планируетс

я 
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64 

Научно

-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализ

ация 

иннова

ций 

Другое 

Организация и 

проведение 

международно

й 

конференции 

"Синергия 

устойчивого 

гостеприимст

ва" в рамках 

европейского 

гранта,  

инициированн

ого фондом 

Жан Монне по 

Мероприятию 

в рамках 

программы 

ERASMUS + 

СП 

№3. 

Туриз

м и 

устойч

ивое 

развит

ие 

террит

орий 

СКФО 

кафедра 

туризма 

и 

гостини

чного 

дела 

Огаркова 

И.В., 

заведующи

й кафедрой 

Январь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Другое (указать в описании 

результата) 

Популяризация 

идей 

устойчивого 

развития 

туризма в 

рамках 

европейского 

гранта,  

инициированно

го фондом Жан 

Монне по 

Мероприятию 

в рамках 

программы 

ERASMUS +  

Число публикаций 

организации Scopus, в 

расчете на 100 НПР 

Обеспечи

вает 
          

Планируетс

я 

65 

Научно-

исследо

вательс

кая 

деятель

ность и 

коммер

циализа

ция 

иннова

ций 

Реализация мер 

по 

совершенствован

ию научно-

исследовательск

ой деятельности 

в магистратуре, 

аспирантуре и 

докторантуре 

Приобретение 

специализиро

ванного 

видеоспектрал

ьного 

компаратора 

«ДИСТЕХ-

ВСК 3» для 

НОЦ 

«Эксперт» 

позволит 

улучшить 

коммерческие 

показатели 

НОЦ 

В 

рамках 

стратег

ическо

го 

проект

а 

Униве

рситет

а 

«Разви

тие 

предпр

инимат

ельско

й 

деятел

ьности

» 

 Кафедр

а 

уголовн

ого 

права, 

процесса 

и 

кримина

листики 

Трубников 

С. М., 

старший 

преподавате

ль кафедры 

уголовного 

права, 

процесса и 

криминалис

тики 

мар.22 

декабр

ь 

21024 

Другое (указать в описании 

результата) 

Приобретение 

указанного 

устройства 

позволит 

расширить 

спектр 

экспертных 

услуг, 

предлагаемых 

Центром, 

улучшить 

коммерческие 

показатели его 

деятельности. 

Привлечение 

по хоздоговору 

550 тыс.руб 

Доходы от выполнения 

НИОКР и оказания 

научно-технических 

услуг по договорам с 

организациями 

реального сектора 

экономики и за счет 

средств бюджета 

субъекта Российской 

Федерации и местных 

бюджетов, в расчете на 

одного НПР 

Влияет       550 
хоздо

говор 
планируется 

1 

Реализ

ация 

мер 

молоде

жной 

полити

ки 

Вовлечение 

обучающихся в 

научно-

исследовательск

ие и опытно-

конструкторские 

и (или) 

инновационные 

работы и (или) 

социально 

ориентированны

е проекты 

Функциониро

вание Совета 

молодых 

ученых и 

специалистов 

Института 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Отдел 

планиро

вания и 

организа

ции 

НИР 

Кутовой 

С.И.,  

доцент 

кафедры 

экономики, 

менеджмен

та и 

государстве

нного 

управления, 

председател

ь Совета 

молодых 

ученых и 

специалист

ов  

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание совместных 

подразделений (организаций), 

деятельность которых 

направлена на реализацию 

образовательной, научной и 

(или) инновационной 

деятельности 

Вовлечение 

более 30 

студентов и 

молодых 

ученых в НИР 

и 

инновационну

ю деятельность 

ежегодно 

повышение престижа 

научно-

технологической сферы 

и увеличение доли 

молодых 

исследователей в 

составе коллективов 

СКФУ 

Обеспечи

вает 
  

Советы 

молодых 

ученых 

и 

специал

истов 

ВУЗов 

РФ и 

СКФО 

        

2 

Реализ

ация 

мер 

молоде

жной 

полити

ки 

Вовлечение 

обучающихся в 

научно-

исследовательск

ие и опытно-

конструкторские 

и (или) 

инновационные 

работы и (или) 

социально 

ориентированны

е проекты 

Проведение 

ежемесячных 

курсов на 

кафедрах 

Института по 

подготовке 

инновационн

ых и 

социальных 

проектов 

студентов и 

молодых 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Отдел 

организа

ции 

прорект

но-

грантово

й 

деятельн

ости 

Саленко 

Р.Н., 

и.о.начальн

ика отдел 

организаци

и 

проректно-

грантовой 

деятельност

и 

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Другое (указать в описании 

результата) 

Вовлечение 

более 50 

студентов и 

молодых 

ученых в НИР 

и 

инновационну

ю 

деятельность, 

подготовка 50 

проектов 

молодых 

повышение престижа 

научно-

технологической сферы 

и увеличение доли 

молодых 

исследователей в 

составе коллективов 

СКФУ 

Обеспечи

вает 
        

Фонд 

содей

ствия 

иннов

ациям

, 

Федер

ально

е 

агентс

тво по 

делам 
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ученых для 

участия в 

инновационн

ых конкурсах 

"УМНИК" и 

грантовых 

программах 

Росмолодежи, 

включая 

форум 

"Машук" 

ученых, 

привлечение 

500 тыс. руб. 

на средства 

гранта 

ежегодно 

молод

ежи 

3 

Реализ

ация 

мер 

молоде

жной 

полити

ки 

Вовлечение 

обучающихся в 

научно-

исследовательск

ие и опытно-

конструкторские 

и (или) 

инновационные 

работы и (или) 

социально 

ориентированны

е проекты 

Участие в 

грантовых и 

конкурсных 

программах и 

проектах 

(Федеральном 

интернет-

экзамене 

бакалавров 

выпускных 

курсов 

(ФИЭБ) 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

Государ

ственно-

правовы

х 

дисципл

ин; 

Кафедра 

граждан

ского 

права и 

процесса

; 

Кафедра 

уголовн

ого 

права, 

процесса 

и 

кримина

листики; 

Кафедра 

Истории 

и 

филосос

фии 

права 

Мещеряков

а А.В., зав. 

кафедрой 

Государстве

нно-

правовых 

дисциплин; 

Слепенок 

Ю.Н., зав. 

кафедрой 

Гражданско

го права и 

процесса; 

Ванян К.Д., 

зав. 

кафедрой 

Уголовного 

права, 

процесса и 

криминалис

тики; 

Бондаренко 

Н.Г., зав. 

кафедрой 

Истории и 

философии 

права  

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Другое (указать в описании 

результата) 

Подготовка 

обучающихся и 

поддержка 

научно-

исследовательс

ких талантов и 

изысканий 

студентов как 

ресурс 

развития 

общего 

образования и 

СКФУ 

Подготовка 

обучающихся и 

поддержка научно-

исследовательских 

талантов и изысканий 

студентов как ресурс 

развития общего 

образования и СКФУ 

Обеспечи

вает 
            

4 

Реализ

ация 

мер 

молоде

жной 

полити

ки 

Вовлечение 

обучающихся в 

научно-

исследовательск

ие и опытно-

конструкторские 

и (или) 

инновационные 

работы и (или) 

социально 

ориентированны

е проекты 

Создание 

специализиро

ванной  

научно-

учебной 

лаборатории 

для магистров  

СП 

№4. 

Новая 

модель 

подгот

овки 

педаго

гическ

их 

кадров 

и 

поддер

жки 

талант

ов как 

ресурс 

развит

ия 

общего 

образо

вания 

в 

СКФО 

Кафедра 

финансо

в и 

бухгалте

рского 

учета 

Новоселова 

Н.Н., 

профессор 

кафедры 

финансов и 

бухгалтерск

ого учета 

Март 

2022 

Май 

2022 

Создание совместных 

подразделений (организаций), 

деятельность которых 

направлена на реализацию 

образовательной, научной и 

(или) инновационной 

деятельности 

Подготовка 

обучающихся и 

поддержка 

научно-

исследовательс

ких талантов и 

изысканий 

студентов как 

ресурс 

развития 

общего 

образования и 

СКФУ 

Подготовка 

обучающихся и 

поддержка научно-

исследовательских 

талантов и изысканий 

студентов как ресурс 

развития общего 

образования и СКФУ 

Обеспечи

вает 
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5 

Реализ

ация 

мер 

молоде

жной 

полити

ки 

Вовлечение 

обучающихся в 

научно-

исследовательск

ие и опытно-

конструкторские 

и (или) 

инновационные 

работы и (или) 

социально 

ориентированны

е проекты 

Участие в 

грантовых и 

конкурсных 

программах и 

проектах 

(Всероссийско

м 

студенческом 

онлайн 

конкурсе 

«Контур 

старт!», 

Стипендиальн

ом конкурсе 

Благотворител

ьного фонда 

им. В. 

Потанина, г. 

Москва, 

Международн

ой  

Олимпиаде по 

финансовой 

безопасности. 

 

Всероссийско

м конкурсе 

профессионал

ьного 

мастерства 

специалистов 

финансового 

рынка Fin 

Skills Russia в 

рамках 

номинаций 

«Лучший 

молодой 

специалист», 

Федеральном 

интернет-

экзамене 

бакалавров 

выпускных 

курсов 

(ФИЭБ),   

Форуме 

«Наука 

будущего – 

наука 

молодых», 

Международн

ой  

Олимпиаде по 

финансовой 

безопасности 

и др.) 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

финансо

в и 

бухгалте

рского 

учета 

Новоселова 

Н.Н., 

профессор 

кафедры 

финансов и 

бухгалтерск

ого учета 

Март 

2022 

Май 

2022 

Другое (указать в описании 

результата) 

Подготовка 

обучающихся и 

поддержка 

научно-

исследовательс

ких талантов и 

изысканий 

студентов как 

ресурс 

развития 

общего 

образования и 

СКФУ 

Подготовка 

обучающихся и 

поддержка научно-

исследовательских 

талантов и изысканий 

студентов как ресурс 

развития общего 

образования и СКФУ 

Обеспечи

вает 
            

6 

Реализ

ация 

мер 

молоде

жной 

полити

ки 

Вовлечение 

обучающихся в 

научно-

исследовательск

ие и опытно-

конструкторские 

и (или) 

инновационные 

Организация 

студенческого 

научно-

инновационно

го  общества 

«Лаборатория 

урбанистики» 

СП 

№5. 

Развит

ие 

предпр

инимат

ельски

х 

отделен

ие 

"Школа 

дизайна" 

Сивцова 

А.В., 

доцент 

кафедры 

дизайна 

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Получение 

гранта на 

осуществление 

проектной 

деятельности 

Уд. вес выпускников, 

трудоустроившихся в 

течение календарного 

года, следующего за 

годом выпуска, в 

общей численности 

выпускников, 

обучавшихся по ООП 

Обеспечи

вает 
  

Федерал

ьное 

агентств

о по 

делам 

молодеж

и 

(Росмол

    

Грант

овая 

деяте

льнос

ть 

планируется 
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работы и (или) 

социально 

ориентированны

е проекты 

компет

енций 

у 

обуча

ющихс

я 

«Бизне

с+» 

ВО одежь 

7 

Реализ

ация 

мер 

молоде

жной 

полити

ки 

Вовлечение 

обучающихся в 

научно-

исследовательск

ие и опытно-

конструкторские 

и (или) 

инновационные 

работы и (или) 

социально 

ориентированны

е проекты 

Участие 

студентов в 

выполнении 

хоздоговорны

х работ 

кафедры, 

выполненнны

х по заявкам 

предприятий 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

экономи

ки, 

менедж

мента и 

государс

твенного 

управле

ния 

Куликова 

Е.А., доцент 

кафедры 

экономики, 

менеджмен

та и 

государстве

нного 

управления 

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Другое (указать в описании 

результата) 

повышение 

конкурентоспо

собности 

выпускников 

за счет 

навыков 

самообразован

ия и 

саморазвития, 

донастройки их 

компетенций в 

соответствии с 

потребностями 

конкретного 

работодателя 

Доходы от выполнения 

НИОКР и оказания 

научно-технических 

услуг по договорам с 

организациями 

реального сектора 

экономики и за счет 

средств бюджета 

субъекта Российской 

Федерации и местных 

бюджетов, в расчете на 

одного НПР 

Обеспечи

вает 
            

8 

Реализ

ация 

мер 

молоде

жной 

полити

ки 

Вовлечение 

обучающихся в 

научно-

исследовательск

ие и опытно-

конструкторские 

и (или) 

инновационные 

работы и (или) 

социально 

ориентированны

е проекты 

Подготовка и 

проведение 

практико-

ориентирован

ных 

акселераторов

, мастер-

классов, 

совместных 

обучающих 

проектов, 

стажировок, 

бесплатного 

обучения в  

организациях 

СКФО 

финансового и 

банковского 

сектора 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

кафедра 

финансо

в и 

бухгалте

рского 

учета 

Новоселова 

Н.Н., зав. 

кафедрой 

финансов и 

бухгалтерск

ого учета 

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Другое (указать в описании 

результата) 

Повышение 

удельного веса 

студентов и  

выпускников, 

трудоустроивш

ихся в течение 

календарного 

года, и 

последующих 

лет, 

обучавшихся 

по ООП ВО 

Уд. вес выпускников, 

трудоустроившихся в 

течение календарного 

года, следующего за 

годом выпуска, в 

общей численности 

выпускников, 

обучавшихся по ООП 

ВО 

Влияет   

ПАО КБ 

"Центр-

инвест" 

      
В рамках 

договора 

9 

Реализ

ация 

мер 

молоде

жной 

полити

ки 

Вовлечение 

обучающихся в 

научно-

исследовательск

ие и опытно-

конструкторские 

и (или) 

инновационные 

работы и (или) 

социально 

ориентированны

е проекты 

Участие во 

Всероссийски

х и 

Международн

ых конкурсах 

и грантах 

СП 

№5. 

Развит

ие 

предпр

инимат

ельски

х 

компет

енций 

у 

обуча

ющихс

я 

«Бизне

с+» 

кафедра 

систем 

управле

ния и 

информа

ционных 

технолог

ий  

Цаплева 

В.В., доцент 

кафедры 

систем 

управления 

и 

информаци

онных 

технологий  

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Ожидаемый 

объем 

привлечения 

средств - 2000 

тыс. руб. 

Уд. вес выпускников, 

трудоустроившихся в 

течение календарного 

года, следующего за 

годом выпуска, в 

общей численности 

выпускников, 

обучавшихся по ООП 

ВО 

Влияет             
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10 

Реализ

ация 

мер 

молоде

жной 

полити

ки 

Вовлечение 

обучающихся в 

научно-

исследовательск

ие и опытно-

конструкторские 

и (или) 

инновационные 

работы и (или) 

социально 

ориентированны

е проекты 

Привлечение 

студентов к 

выполнению 

НИР 

СП 

№2.7. 

Создан

ие 

центра 

цифро

вых 

технол

огий в 

энерге

тике 

кафедра 

физики, 

электрот

ехники и 

электроэ

нергетик

и 

Масютина 

Галина 

Владимиров

на,заведую

щий 

кафедрой 

физики,элек

тротехники 

и 

электроэнер

гетики;Елис

еева 

Анастасия 

Александро

вна 

старший 

преподавате

ль кафедры 

физики, 

электротехн

ики и 

электроэнер

гетики 

Март 

2022 

Май 

2024 

Другое (указать в описании 

результата) 

формирование  

научно-

педагогических 

кадров 

Уд. вес выпускников, 

трудоустроившихся в 

течение календарного 

года, следующего за 

годом выпуска, в 

общей численности 

выпускников, 

обучавшихся по ООП 

ВО 

Обеспечи

вает 
  

АО 

«Монит

ор 

Электри

к» 

    

АО 

«Мон

итор 

Элект

рик» 

Планируетс

я 

11 

Реализ

ация 

мер 

молоде

жной 

полити

ки 

Другое 

Правовое и 

гражданское 

воспитание; 

Выставка 

плакатов "Мы 

– против 

коррупции".К

руглый стол : 

«Будущее 

безкоррупции

», акция 

"Граждане 

России – 

против 

коррупции" 

СП 

№1. 

Гуман

итарны

е 

технол

огии 

обеспе

чения 

национ

альной 

безопа

сности 

в 

полику

льтурн

ом 

макрор

егионе 

Факульт

ет 

экономи

ки и 

управле

ния,юри

дически

й 

факульт

ет, 

факульт

ет 

инновац

ионной 

инженер

ии и 

технолог

ий 

гостепри

имства, 

отдел 

воспитат

ельной 

работы 

Деканы 

факультето

в: Данченко 

Н. В., 

Янукян 

Э.Г., 

Шуйский 

А.С., 

Семенова 

Е.А., зам. 

директора 

ПИ по ВР 

Нагорная 

Ю.В. 

декабр

ь2022, 

март 

2022, 

октябр

ь 2022, 

декабр

ь2023, 

март 

2023, 

апрель 

2024, 

декабр

ь 2024 

2024 
Другое (указать в описании 

результата) 

Формирование 

гармонично 

развитой 

личности, 

повышение 

уровня 

гражданской 

ответственност

и и правовой 

культуры, 

развитие и 

практика soft 

skills(охват 

300чел) 

  Влияет   

ГУ МВД 

по 

СКФО, 

админис

трация 

г.Пятиго

рска, 

Дом 

национа

льных 

куртург.

Пятигор

ска 

        

12 

Реализ

ация 

мер 

молоде

жной 

полити

ки 

Другое 

Патриотическ

ое 

воспитание;  - 

Участие в 

городском 

параде в День 

Победы. 

Реставрация и 

уборка 

памятников. 

Встреча с 

ветеранами. - 

Благотворител

ьная помощь 

ветеранам. 

«Памяти 

Неизвестного 

солдата»,квест 

СП 

№1. 

Гуман

итарны

е 

технол

огии 

обеспе

чения 

национ

альной 

безопа

сности 

в 

полику

льтурн

ом 

макрор

Факульт

ет 

экономи

ки и 

управле

ния, 

юридиче

ский 

факульт

ет,факул

ьтет 

инновац

ионной 

инженер

ии и 

технолог

ий 

гостепри

Деканы 

факультето

в: Данченко 

Н. В., 

Янукян 

Э.Г., 

Шуйский 

А.С., 

Семенова 

Е.А., зам. 

директора 

ПИ по ВР 

Нагорная 

Ю.В. 

                   

апрель

-май 

2022,         

апрель

-май 

2023, 

апрель

-май 

2024 

2024 
Другое (указать в описании 

результата) 

Формирование 

гармонично 

развитой 

личности, 

повышение 

уровня 

гражданской 

ответственност

и и правовой 

культуры, 

развитие и 

практика soft 

skills(охват 

1000чел.) 

  Влияет   

ГУ МВД 

по 

СКФО, 

админис

трация 

г.Пятиго

рска, 

Дом 

национа

льных 

куртург.

Пятигор

ска 
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«Тропами 

Победы», 

студенческое 

караоке 

«Песни 

Победы»( 

Назад в 

СССР) 

егионе имства, 

отдел 

воспитат

ельной 

работы 

13 

Реализ

ация 

мер 

молоде

жной 

полити

ки 

Другое 

Профилактика 

правонарушен

ий в 

молодежной 

среде;  лекции 

и беседы с 

целью 

адаптации 

студентов и 

профилактики 

правонарушен

ий, по 

доведению 

норм 

законодательс

тва. Встречи 

студентов с 

врачами 

наркологами и 

представителя

ми 

правоохранит

ельных 

органов."Терр

оризм и 

экстремизм – 

угроза 

обществу», 

«Здоровый 

образ жизни – 

это модно».  

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Факульт

ет 

экономи

ки и 

управле

ния, 

юридиче

ский 

факульт

ет, 

факульт

ет 

инновац

ионной 

инженер

ии и 

технолог

ий 

гостепри

имства, 

отдел 

воспитат

ельной 

работы 

Деканы 

факультето

в: Данченко 

Н. В., 

Янукян 

Э.Г., 

Шуйский 

А.С., 

Семенова 

Е.А., зам. 

директора 

ПИ по ВР 

Нагорная 

Ю.В. 

март 

2022, 

сентяб

рь2022

, март 

2023,    

сентяб

рь 

2023, 

март 

2024, 

сентяб

рь 

2024 

2024 
Другое (указать в описании 

результата) 

Формирование 

гармонично 

развитой 

личности, 

повышение 

уровня 

гражданской 

ответственност

и и правовой 

культуры, 

развитие и 

практика soft 

skills(1000 чел) 

  Влияет   

ГУ МВД 

по 

СКФО, 

админис

трация 

г.Пятиго

рска, 

Дом 

национа

льных 

куртург.

Пятигор

ска, 

ПГЛУ 

        

14 

Реализ

ация 

мер 

молоде

жной 

полити

ки 

Другое 

Межэтническ

ое 

взаимодейств

ие; Фестиваль 

"Караван 

культур"  

«Поэты 

Кавказа» - 

поэтический 

вечер, 

фестиваль 

"Дружба 

народов". 

Встречи с 

представителя

ми различных 

религиозных 

конфессий 

СП 

№1. 

Гуман

итарны

е 

технол

огии 

обеспе

чения 

национ

альной 

безопа

сности 

в 

полику

льтурн

ом 

макрор

егионе 

Факульт

ет 

экономи

ки и 

управле

ния, 

юридиче

ский 

факульт

ет, 

факульт

ет 

инновац

ионной 

инженер

ии и 

технолог

ий 

гостепри

имства, 

отдел 

воспитат

ельной 

работы 

Деканы 

факультето

в: Данченко 

Н. В., 

Янукян 

Э.Г., 

Шуйский 

А.С., 

Семенова 

Е.А., зам. 

директора 

ПИ по ВР 

Нагорная 

Ю.В. 

 

июнь2

022, 

октябр

ь2022, 

ноябрь 

2023, 

апрель 

2023, 

июнь 

2024, 

октябр

ь 2024 

2024 
Другое (указать в описании 

результата) 

Формирование 

гармонично 

развитой 

личности, 

повышение 

уровня 

гражданской 

ответственност

и и правовой 

культуры, 

развитие и 

практика soft 

skills (охват 

1000 чел.) 

  Влияет   

ПГЛУ,            

ГУ МВД 

по 

СКФО, 

админис

трация 

г.Пятиго

рска, 

Дом 

национа

льных 

куртур 

г. 

Пятигор

ска 

        



117 
 

15 

Реализ

ация 

мер 

молоде

жной 

полити

ки 

Другое 

Культурно-

творческое 

развитие; 

«Экватор»,Тв

орческий 

конкурс 

"Зажги свою 

звезду". 

"Новогодняя 

открытка»."Ра

з в 

крещенский 

вечерок"…  

Рождественск

ое 

мероприятие 

со 

студентами-

сиротами 

«Широкая 

Масленица» 

,«Мисс и 

мистер 

институт". 

Фестиваль 

КВН. Конкурс 

патриотическо

й песни 

«Солдатский 

конверт» 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Факульт

ет 

экономи

ки и 

управле

ния, 

юридиче

ский 

факульт

ет, 

факульт

ет 

инновац

ионной 

инженер

ии и 

технолог

ий 

гостепри

имства, 

отдел 

воспитат

ельной 

работы 

Деканы 

факультето

в: Данченко 

Н. В., 

Янукян 

Э.Г., 

Шуйский 

А.С., 

Семенова 

Е.А., зам. 

директора 

ПИ по ВР 

Нагорная 

Ю.В. 

май 

2022, 

сент20

22, 

ноябрь

2022, 

декабр

ь2022,  

феврал

ь2023, 

март20

23,апр

ель 

2023,се

нт 

2023, 

февр20

24, 

сент 

2024, 

дек 

2024  

2024 
Другое (указать в описании 

результата) 

Формирование 

гармонично 

развитой 

личности, 

повышение 

уровня 

гражданской 

ответственност

и и правовой 

культуры, 

развитие и 

практика soft 

skills(500 чел) 

  Влияет   

ПГЛУ,            

ГУ МВД 

по 

СКФО, 

админис

трация 

г.Пятиго

рска, 

Дом 

национа

льных 

куртур 

г. 

Пятигор

ска 

        

16 

Реализ

ация 

мер 

молоде

жной 

полити

ки 

Другое 

Интеллектуал

ьное развитие 

обучающихся; 

Праздничное 

мероприятия 

«День знаний 

СКФУ», 

Слабое звено, 

Веревочный 

тур, 

«Монополия», 

Игры разума, 

Поэтические 

конкурсы в 

рамках.Между

народный 

день родного 

языка.«Памят

и 

Б.Пастернака» 

«Золотой 

голос 

С.Есенина» 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Факульт

ет 

экономи

ки и 

управле

ния, 

юридиче

ский 

факульт

ет, 

факульт

ет 

инновац

ионной 

инженер

ии и 

технолог

ий 

гостепри

имства, 

отдел 

воспитат

ельной 

работы 

Деканы 

факультето

в: Данченко 

Н. В., 

Янукян 

Э.Г., 

Шуйский 

А.С., 

Семенова 

Е.А., зам. 

директора 

ПИ по ВР 

Нагорная 

Ю.В. 

май 

2022, 

сентяб

рь2022

, 

октябр

ь2022, 

ноябрь

2022, 

март20

23, 

апрель 

2023, 

сентяб

рь 

2023, 

март 

2024, 

ноябрь 

2024 

2024 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Формирование 

гармонично 

развитой 

личности, 

повышение 

уровня 

гражданской 

ответственност

и и правовой 

культуры, 

развитие и 

практика soft 

skills(1000 чел) 

  Влияет   

Федерал

ьное 

агентств

о по 

делам 

молодеж

и ПГЛУ,            

ГУ МВД 

по 

СКФО, 

админис

трация 

г.Пятиго

рска,  
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17 

Реализ

ация 

мер 

молоде

жной 

полити

ки 

Другое 

Работа в 

сфере 

неформальног

о образования, 

образовательн

ые проекты в 

области 

популяризаци

и профессии и 

формировани

и soft-skills; 

Тренинги 

личностного 

роста, 

«Веревочный 

тур», 

WorldSkills, 

Интеллектуал

ьная игра 

«Пять 

печатей», 

Тренинг «Зона 

таможенного 

контроля» 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Факульт

ет 

экономи

ки и 

управле

ния, 

юридиче

ский 

факульт

ет, 

факульт

ет 

инновац

ионной 

инженер

ии и 

технолог

ий 

гостепри

имства, 

отдел 

воспитат

ельной 

работы 

Деканы 

факультето

в: Данченко 

Н. В., 

Янукян 

Э.Г., 

Шуйский 

А.С., 

Семенова 

Е.А., зам. 

директора 

ПИ по ВР 

Нагорная 

Ю.В. 

 

октябр

ь2022, 

октябр

ь2023, 

октябр

ь2024, 

феврал

ь2022, 

феврал

ь 2023, 

феврал

ь 2024 

, 

март20

22,мар

т 2023, 

март 

2024, 

апрель

2022, 

апрель 

2023,       

апрель 

2024 

2024 
Другое (указать в описании 

результата) 

Формирование 

гармонично 

развитой 

личности, 

повышение 

уровня 

гражданской 

ответственност

и и правовой 

культуры, 

развитие и 

практика soft 

skills(1000 чел) 

  Влияет   

Федерал

ьное 

агентств

о по 

делам 

молодеж

и , 

Обществ

о 

"Знание" 

        

18 

Реализ

ация 

мер 

молоде

жной 

полити

ки 

Другое 

Развитие 

органов 

студенческого 

самоуправлен

ия. Школы 

актива. 

Посвящение в 

студенты – 

веревочный 

курс. Семинар 

"Роль 

куратора 

реализации 

молодежной 

политики" В 

День 

российского 

студенчества 

встреча 

директора 

института со 

студентами, 

представителя

ми 

студенческих 

объединений. 

СП 

№1. 

Гуман

итарны

е 

технол

огии 

обеспе

чения 

национ

альной 

безопа

сности 

в 

полику

льтурн

ом 

макрор

егионе 

Факульт

ет 

экономи

ки и 

управле

ния, 

юридиче

ский 

факульт

ет, 

факульт

ет 

инновац

ионной 

инженер

ии и 

технолог

ий 

гостепри

имства, 

отдел 

воспитат

ельной 

работы 

Деканы 

факультето

в: Данченко 

Н. В., 

Янукян 

Э.Г., 

Шуйский 

А.С., 

Семенова 

Е.А., зам. 

директора 

ПИ по ВР 

Нагорная 

Ю.В. 

май 

2022, 

сентяб

рь 

2022, 

январь 

с 2023, 

сентяб

рь2023

, 

январь

2024, 

сентяб

рь2024 

2024 
Другое (указать в описании 

результата) 

Формирование 

гармонично 

развитой 

личности, 

повышение 

уровня 

гражданской 

ответственност

и и правовой 

культуры, 

развитие и 

практика soft 

skills(охват 

1000чел.) 

  Влияет   

          ГУ 

МВД по 

СКФО, 

админис

трация 

г.Пятиго

рска, 

Дом 

национа

льных 

куртур 

г. 

Пятигор

ска 

        

19 

Реализ

ация 

мер 

молоде

жной 

полити

ки 

Другое 

Развитие 

волонтерского 

движения 

Волонтёрская 

акция «Мы за 

здоровый 

образ жизни».  

Меняем 

сигарету на 

конфету. Будь 

Дед Морозом 

( сбор 

благотворител

ьной помощи 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Факульт

ет 

экономи

ки и 

управле

ния, 

юридиче

ский 

факульт

ет, 

факульт

ет 

инновац

ионной 

Деканы 

факультето

в: Данченко 

Н. В., 

Янукян 

Э.Г., 

Шуйский 

А.С., 

Семенова 

Е.А., зам. 

директора 

ПИ по ВР 

Нагорная 

Ю.В. 

январь 

2022,   

май 

2022, 

декабр

ь2022, 

май 

2023, 

декабр

ь 2023, 

май 

2024, 

декабр

ь 2024 

2024 
Другое (указать в описании 

результата) 

Формирование 

гармонично 

развитой 

личности, 

повышение 

уровня 

гражданской 

ответственност

и и правовой 

культуры, 

развитие и 

практика soft 

skills(охват 500 

чел) 

  Влияет   

ПГЛУ,            

ГУ МВД 

по 

СКФО, 

админис

трация 

г.Пятиго

рска, 

Дом 

национа

льных 

куртур 

г. 

Пятигор
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для детей 

сирот и 

малоимущих 

семей) 

инженер

ии и 

технолог

ий 

гостепри

имства, 

отдел 

воспитат

ельной 

работы 

ска 

20 

Реализ

ация 

мер 

молоде

жной 

полити

ки 

Другое 

Развитие и 

поддержка 

деятельности 

студенческих 

клубов и 

студенческих 

объединений; 

клуб «Этнос», 

студенческое 

НО 

«Технолог», 

"Гостеприимн

ый Кавказ", 

Юридическая 

клиника 

"Кристалъ", 

медиагруппа 

"Стрижи", 

дискуссионны

й клуб «Наше 

мнение», 

поэтический 

клуб 

«Ноктюрн» 

СП 

№1. 

Гуман

итарны

е 

технол

огии 

обеспе

чения 

национ

альной 

безопа

сности 

в 

полику

льтурн

ом 

макрор

егионе 

Факульт

ет 

экономи

ки и 

управле

ния,  

юридиче

ский 

факульт

ет, 

факульт

ет 

инновац

ионной 

инженер

ии и 

технолог

ий 

гостепри

имства, 

отдел 

воспитат

ельной 

работы 

Деканы 

факультето

в: Данченко 

Н. В., 

Янукян 

Э.Г., 

Шуйский 

А.С., 

Семенова 

Е.А., зам. 

директора 

ПИ по ВР 

Нагорная 

Ю.В. 

май 

2022, 

сентяб

рь2022

, 

октябр

ь2022, 

ноябрь

2022, 

март20

23, 

апрель 

2023, 

сентяб

рь 

2023, 

март 

2024, 

ноябрь 

2024 

2024 
Другое (указать в описании 

результата) 

Формирование 

гармонично 

развитой 

личности, 

повышение 

уровня 

гражданской 

ответственност

и и правовой 

культуры, 

развитие и 

практика soft 

skills (1000 

чел) 

  Влияет   

ПГЛУ,            

ГУ МВД 

по 

СКФО, 

админис

трация 

г.Пятиго

рска, 

Дом 

национа

льных 

куртур 

г. 

Пятигор

скаФеде

ральное 

агентств

о по 

делам 

молодеж

и  

        

21 

Реализ

ация 

мер 

молоде

жной 

полити

ки 

Другое 

Организация 

деятельности 

по работе в 

общежитиях. 

Школа совета 

общежития. 

Весенние и 

осенние 

старты. Акция 

"Чистый дом". 

Конкурс "Моя 

квартира - 

самая 

уютная".  

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Факульт

ет 

экономи

ки и 

управле

ния, 

юридиче

ский 

факульт

ет, 

факульт

ет 

инновац

ионной 

инженер

ии и 

технолог

ий 

гостепри

имства, 

отдел 

воспитат

ельной 

работы 

Деканы 

факультето

в: Данченко 

Н. В., 

Янукян 

Э.Г., 

Шуйский 

А.С., 

Семенова 

Е.А., зам. 

директора 

ПИ по ВР 

Нагорная 

Ю.В. 

феврал

ь 2022, 

октябр

ь2022, 

январь 

2023, 

апрель

2023, 

сентяб

рь 

2023, 

феврал

ь 2024, 

сентяб

рь 

2024  

2024 
Другое (указать в описании 

результата) 

Формирование 

гармонично 

развитой 

личности, 

повышение 

уровня 

гражданской 

ответственност

и и правовой 

культуры, 

развитие и 

практика soft 

skills(300 чел) 

  Влияет             
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22 

Реализ

ация 

мер 

молоде

жной 

полити

ки 

Другое 

Поддержка 

обучающихся 

из социально 

незащищенны

х категорий 

населения и 

молодых 

семей. 

Организация 

материальной 

помощи, 

стипендий, 

рассмотрение 

обращений 

обучающихся. 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Факульт

ет 

экономи

ки и 

управле

ния, 

юридиче

ский 

факульт

ет, 

факульт

ет 

инновац

ионной 

инженер

ии и 

технолог

ий 

гостепри

имства, 

отдел 

воспитат

ельной 

работы 

Деканы 

факультето

в: Данченко 

Н. В., 

Янукян 

Э.Г., 

Шуйский 

А.С., 

Семенова 

Е.А., зам. 

директора 

ПИ по ВР 

Нагорная 

Ю.В. 

апрель 

2022, 

май 

2022, 

сентяб

рь 

2022, 

декабр

ь 2022, 

март 

2023, 

сентяб

рь 

2023, 

декабр

ь2023, 

март 

2024, 

май 

2024, 

сентяб

рь2024

, 

декабр

ь 2024 

2024 
Другое (указать в описании 

результата) 

Формирование 

гармонично 

развитой 

личности, 

повышение 

уровня 

гражданской 

ответственност

и и правовой 

культуры, 

развитие и 

практика soft 

skills(300 чел) 

  Влияет             

23 

Реализ

ация 

мер 

молоде

жной 

полити

ки 

Другое 

Адаптация 

иностранных 

обучающихся 

и вовлечение 

их в жизнь 

университета. 

Деятельность 

Этнического 

совета. 

СП 

№1. 

Гуман

итарны

е 

технол

огии 

обеспе

чения 

национ

альной 

безопа

сности 

в 

полику

льтурн

ом 

макрор

егионе 

Факульт

ет 

экономи

ки и 

управле

ния, 

юридиче

ский 

факульт

ет, 

факульт

ет 

инновац

ионной 

инженер

ии и 

технолог

ий 

гостепри

имства, 

отдел 

воспитат

ельной 

работы 

Деканы 

факультето

в: Данченко 

Н. В., 

Янукян 

Э.Г., 

Шуйский 

А.С., 

Семенова 

Е.А., зам. 

директора 

ПИ по ВР 

Нагорная 

Ю.В. 

апрель 

2022, 

май 

2022, 

сентяб

рь 

2022, 

декабр

ь 2022, 

март 

2023, 

сентяб

рь 

2023, 

декабр

ь2023, 

март 

2024, 

май 

2024, 

сентяб

рь2024

, 

декабр

ь 2024 

2024 
Другое (указать в описании 

результата) 

Формирование 

гармонично 

развитой 

личности, 

повышение 

уровня 

гражданской 

ответственност

и и правовой 

культуры, 

развитие и 

практика soft 

skills(200чел) 

  Влияет             

24 

Реализ

ация 

мер 

молоде

жной 

полити

ки 

Другое 

Развитие 

молодежных 

медиа – 

функциониров

ание 

инстаграмм 

факультетов, 

института. 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Факульт

ет 

экономи

ки и 

управле

ния, 

юридиче

ский 

факульт

ет, 

факульт

ет 

инновац

ионной 

инженер

Деканы 

факультето

в: Данченко 

Н. В., 

Янукян 

Э.Г., 

Шуйский 

А.С., 

Семенова 

Е.А., зам. 

директора 

ПИ по ВР 

Нагорная 

Ю.В. 

март 

2022, 

сентяб

р2022, 

март 

2023, 

сентяб

рь 

2023, 

март 

2024, 

сентяб

рь 

2024 

2024 
Другое (указать в описании 

результата) 

Формирование 

гармонично 

развитой 

личности, 

повышение 

уровня 

гражданской 

ответственност

и и правовой 

культуры, 

развитие и 

практика soft 

skills (200 чел) 

  Влияет             
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ии и 

технолог

ий 

гостепри

имства, 

отдел 

воспитат

ельной 

работы 

25 

Реализ

ация 

мер 

молоде

жной 

полити

ки 

Другое 

Популяризаци

я науки, 

вторичная 

профориентац

ия и 

повышение 

интереса 

обучающихся 

к профессии, 

формирование 

профессионал

ьных 

добровольчес

ких проектов 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Факульт

ет 

экономи

ки и 

управле

ния, 

юридиче

ский 

факульт

ет, 

факульт

ет 

инновац

ионной 

инженер

ии и 

технолог

ий 

гостепри

имства, 

отдел 

воспитат

ельной 

работы 

Деканы 

факультето

в: Данченко 

Н. В., 

Янукян 

Э.Г., 

Шуйский 

А.С., 

Семенова 

Е.А., зам. 

директора 

ПИ по ВР 

Нагорная 

Ю.В. 

март 

2022, 

сентяб

рь2022

, март 

2023,    

сентяб

рь 

2023, 

март 

2024, 

сентяб

рь 

2024 

2024 
Другое (указать в описании 

результата) 

Формирование 

гармонично 

развитой 

личности, 

повышение 

уровня 

гражданской 

ответственност

и и правовой 

культуры, 

развитие и 

практика soft 

skills(300 чел) 

  Влияет             

26 

Реализ

ация 

мер 

молоде

жной 

полити

ки 

Другое 

Встреча с 

сотрудниками 

Федеральной 

службы 

безопасности, 

таможенных 

органов 

Северо – 

Кавказского 

таможенного 

управления, 

представителя

ми МВД, СК, 

РГ. 

СП 

№1. 

Гуман

итарны

е 

технол

огии 

обеспе

чения 

национ

альной 

безопа

сности 

в 

полику

льтурн

ом 

макрор

егионе 

Факульт

ет 

экономи

ки и 

управле

ния, 

юридиче

ский 

факульт

ет, 

факульт

ет 

инновац

ионной 

инженер

ии и 

технолог

ий 

гостепри

имства, 

отдел 

воспитат

ельной 

работы 

Деканы 

факультето

в: Данченко 

Н. В., 

Янукян 

Э.Г., 

Шуйский 

А.С., 

Семенова 

Е.А., зам. 

директора 

ПИ по ВР 

Нагорная 

Ю.В. 

апрель 

2022, 

октябр

ь 2022, 

май 

2023, 

сентяб

рь 

2023, 

апрель 

2024, 

октябр

ь 2024 

2024 
Другое (указать в описании 

результата) 

Формирование 

гармонично 

развитой 

личности, 

повышение 

уровня 

гражданской 

ответственност

и и правовой 

культуры, 

развитие и 

практика soft 

skills(300 чел) 

  Влияет   

 УФСБ 

по СК, 

таможен

ные 

органы 

Северо – 

Кавказс

кого 

таможен

ного 

управле

ния,  ГУ 

МВД 

России 

по 

СКФО 
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27 

Реализ

ация 

мер 

молоде

жной 

полити

ки 

Инициативы по 

содействию 

трудоустройству 

выпускников и 

взаимодействию 

с 

работодателями 

региона: 

расширение сети 

потенциальных 

работодателей и 

форм 

сотрудничества с 

ними с 

указанием форм 

сотрудничества; 

организация 

временной и 

постоянной 

трудовой 

занятости 

студентов с 

указанием 

подразделений 

института, где 

могут работать 

студенты 

Поддержка 

связей с 

партнерами-

работодателям

и, заключение 

новых 

договоров по 

практической 

подготовке 

обучающихся. 

Организация 

студенческих 

практико-

ориентирован

ных 

лабораторий. 

Проведение 

мероприятий 

в рамках 

"День 

карьеры" 

(встреча с 

работодателям

и по 

содействию 

трудоустройст

ва 

выпускников  

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Факульт

ет 

экономи

ки и 

управле

ния, 

юридиче

ский 

факульт

ет, 

факульт

ет 

инновац

ионной 

инженер

ии и 

технолог

ий 

гостепри

имства 

Деканы 

факультето

в: Данченко 

Н. В., 

Янукян 

Э.Г., 

Шуйский 

А.С., 

Семенова 

Е.А., 

заведующие 

выпускающ

ими 

кафедрами 

апрель 

2022, 

сентяб

рь2022

, 

феврал

ь 2023, 

сентяб

рь 

2023, 

феврал

ь 2024, 

октябр

ь 2024 

2024 
Другое (указать в описании 

результата) 

содействие 

трудоустройств

у 

выпускников(3

00 чел) 

  Влияет   

Предпри

ятия и 

организа

ции по 

профил

ю 

подгото

вки 

обучаю

щихся 

ООО 

«СТО-

ТСС 

Кавказ», 

ООО 

«СБСВ 

Ключавт

о 

Минера

льные 

воды», 

ООО 

«ТЛ 

Сервис», 

ООО 

«КМВ 

Спецсер

вис» 

      

На 

согласовани

и 

28 

Реализ

ация 

мер 

молоде

жной 

полити

ки 

Вовлечение 

обучающихся в 

научно-

исследовательск

ие и опытно-

конструкторские 

и (или) 

инновационные 

работы и (или) 

социально 

ориентированны

е проекты 

Студенческий 

научный 

конкурс 

«Современны

е технологии 

производства 

продуктов 

здорового 

питания" 

СП 

№2.5. 

Пищев

ые 

биотех

нологи

и 

продук

тов 

здоров

ого 

питани

я и 

активн

ого 

долгол

етия 

Кафедра 

технолог

ии 

продукт

ов 

питания 

и 

товарове

дения  

Холодова 

Е.Н., зав. 

кафедрой 

ТППТ  

45017 45047 
Другое (указать в описании 

результата) 

Создание 

инновационной 

продукции с 

возможностью 

коммерциализа

ции; написание 

научных статей 

  Влияет           
Планируетс

я 

29 

Реализ

ация 

мер 

молоде

жной 

полити

ки 

Инициативы по 

содействию 

трудоустройству 

выпускников и 

взаимодействию 

с 

работодателями 

региона: 

расширение сети 

потенциальных 

работодателей и 

форм 

сотрудничества с 

ними с 

указанием форм 

сотрудничества; 

организация 

временной и 

постоянной 

трудовой 

Подготовка и 

проведение 

практико-

ориентирован

ных мастер-

классов, 

совмествных 

проектов, 

стажировок, 

бесплатного 

обучения на 

профильных 

организациях 

СКФО 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

технолог

ии 

продукт

ов 

питания 

и 

товарове

дения  

Холодова 

Е.Н., зав. 

кафедрой 

ТППТ  

44805 45627 
Другое (указать в описании 

результата) 

Повышение 

удельного веса 

студентов и  

выпускников, 

трудоустроивш

ихся в течение 

календарного 

года, и 

последующих 

лет, 

обучавшихся 

по ООП ВО 

Уд. вес выпускников, 

трудоустроившихся в 

течение календарного 

года, следующего за 

годом выпуска, в 

общей численности 

выпускников, 

обучавшихся по ООП 

ВО 

Влияет           
Планируетс

я 
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занятости 

студентов с 

указанием 

подразделений 

института, где 

могут работать 

студенты 

1 

Реализ

ация 

мер 

полити

ки 

развит

ия и 

форми

ровани

я 

челове

ческого 

капита

ла 

Реализация мер 

по 

совершенствован

ию научно-

исследовательск

ой деятельности 

в магистратуре, 

аспирантуре и 

докторантуре 

Разработка  и 

реализация 

выпускных 

квалификацио

нных 

проектов в 

формате 

междисципли

нарных 

проектов 

и/или по 

заявкам 

работодателей 

по 

направлениям 

подготовки 

38.04.02 

Менеджмент, 

38.04.04 

Государствен

ное и 

муниципально

е управление 

СП 

№5. 

Развит

ие 

предпр

инимат

ельски

х 

компет

енций 

у 

обуча

ющихс

я 

«Бизне

с+» 

кафедра 

ЭМиГУ 

Куликова 

Е.А., доцент 

кафедры 

ЭМиГУ 

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Другое (указать в описании 

результата) 

Повышение 

конкурентоспо

собности 

выпускников 

за счет 

навыков 

самообразован

ия и 

саморазвития, 

донастройки их 

компетенций в 

соответствии с 

потребностями 

конкретного 

работодателя 

Уд. вес выпускников, 

трудоустроившихся в 

течение календарного 

года, следующего за 

годом выпуска, в 

общей численности 

выпускников, 

обучавшихся по ООП 

ВО 

Влияет             

2 

Реализ

ация 

мер 

полити

ки 

развит

ия и 

форми

ровани

я 

челове

ческого 

капита

ла 

Создание 

условий для 

участия 

сотрудников и 

обучающихся 

института 

(филиала) / 

факультета в 

реализации 

университетских 

мер по 

поддержке 

молодых научно-

педагогических 

работников 

Участие в 

грантовых и 

других 

конкурсах для 

обучающихся 

и  молодых 

ученых 

(Профстажиро

вка 2.0, 

конкурсы 

МСЭФ, 

конкурс 

"Лучший 

молодой 

ученый" и т.п. 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

кафедра 

экономи

ки, 

менедж

мента и 

государс

твенного 

управле

ния 

Штапова 

И.С., 

заведующи

й кафедрой 

ЭМиГУ; 

Куликова 

Е.А., доцент 

кафедры 

экономики, 

менеджмен

та и 

государстве

нного 

управления 

Март 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Развитие 

системы 

научно-

исследовательс

кой работы 

студентов. 

Подготовка 

студентами 

научных 

публикаций,  

заявок на 

научные 

конкурсы 

Количество 

обучающихся по ОП 

ВО, получение 

профессиональных 

компетенций по 

которым связано с 

формированием 

цифровых навыков 

использования и 

освоения новых 

цифровых технологий, 

в том числе по ОП, 

разработанным с 

учетом рекомендуемых 

опорным 

образовательным 

центром по 

направлениям 

цифровой экономики к 

тиражированию 

актуализированным 

ООП с цифровой 

составляющей (очная 

форма) 

Влияет             
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3 

Реализ

ация 

мер 

полити

ки 

развит

ия и 

форми

ровани

я 

челове

ческого 

капита

ла 

Реализация мер 

по 

совершенствован

ию научно-

исследовательск

ой деятельности 

в магистратуре, 

аспирантуре и 

докторантуре 

Открытие 

новых 

профилей 

магистратуры 

по 

направлению 

подготовки  

08.04.01 

Строительств

о 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

строител

ьства 

Пятигор

ского 

институ

та 

(филиал) 

СКФУ 

Щитов Д.В. 

- 

заведующи

й кафедрой 

строительст

ва, Сидякин 

П.А. - 

профессор 

кафедры 

строительст

ва, 

Сентяб

рь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

 25 

обучающихся 

ежегодно 

Доля публикаций, 

опубликованных за 

отчетный период в 

изданиях с ненулевым 

импакт-фактором, 

индексируемых в  Web 

of Science 

Обеспечи

вает 
            

4 

Реализ

ация 

мер 

полити

ки 

развит

ия и 

форми

ровани

я 

челове

ческого 

капита

ла 

Создание 

условий для 

участия 

сотрудников и 

обучающихся 

института 

(филиала) / 

факультета в 

реализации 

университетских 

мер по 

поддержке 

молодых научно-

педагогических 

работников 

Привлечение 

молодых 

начно-

педагогически

х работников 

к рализации 

грантовой, 

хоздоговорно

й 

деятельности, 

публикациям 

в изданиях 

WoS и 

SCOPUS 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

строител

ьства 

Пятигор

ского 

институ

та 

(филиал) 

СКФУ 

Щитов Д.В. 

- 

заведующи

й кафедрой 

строительст

ва, Сидякин 

П.А. - 

профессор 

кафедры 

строительст

ва, 

Март 

2022 
дек.24 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Повышение 

объмов 

НИОКР и 

публиационной 

активности 

Доходы от выполнения 

научно-

исследовательских и 

опытно-

конструкторских работ 

в расчете на одного 

научно-

педагогического 

работника 

Обеспечи

вает 
            

5 

Реализ

ация 

мер 

полити

ки 

развит

ия и 

форми

ровани

я 

челове

ческого 

капита

ла 

Участие в 

университетских

, региональных и 

федеральных 

программах 

развития 

кадрового 

потенциала 

системы 

высшего 

образования, 

обеспечивающих 

воспроизводство 

научно-

педагогических 

кадров, 

привлечение в 

университеты 

ведущих ученых 

и специалистов-

практиков, а 

также 

реализация 

подобных мер на 

уровне 

института 

(филиала) / 

факультета 

Привлечение 

к 

образовательн

ому процессу 

по 

направлениям 

подготовки 

19.03.04 и 

19.04.04 

специалистов-

практиков из 

организаций: 

Некоммерческ

ая  

корпоративна

я организация 

Ассоциация 

Кулинаров 

России; 

Международн

ая ассоциация 

профессионал

ьных 

кулинаров; 

Российская 

Гильдия 

пекарей и 

кондитеров. 

СП 

№3. 

Туриз

м и 

устойч

ивое 

развит

ие 

террит

орий 

СКФО 

Кафедра 

технолог

ии 

продукт

ов 

питания 

и 

товарове

дения  

Холодова 

Е.Н., зав. 

кафедрой 

ТППТ  

Сентяб

рь 

2022 

дек.24 

Создание совместных 

подразделений (организаций), 

деятельность которых 

направлена на реализацию 

образовательной, научной и 

(или) инновационной 

деятельности 

Повышение 

качетва 

подготовки 

специалистов,  

усиление 

практикоориен

тированного 

подхода в 

образовательно

м процессе  

Уд. вес выпускников, 

трудоустроившихся в 

течение календарного 

года, следующего за 

годом выпуска, в 

общей численности 

выпускников, 

обучавшихся по ООП 

ВО 

Влияет -         
Планируетс

я 
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6 

Реализ

ация 

мер 

полити

ки 

развит

ия и 

форми

ровани

я 

челове

ческого 

капита

ла 

Участие в 

университетских

, региональных и 

федеральных 

программах 

развития 

кадрового 

потенциала 

системы 

высшего 

образования, 

сектора 

исследований и 

разработок, 

обеспечивающих 

воспроизводство 

научно-

педагогических 

кадров, 

привлечение в 

университеты 

ведущих ученых 

и специалистов-

практиков, а 

также 

реализация 

подобных мер на 

уровне 

института 

(факультета) 

Привлечение 

ведущих 

ученых м 

специалистов-

практиков  

СП 

№3. 

Туриз

м и 

устойч

ивое 

развит

ие 

террит

орий 

СКФО 

кафедра 

туризма 

и 

гостини

чного 

дела 

Огаркова 

И.В., 

заведующи

й кафедрой 

Январь 

2022 
дек.24 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Повышение 

качетва 

подготовки 

специалистов,  

усиление 

практикоориен

тированного 

подхода в 

образовательно

м процессе  

Уд. вес выпускников, 

трудоустроившихся в 

течение календарного 

года, следующего за 

годом выпуска, в 

общей численности 

выпускников, 

обучавшихся по ООП 

ВО 

Влияет           
Планируетс

я 

7 

Реализ

ация 

мер 

полити

ки 

развит

ия и 

форми

ровани

я 

челове

ческого 

капита

ла 

Участие в 

университетских

, региональных и 

федеральных 

программах 

развития 

кадрового 

потенциала 

системы 

высшего 

образования, 

сектора 

исследований и 

разработок, 

обеспечивающих 

воспроизводство 

научно-

педагогических 

кадров, 

привлечение в 

университеты 

ведущих ученых 

и специалистов-

практиков, а 

также 

реализация 

подобных мер на 

уровне 

института 

(факультета) 

Повышение 

квалификации 

преподавателе

й кафедры  

СП 

№4. 

Новая 

модель 

подгот

овки 

педаго

гическ

их 

кадров 

и 

поддер

жки 

талант

ов как 

ресурс 

развит

ия 

общего 

образо

вания 

в 

СКФО 

Кафедра 

лингвис

тики и 

межкуль

турной 

коммуни

кации 

Климова 

Н.Ю., зав. 

кафедрой 

лингвистик

и и 

межкультур

ной 

коммуникац

ии 

Январь 

2022 
дек.24 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Повышение 

степени 

интеграции 

СКФУ в 

международно

е 

образовательно

е пространство 

Увеличение 

численности 

педагогических 

работников, 

прошедших 

стажировки в ведущих 

российских и 

иностранных ВУЗах 

Влияет           
В рамках 

договора 
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8 

Реализ

ация 

мер 

полити

ки 

развит

ия и 

форми

ровани

я 

челове

ческого 

капита

ла 

Участие в 

университетских

, региональных и 

федеральных 

программах 

развития 

кадрового 

потенциала 

системы 

высшего 

образования, 

сектора 

исследований и 

разработок, 

обеспечивающих 

воспроизводство 

научно-

педагогических 

кадров, 

привлечение в 

университеты 

ведущих ученых 

и специалистов-

практиков, а 

также 

реализация 

подобных мер на 

уровне 

института 

(факультета) 

Профессионал

ьная 

переподготовк

а по 

программе 

«Радиационна

я 

безопасность 

и 

радиационный 

контроль» 

(ЧУ ДПО «УЦ 

Амплитуда», 

г. Сочи, 256 

ч., диплом о 

профессионал

ьной 

переподготовк

е  

СП 

№4. 

Новая 

модель 

подгот

овки 

педаго

гическ

их 

кадров 

и 

поддер

жки 

талант

ов как 

ресурс 

развит

ия 

общего 

образо

вания 

в 

СКФО 

Кафедра 

строител

ьства  

Щитов Д.В. 

- 

заведующи

й кафедрой 

строительст

ва, Сидякин 

П.А. - 

профессор 

кафедры 

строительст

ва, Амирян 

В.Ю. - ст. 

преподавате

ль кафедры 

строительст

ва  

сетябр

ь 2022 
окт.22 

Другое (указать в описании 

результата) 

Обучение 6 

человек, 

повышение 

качества 

учебной 

деятельности, 

публикационно

й активности, 

доходов от 

НИОКР 

Численность лиц, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации  

Обеспечи

вает 
      300 

СКФ

У 
планируется 

9 

Реализ

ация 

мер 

полити

ки 

развит

ия и 

форми

ровани

я 

челове

ческого 

капита

ла 

Участие в 

университетских

, региональных и 

федеральных 

программах 

развития 

кадрового 

потенциала 

системы 

высшего 

образования, 

сектора 

исследований и 

разработок, 

обеспечивающих 

воспроизводство 

научно-

педагогических 

кадров, 

привлечение в 

университеты 

ведущих ученых 

и специалистов-

практиков, а 

также 

реализация 

подобных мер на 

уровне 

института 

(факультета) 

Повышение 

квалификации 

по программе 

«Судебная 

строительно-

техническая 

экспертиза» 

(Палата 

судебных 

экспертов им. 

Ю.Г. 

Корухова, г. 

Москва, 104 

ч., 

свидетельство

, сертификат 

соответствия). 

СП 

№4. 

Новая 

модель 

подгот

овки 

педаго

гическ

их 

кадров 

и 

поддер

жки 

талант

ов как 

ресурс 

развит

ия 

общего 

образо

вания 

в 

СКФО 

Кафедра 

строител

ьства 

Щитов Д.В. 

- 

заведующи

й кафедрой 

строительст

ва, Сидякин 

П.А. - 

профессор 

кафедры 

строительст

ва, Амирян 

В.Ю. - ст. 

преподавате

ль кафедры 

строительст

ва  

Ноябрь 

2022 
дек.22 

Другое (указать в описании 

результата) 

Обучение 6 

человек, 

повышение 

качества 

учебной 

деятельности, 

публикационно

й активности, 

доходов от 

НИОКР 

Численность лиц, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации  

Обеспечи

вает 
      250 

СКФ

У 
планируется 
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10 

Реализ

ация 

мер 

полити

ки 

развит

ия и 

форми

ровани

я 

челове

ческого 

капита

ла 

Участие в 

университетских

, региональных и 

федеральных 

программах 

развития 

кадрового 

потенциала 

системы 

высшего 

образования, 

сектора 

исследований и 

разработок, 

обеспечивающих 

воспроизводство 

научно-

педагогических 

кадров, 

привлечение в 

университеты 

ведущих ученых 

и специалистов-

практиков, а 

также 

реализация 

подобных мер на 

уровне 

института 

(факультета) 

Программа 

повышения 

кфалификаци

и по 

программе 

"Обеспечение 

безопасности 

персональных 

данных при их 

обработке в 

информацион

ных системах 

персональных 

данных", 40 ч, 

на базе АНО 

ДПО 

"Лаборатория 

ППШ" 

СП 

№4. 

Новая 

модель 

подгот

овки 

педаго

гическ

их 

кадров 

и 

поддер

жки 

талант

ов как 

ресурс 

развит

ия 

общего 

образо

вания 

в 

СКФО 

кафедра 

систем 

управле

ния и 

информа

ционных 

технолог

ий  

Цаплева 

В.В., доцент 

кафедры 

СУиИТ 

Феврал

ь 2022 
мар.22 

Другое (указать в описании 

результата) 

Количество 

обученных 

сотрудников: 

22 чел. 

Численность лиц, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации  

Обеспечи

вает 
      20 

собст

венны

е 

средс

тва 

  

11 

Реализ

ация 

мер 

полити

ки 

развит

ия и 

форми

ровани

я 

челове

ческого 

капита

ла 

Участие в 

университетских

, региональных и 

федеральных 

программах 

развития 

кадрового 

потенциала 

системы 

высшего 

образования, 

сектора 

исследований и 

разработок, 

обеспечивающих 

воспроизводство 

научно-

педагогических 

кадров, 

привлечение в 

университеты 

ведущих ученых 

и специалистов-

практиков, а 

также 

реализация 

подобных мер на 

уровне 

института 

(факультета) 

Научная 

стажировка по 

программе 

«Data 

Scientist", 250 

ч., на базе 

ООО "Каскад" 

СП 

№4. 

Новая 

модель 

подгот

овки 

педаго

гическ

их 

кадров 

и 

поддер

жки 

талант

ов как 

ресурс 

развит

ия 

общего 

образо

вания 

в 

СКФО 

кафедра 

систем 

управле

ния и 

информа

ционных 

технолог

ий  

Цаплева 

В.В., доцент 

кафедры 

СУиИТ 

Январь 

2023 
май.22 

Другое (указать в описании 

результата) 

Количество 

обученных 

сотрудников: 

22 чел. 

Численность лиц, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации  

Обеспечи

вает 
      100 

собст

венны

е 

средс

тва 
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12 

Реализ

ация 

мер 

полити

ки 

развит

ия и 

форми

ровани

я 

челове

ческого 

капита

ла 

Участие в 

университетских

, региональных и 

федеральных 

программах 

развития 

кадрового 

потенциала 

системы 

высшего 

образования, 

сектора 

исследований и 

разработок, 

обеспечивающих 

воспроизводство 

научно-

педагогических 

кадров, 

привлечение в 

университеты 

ведущих ученых 

и специалистов-

практиков, а 

также 

реализация 

подобных мер на 

уровне 

института 

(факультета) 

Научная 

стажировка по 

программе 

"Machine 

Learning Pro + 

Deep 

Learning",  250 

ч., на базе 

ООО "Каскад" 

СП 

№4. 

Новая 

модель 

подгот

овки 

педаго

гическ

их 

кадров 

и 

поддер

жки 

талант

ов как 

ресурс 

развит

ия 

общего 

образо

вания 

в 

СКФО 

кафедра 

систем 

управле

ния и 

информа

ционных 

технолог

ий  

Цаплева 

В.В., доцент 

кафедры 

СУиИТ 

Январь 

2024 
май.22 

Другое (указать в описании 

результата) 

Количество 

обученных 

сотрудников: 

22 чел. 

Численность лиц, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации  

Обеспечи

вает 
      100 

собст

венны

е 

средс

тва 

  

13 

Реализ

ация 

мер 

полити

ки 

развит

ия и 

форми

ровани

я 

челове

ческого 

капита

ла 

Участие в 

университетских

, региональных и 

федеральных 

программах 

развития 

кадрового 

потенциала 

системы 

высшего 

образования, 

сектора 

исследований и 

разработок, 

обеспечивающих 

воспроизводство 

научно-

педагогических 

кадров, 

привлечение в 

университеты 

ведущих ученых 

и специалистов-

практиков, а 

также 

реализация 

подобных мер на 

уровне 

института 

(факультета) 

Научные 

стажировки и 

повышение 

квалификации 

сотрудников 

кафедры в 

Ставропольск

ой Краевой 

Федерации 

тхэквондо в г. 

Ессентуки 

СП 

№4. 

Новая 

модель 

подгот

овки 

педаго

гическ

их 

кадров 

и 

поддер

жки 

талант

ов как 

ресурс 

развит

ия 

общего 

образо

вания 

в 

СКФО 

Кафедра 

физичес

кой 

культур

ы 

Гзирьян 

Р,В. 

Январь 

2022 
дек.22 

Другое (указать в описании 

результата) 

Количество 

обученных 

сотрудников: 3 

чел. 

Численность лиц, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации  

Обеспечи

вает 
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14 

Реализ

ация 

мер 

полити

ки 

развит

ия и 

форми

ровани

я 

челове

ческого 

капита

ла 

Участие в 

университетских

, региональных и 

федеральных 

программах 

развития 

кадрового 

потенциала 

системы 

высшего 

образования, 

сектора 

исследований и 

разработок, 

обеспечивающих 

воспроизводство 

научно-

педагогических 

кадров, 

привлечение в 

университеты 

ведущих ученых 

и специалистов-

практиков, а 

также 

реализация 

подобных мер на 

уровне 

института 

(факультета) 

Стажировки 

ППС 

"Современные 

методы 

обслуживания 

и 

эксплуатации 

электромобил

ей и 

автомобилей" 

на ведущих 

предприятиях 

региона ООО 

«СТО-ТСС 

Кавказ» 

Электромобил

и, ООО 

«СБСВ 

Ключавто 

Минеральные 

воды» 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

транспо

ртных 

средств 

и 

процесс

ов 

Сысоев 

Дмитрий 

Константин

ович, зав. 

кафедрой 

транспортн

ых средств 

и процессов 

Январь 

2022 
дек.24 

Другое (указать в описании 

результата) 

90% ППС 

кафедры 

Численность лиц, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации  

Обеспечи

вает 
  

ООО 

«СТО-

ТСС 

Кавказ» 

Электро

мобили, 

ООО 

«СБСВ 

Ключавт

о 

Минера

льные 

воды» 

        

15 

Реализ

ация 

мер 

полити

ки 

развит

ия и 

форми

ровани

я 

челове

ческого 

капита

ла 

Участие в 

университетских

, региональных и 

федеральных 

программах 

развития 

кадрового 

потенциала 

системы 

высшего 

образования, 

сектора 

исследований и 

разработок, 

обеспечивающих 

воспроизводство 

научно-

педагогических 

кадров, 

привлечение в 

университеты 

ведущих ученых 

и специалистов-

практиков, а 

также 

реализация 

подобных мер на 

уровне 

института 

(факультета) 

Повышение 

квалификации 

ППС в МАДИ 

по программе 

«Эксплуатаци

я 

автомобильно

го транспорта 

с 

использование

м 

телематически

х средств и 

систем» 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

транспо

ртных 

средств 

и 

процесс

ов 

Сысоев 

Дмитрий 

Константин

ович, зав. 

кафедрой 

транспортн

ых средств 

и процессов 

Январь 

2022 
дек.24 

Другое (указать в описании 

результата) 

Обучение 4 

человек, 

повышение 

качества 

учебной 

деятельности, 

публикационно

й активности, 

доходов от 

НИОКР 

Численность лиц, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации  

Обеспечи

вает 
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16 

Реализ

ация 

мер 

полити

ки 

развит

ия и 

форми

ровани

я 

челове

ческого 

капита

ла 

Создание 

условий для 

участия 

сотрудников и 

обучающихся 

института 

(филиала) / 

факультета в 

реализации 

университетских 

мер по 

поддержке 

молодых научно-

педагогических 

работников 

Завершение 

исследования 

на тему: 

"Городская 

архитектура 

как отражение 

социально-

экономическо

го развития 

Ставропольск

ой губернии 

19-20 века" 

СП 

№4. 

Новая 

модель 

подгот

овки 

педаго

гическ

их 

кадров 

и 

поддер

жки 

талант

ов как 

ресурс 

развит

ия 

общего 

образо

вания 

в 

СКФО 

отделен

ие 

"Школа 

дизайна" 

Махота 

М.Ю.доцен

т кафедры 

дизайна 

Июль 

1905 
июл.05 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Защита  

кандидатской 

диссертации  

Доля работников в 

возрасте до 39 лет в 

общей численности 

ППС 

Обеспечи

вает 
          планируется 

17 

Реализ

ация 

мер 

полити

ки 

развит

ия и 

форми

ровани

я 

челове

ческого 

капита

ла 

Участие в 

университетских

, региональных и 

федеральных 

программах 

развития 

кадрового 

потенциала 

системы 

высшего 

образования, 

сектора 

исследований и 

разработок, 

обеспечивающих 

воспроизводство 

научно-

педагогических 

кадров, 

привлечение в 

университеты 

ведущих ученых 

и специалистов-

практиков, а 

также 

реализация 

подобных мер на 

уровне 

института 

(факультета) 

Привлечение 

специалистов-

практиков к 

образовательн

ому процессу 

в рамках 

работы 

базовой 

кафедры 

регионального 

управления 

СП 

№1. 

Гуман

итарны

е 

технол

огии 

обеспе

чения 

национ

альной 

безопа

сности 

в 

полику

льтурн

ом 

макрор

егионе 

кафедра 

экономи

ки, 

менедж

мента и 

государс

твенного 

управле

ния 

Штапова 

И.С., 

заведующи

й кафедрой 

ЭМиГУ 

Январь 

2022 
дек.24 

Создание программ 

внутрироссийской и 

международной академической 

мобильности научно-

педагогических работников и 

обучающихся 

Повышение 

квалификацион

ного уровня 

состава 

кафедры, 

усиление 

практикоориен

тированного 

подхода в 

образовательно

м процессе 

Уд. вес выпускников, 

трудоустроившихся в 

течение календарного 

года, следующего за 

годом выпуска, в 

общей численности 

выпускников, 

обучавшихся по ООП 

ВО 

Влияет             

18 

Реализ

ация 

мер 

полити

ки 

развит

ия и 

форми

ровани

я 

челове

ческого 

Участие и 

инициация 

программ 

внутрироссийско

й и 

международной 

академической 

мобильности 

научно-

педагогических 

работников и 

обучающихся в 

Организация и 

проведение 

Ежегодной 

Международн

ой научно-

практической 

конференции 

"Стратегия 

социально-

экономическо

го развития 

общества: 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

кафедра 

экономи

ки, 

менедж

мента и 

государс

твенного 

управле

ния 

Штапова 

И.С., 

заведующи

й кафедрой 

ЭМиГУ; 

Медяник 

Н.В., 

доцент 

кафедры 

ЭМиГУ 

Январь 

2022 
дек.24 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Развитие 

научно-

исследовательс

кой 

деятельности 

кафедры 

Число публикаций 

организации Web of 

Science Core Collection, 

в расчете на 100 НПР 

Влияет             
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капита

ла 

целях 

проведения 

совместных 

научных 

исследований, 

реализации 

творческих и 

социально-

гуманитарных 

проектов 

управленческ

ие, правовые, 

хозяйственны

е аспекты" 

ППС и 

студентов 

совместно с 

ВУЗами 

Казахстана и 

Узбекистана 

19 

Реализ

ация 

мер 

полити

ки 

развит

ия и 

форми

ровани

я 

челове

ческого 

капита

ла 

Создание 

условий для 

участия 

сотрудников и 

обучающихся 

института 

(филиала) / 

факультета в 

реализации 

университетских 

мер по 

поддержке 

молодых научно-

педагогических 

работников 

Участие в 

грантовых и 

других 

конкурсах для 

обучающихся 

и  молодых 

ученых 

(Профстажиро

вка 2.0, 

конкурсы 

МСЭФ, 

конкурс 

"Лучший 

молодой 

ученый" и т.п. 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

кафедра 

экономи

ки, 

менедж

мента и 

государс

твенного 

управле

ния 

Штапова 

И.С., 

заведующи

й кафедрой 

ЭМиГУ; 

Куликова 

Е.А., доцент 

кафедры 

ЭМиГУ 

Январь 

2022 
дек.24 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Развитие 

системы 

научно-

исследовательс

кой работы 

студентов. 

Подготовка 

студентами 

научных 

публикаций,  

заявок на 

научные 

конкурсы 

Количество 

обучающихся по ОП 

ВО, получение 

профессиональных 

компетенций по 

которым связано с 

формированием 

цифровых навыков 

использования и 

освоения новых 

цифровых технологий, 

в том числе по ОП, 

разработанным с 

учетом рекомендуемых 

опорным 

образовательным 

центром по 

направлениям 

цифровой экономики к 

тиражированию 

актуализированным 

ООП с цифровой 

составляющей (очная 

форма) 

Влияет             

20 

Реализ

ация 

мер 

полити

ки 

развит

ия и 

форми

ровани

я 

челове

ческого 

капита

ла 

Участие в 

университетских

, региональных и 

федеральных 

программах 

развития 

кадрового 

потенциала 

системы 

высшего 

образования, 

обеспечивающих 

воспроизводство 

научно-

педагогических 

кадров, 

привлечение в 

университеты 

ведущих ученых 

и специалистов-

практиков, а 

также 

реализация 

подобных мер на 

уровне 

института 

(филиала) / 

факультета 

Взаимодейств

ие кафедры с 

работодателям

и, мониторинг 

запросов 

работодателей

, привлечение 

специалистов 

практиков к 

реализации 

образовательн

ых программ 

по 

специальност

и 38.05.02 

Таможенное 

дело и 

38.05.01 

Экономическа

я 

безопасность: 

осуществлени

е 

практической 

подготовки, 

проведение 

лекций, 

мастер-

классов, 

круглых 

столов. 

СП 

№1. 

Гуман

итарны

е 

технол

огии 

обеспе

чения 

национ

альной 

безопа

сности 

в 

полику

льтурн

ом 

макрор

егионе 

кафедра 

мировой 

экономи

ки и 

таможен

ного 

дела 

Рудь Н.Ю., 

заведующи

й кафедрой 

МЭиТД, 

Павлова 

Т.С, 

ст.преподав

атель 

кафедры 

МЭиТД 

Январь 

2022 
дек.24 

Другое (указать в описании 

результата) 

Повышение 

качетва 

подготовки 

специалистов 

по 

специальности, 

усиление 

практикоориен

тированного 

подхода в 

образовательно

м процессе 

38.05.01 

Экономическая 

безопасность, 

38.05.02 

Таможенное 

дело 

Уд. вес выпускников, 

трудоустроившихся в 

течение календарного 

года, следующего за 

годом выпуска, в 

общей численности 

выпускников, 

обучавшихся по ООП 

ВО 

Влияет             
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21 

Реализ

ация 

мер 

полити

ки 

развит

ия и 

форми

ровани

я 

челове

ческого 

капита

ла 

Участие в 

университетских

, региональных и 

федеральных 

программах 

развития 

кадрового 

потенциала 

системы 

высшего 

образования, 

сектора 

исследований и 

разработок, 

обеспечивающих 

воспроизводство 

научно-

педагогических 

кадров, 

привлечение в 

университеты 

ведущих ученых 

и специалистов-

практиков, а 

также 

реализация 

подобных мер на 

уровне 

института 

(факультета) 

Повышение 

квалификации 

ППС 

СП 

№1. 

Гуман

итарны

е 

технол

огии 

обеспе

чения 

национ

альной 

безопа

сности 

в 

полику

льтурн

ом 

макрор

егионе 

кафедра 

мировой 

экономи

ки и 

таможен

ного 

дела 

Рудь Н.Ю., 

заведующи

й кафедрой 

МЭиТД 

Январь 

2022 
дек.24 

Другое (указать в описании 

результата) 

Соответствие 

ППС 

требованиям 

профессиональ

ных стандартов 

Численность лиц, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации  

Влияет             

22 

Реализ

ация 

мер 

полити

ки 

развит

ия и 

форми

ровани

я 

челове

ческого 

капита

ла 

Участие и 

инициация 

программ 

внутрироссийско

й и 

международной 

академической 

мобильности 

научно-

педагогических 

работников и 

обучающихся в 

целях 

проведения 

совместных 

научных 

исследований, 

реализации 

творческих и 

социально-

гуманитарных 

проектов 

Организация и 

проведение 

всероссийской 

онлайн-

форума 

"Экономическ

ая 

безопасность 

Российской 

Федерации в 

новых 

геополитическ

их реалиях" 

совместно с 

Воронежским 

государственн

ым 

университето

м и Уфимским 

государственн

ым 

авиационным 

техническим 

университето

м 

СП 

№1. 

Гуман

итарны

е 

технол

огии 

обеспе

чения 

национ

альной 

безопа

сности 

в 

полику

льтурн

ом 

макрор

егионе 

кафедра 

мировой 

экономи

ки и 

таможен

ного 

дела 

Рудь Н.Ю., 

заведующи

й кафедрой 

МЭиТД, 

Павлова 

Т.С, 

ст.преподав

атель 

кафедры 

МЭиТД 

Октябр

ь 2023 
дек.23 

Другое (указать в описании 

результата) 

Количество 

участников 

онлайн-

конференции: 

100 чел., 

издание 

сборника 

публикаций 

участников 

конференции 

Уд. вес выпускников, 

трудоустроившихся в 

течение календарного 

года, следующего за 

годом выпуска, в 

общей численности 

выпускников, 

обучавшихся по ООП 

ВО 

Влияет   

Вороне

жский 

государс

твенный 

универс

итет, 

Уфимск

ий 

государс

твенный 

авиацио

нный 

техниче

ский 

универс

итет 
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23 

Реализ

ация 

мер 

полити

ки 

развит

ия и 

форми

ровани

я 

челове

ческого 

капита

ла 

Участие в 

университетских

, региональных и 

федеральных 

программах 

развития 

кадрового 

потенциала 

системы 

высшего 

образования, 

сектора 

исследований и 

разработок, 

обеспечивающих 

воспроизводство 

научно-

педагогических 

кадров, 

привлечение в 

университеты 

ведущих ученых 

и специалистов-

практиков, а 

также 

реализация 

подобных мер на 

уровне 

института 

(факультета) 

Привлечение 

ведущих 

ученых м 

специалистов-

практиков  

СП 

№4. 

Новая 

модель 

подгот

овки 

педаго

гическ

их 

кадров 

и 

поддер

жки 

талант

ов как 

ресурс 

развит

ия 

общего 

образо

вания 

в 

СКФО 

кафедра 

Финансо

в и 

бухгалте

рского 

учета 

Новоселова 

Н.Н., зав. 

кафедрой 

ФиБУ 

Январь 

2022 
дек.24 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Повышение 

степени 

интеграции 

СКФУ в 

международно

е 

образовательно

е пространство 

Повышение уд. веса 

выпускников, 

трудоустроившихся в 

течение календарного 

года, следующего за 

годом выпуска, в 

общей численности 

выпускников, 

обучавшихся по ООП 

ВО 

Влияет     

Россий

ско-

Армян

ский 

(Славя

нский) 

универ

ситет, 

г. 

Ереван 

    
В рамках 

договора 

24 

Реализ

ация 

мер 

полити

ки 

развит

ия и 

форми

ровани

я 

челове

ческого 

капита

ла 

Реализация мер 

по 

совершенствован

ию научно-

исследовательск

ой деятельности 

в магистратуре, 

аспирантуре и 

докторантуре 

Выполнение 

диссертации 

на соискание 

ученой 

степени 

доктора 

экономически

х наук в 

рамках 

соответсвующ

ей научной 

специальност

и 

СП 

№1. 

Гуман

итарны

е 

технол

огии 

обеспе

чения 

национ

альной 

безопа

сности 

в 

полику

льтурн

ом 

макрор

егионе 

кафедра 

Финансо

в и 

бухгалте

рского 

учета 

Новоселова 

Н.Н., зав. 

кафедрой 

ФиБУ 

Январь 

2022 
дек.24 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Написание 

монографии 

Увеличение числа 

публикаций в журналах 

из иностранной базы 

цитирование 

Влияет           
Планируетс

я 

25 

Реализ

ация 

мер 

полити

ки 

развит

ия и 

форми

ровани

я 

челове

ческого 

капита

ла 

Участие и 

инициация 

программ 

внутрироссийско

й и 

международной 

академической 

мобильности 

научно-

педагогических 

работников и 

обучающихся в 

целях 

проведения 

совместных 

научных 

Прохождение 

стажировок в 

ведущих 

российский и 

зарубежных 

ВУЗах (в т.ч. 

Российском 

государственн

ом 

социальном 

университете 

(г. Москва), и 

ведущих 

университетах 

Казастана) 

СП 

№4. 

Новая 

модель 

подгот

овки 

педаго

гическ

их 

кадров 

и 

поддер

жки 

талант

ов как 

ресурс 

кафедра 

Финансо

в и 

бухгалте

рского 

учета 

Новоселова 

Н.Н., зав. 

кафедрой 

ФиБУ 

Январь 

2022 
дек.24 

Создание результатов 

интеллектуальной 

деятельности и приравненных 

к ним продуктов, работ, услуг, 

которым предоставляется 

правовая охрана 

Повышение 

степени 

интеграции 

СКФУ в 

российское и 

международно

е 

образовательно

е пространство 

Увеличение 

численности 

педагогических 

работников, 

прошедших 

стажировки в ведущих 

российских и 

иностранных ВУЗах 

Влияет   

Российс

кий 

государс

твенный 

социаль

ный 

универс

итет 

Ведущ

ие 

универ

ситеты 

Казаст

ана 

    

На 

согласовани

и 
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исследований, 

реализации 

творческих и 

социально-

гуманитарных 

проектов 

развит

ия 

общего 

образо

вания 

в 

СКФО 

26 

Реализ

ация 

мер 

полити

ки 

развит

ия и 

форми

ровани

я 

челове

ческого 

капита

ла 

Участие в 

университетских

, региональных и 

федеральных 

программах 

развития 

кадрового 

потенциала 

системы 

высшего 

образования, 

сектора 

исследований и 

разработок, 

обеспечивающих 

воспроизводство 

научно-

педагогических 

кадров, 

привлечение в 

университеты 

ведущих ученых 

и специалистов-

практиков, а 

также 

реализация 

подобных мер на 

уровне 

института 

(факультета) 

Повышение 

квалификации 

профессорско-

преподаватель

ского состава 

в 

соответствии 

со ст.47 

Федерального 

закона от 

29.12.2012 N 

273-ФЗ (ред. 

от 26.07.2019) 

"Об 

образовании в 

Российской 

Федерации» 

на базе СКФУ 

и в ведущих 

российских и 

зарубежных 

учебных и 

научных 

центрах 

В 

рамках 

соотве

тствую

щей 

полити

ки 

Кафедра 

Государ

ственно-

правовы

х 

дисципл

ин; 

Кафедра 

граждан

ского 

права и 

процесса

; 

Кафедра 

уголовн

ого 

права, 

процесса 

и 

кримина

листики; 

Кафедра 

Истории 

и 

филосос

фии 

права 

Мещеряков

а А.В., зав. 

кафедрой 

Государстве

нно-

правовых 

дисциплин; 

Слепенок 

Ю.Н., зав. 

кафедрой 

Гражданско

го права и 

процесса; 

Ванян К.Д., 

зав. 

кафедрой 

Уголовного 

права, 

процесса и 

криминалис

тики; 

Бондаренко 

Н.Г., зав. 

кафедрой 

Истории и 

философии 

права  

Январь 

2022 
дек.24 

Другое (указать в описании 

результата) 

Формирование 

профессиональ

ного роста 

научно-

педагогических 

кадров, 

увеличение 

количества 

слушателей, 

привлеченных 

по программам 

дополнительно

го 

профессиональ

ного 

образования. 

Повышение качества 

знаний студентов по 

направлению 

Юриспруденция, 

повышение уровня 

профессионализма и 

компетентности ППС 

Влияет -   - - - 
Планируетс

я 

1 

Реализ

ация 

мер 

полити

ки в 

област

и 

открыт

ых 

данных 

Заполнение 

еКампус; LMS 

Moodle для 

формирования 

цифрового следа 

Заполнение 

образовательн

ого контента 

  
все 

кафедры 

все 

заведующие 

кафедрами, 

Мартыненк

о М.В., 

зам.директо

ра по 

учебной 

работе 

Январь 

2022 

Декабр

ь 2024 
                    

2 

Реализ

ация 

мер 

полити

ки в 

област

и 

открыт

ых 

данных 

Заполнение 

еКампус; LMS 

Moodle для 

формирования 

цифрового следа 

Заполнение 

контента по 

НИД 

  
все 

кафедры 

все 

заведующие 

кафедрами, 

Вартумян 

А.А., 

зам.директо

ра по 

научной 

работе и 

инновацион

ной 

деятельност

и 

Январь 

2022 

Декабр

ь 2024 
                    

3 

Реализ

ация 

мер 

полити

 Актуализация 

информации на 

сайте 

подразделения 

Заполнение 

контента о 

деятельности 

подразделения 

  
все 

кафедры 

все 

заведующие 

кафедрами 

Январь 

2022 

Декабр

ь 2024 
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ки в 

област

и 

открыт

ых 

данных 

4 

Реализ

ация 

мер 

полити

ки в 

област

и 

открыт

ых 

данных 

Актуализация 

информации на 

на портале 

СКФУ для 

школьников 

Подготовка 

контента для 

привлечения 

будущих 

абитуриентов 

в целях 

обеспечения 

качественного 

набора 

  

все 

кафедры

, отдел 

довузовс

кой 

подгото

вки 

все 

заведующие 

кафедрами, 

Кайванова 

И.Г., нач. 

отдела 

довузовско

й 

подготовки 

Январь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание программ 

внутрироссийской и 

международной академической 

мобильности научно-

педагогических работников и 

обучающихся 

                  

5 

Реализ

ация 

мер 

полити

ки в 

област

и 

открыт

ых 

данных 

Актуализация 

информации 

на  на портале 

дополнительного 

образования 

СКФУ 

Заполнение 

образовательн

ого контента 

  
все 

кафедры 

все 

заведующие 

кафедрами 

Январь 

2022 

Декабр

ь 2024 

Создание новых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования. высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования в интересах 

научно технологического 

развития Российской 

Федерации, субъектов 

Российской Федерации, 

отраслей экономики и 

социальной сферы, а также 

образовательных программ, 

получение образования по 

которым связано с 

формированием цифровых 

компетенций навыков 

использования освоения новых 

цифровых технологий 

                
Планируетс

я 

 


